
 

 

 

 

Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда 

 

 

В период с 14.09.2018 г. по 27.12.2018 года, на основании: Федерального закона Российской 

Федерации N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», приказа Минтруда России №33н от 

24.01.2014 «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора 

вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки 

условий труда и инструкции по её заполнению», приказа №171 от 10.09.2018 «Об организации и 

проведении специальной оценки условий труда» проведена специальная оценка условий труда в 

Башкирском институте социальных технологий (филиал) Образовательного учреждения профсоюзов 

высшего образования "Академия труда и социальных отношений". 



ЬЪЪЪЪЪЪЪЪЪЪ'Ш…ъъъчллллц
Сводная ведомость результатов проведения специальнойоценки условий труда

Наименование организации: Башкирский институт социальных технологий (филиал) Образовательногоучреждения профсоюзов высшего образо-
вания "Ак емия а и со иальных отношений"

Таблица 1

Количество рабочих мест и численность Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам
работников, занятых на этих рабочих (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

местах
Нашиенование класс 3

в том числе на которых класс 1 класс 2 класс 4
всего проведенаспециальная оценка 3.1 3.2 3.3 3.4.

условий труда
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 11 1 1 0 1 1 О 0 0 0 О

Работники, занятые на рабочих ме- 12 12 0 12 0 0 О 0 0стах (чел.)
из них женщин 6 6 0 6 О 0 0 О 0
из них лиц в возрасте до 18 лет О 0 О 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 О 0 0 О 0 О 0 0

Таблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отсутствует

1 Директор - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Помощник директора филиала - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3 Ученый секретарь Ученого _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет НетСовета филиала
4 Заместитель директора по УВР — - - - — - - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Директор Центра ДПО - - - - - - - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6 Главный бухгалтер - - - - — - - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



заместитель ГЛЗВНОГО бухгал-7
тера - — - - - - - — - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет8 Бухгалтер - - — - - - - - — - — - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет9 МЁЁЁЩЁЁЁЁЁШ _ _ - - - - _ - - - - _ - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

10 Начальникотдела по правовой
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

работе и делопроизводству
НЗЧЭЛЬНИК отдела по научно-“ „ - - - - - - - - _ - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нетметодическои работе

Дата составления: 28.01.2019`Председателькомиссии по проведению с Ц ной оценки условий труда
Директор Нигматуллина Т.А. @0/ 10/3?(должностъ) (ь/ (п! сь) Ф‚И.О‹ (дата)

Члены комиссиипо проведению специаль ой оц ки условий труда:
Профком ?ИЁЬ

Нестерева О.Л. и р[№(должность) (пошти) Ф‚И.О‚ (дата)

.. ‹ /Начальник ОМТиХО _ Емельянов С.В. ХЭ.О/ . 16311“(должность) (п №0.) (дата)

')кснер'г(-ы)организации, проводившейспециальнуюоценку условий труда:
СубхангуловМухтар Мавлютяно-4826 ‚%?/; вич №. 91. 51015(М: :: расс цЗё теней"…) филмы.) (ФИО) (дата)

ЗЗЙ'Т'Ъ'Ж'Е'Т'П'Т'П'ТЧ'П-Птт



ЬЬЬЬЬЬЬЬЪ
Перечень рекомендуемых мероприятийпо улучшению условий труда

МЬЬЬЬЬЬЬЬЬ
Наименование организации: Башкирский институт социальных технологий (филиал) Образовательногоучреждения профсоюзов высшего образо-
вания "Академия труда и социальных отношений"

Наименование с турного С ок С ктурные по аз еления и— Отметка отрук Наименованиемероприятия Цель мероприятия р тру др д ’ пр
подразделения, рабочего места выполнения влекаемыедля выполнения выполнении

1 2 3 4 5 6
Ознакомить аботников с мате иалами спе- Выполнение требований 30 календа -Всерабочиеместа „

р
_

р федерального законаЫ 426-ФЗ, „р
ЦИЗЛЬНОИОЦСНКИ УСЛОВИИ труда ПОД РОСПИСЬ

СТЗТЬЯ 1 5 П 2 5 НЫХ ДНСИ

Ф.И.О.

Дата составления: 28.01.2019

Председатель комиссии по проведению с ьной оценки условий труда
Нигматуллина Т.А.

/ іід/ &”5,
(дата)

Директор
(должность) (1% сь)

Члены комиссии по проведению специальной оцен условий труда:
Профком @ Нестерева О.Л. И ‚9% “ЕО/}
(должность) (подписьу} Ф.И.О (дата)

Начальник ОМТИХО Емельянов С.В. %} 01. 417! гг .

(должность) (ФИО.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальнуюоценку условий труда:
СубхангуловМухтар Мавлютяно-

4826
'

вич
(№ в реестре экспертов) (Ф.ИгО.)

их. № яд,/Я
(дата)



Сводная ведомость результатов проведенияспециальнойоценки условий труда

Наименование организации: Башкирский институт социальных технологий (филиал) Образовательного учреждения профсоюзов высшего образо—
вания "Академия труда и социальных отношений"

Таблица 1

Количество рабочих мест и численность Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 1

работников, занятых на этих рабочих (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)
местах класс 3Наименование

в том числе на которых класс 1 класс 2 класс 4
всего проведена специальная оценка 3.1 3.2 3.3 3.4.

условий труда
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 22 22 3 19 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме- 41 41 3 38 0 0 0 О 0стах (чел.)
из них женщин 25 25 2 23 О 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 О 0 О 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 О 0 0 0

Таблица 2
Классы (подклассы) условий труда д а 6 @ Ё _ _
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отсутствует

Начальник отряда информаци-
1 сино-технического обеспече- - - - - - - - - — - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

НИЯ

НЗЧЗЛЬНИК отдела материаль-
2 но-техническогои хозяйствен- - - - — - - - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

НОГО обеспечения
3 Комендант - - - - - - - - - — - - - 1 1 1 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



4 Инженер - - — — - - - - - - — 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет5 Декан - - - - - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет6 Заместительдекана - - - - - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет7 заведующии “№№“
_ - - - - - - - _ _ - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

исследовательскимотделом
8 Заведующийбиблиотеки - - - — - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет9 Профессор - - - - - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет10 д°центфинансы“)“

- - - - - - - - _ _ _ 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
экономическогофакультета

1 ] ДОЦСНТЮРЦДИЧССКОГО факуль-
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 2 2 2 НСТ НСТ НСТ НСТ НСТ НСТ

тета
12 Специалистучебно меЮДИче-

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
скои работе

13 Специалистпо кадрам - - - - - - - - - - - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет1 4 ПреподавательЮрилического
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 2 2 2 НСТ НСТ Нет Нет НСТ Нет

факультета
15 Преподавательфинансово-

_ _ _ _
'
_ _ _ _ _ _ _ 2 2 2 НСТ НСТ НСТ НСТ НСТ НСТ

экономическогофакультета
16 Редактор — - — - - - - - - - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет17 ЗЗВСДУЮЩИИМСДИЦИНСКИМ

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нетпунктом
18 Уб°рщик “ЁЁ"… помеще"

- - - - _ _ _ - _ - 2 _ 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет19 Слесарь-сантехник - - - - — - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет20 Водитель 2 - - 2 - - 2 2 — - 2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет21 Гардеробщик — - - - - - - - - - - 1 1 1 Нет Нет Нет Нет Нет НетЭлектромонтерпо ремонту и
22 обслуживаниюэлектрообору- - — - - - - - - - - 1 1 1 Нет Нет Нет Нет Нет Нетдования

Дата составления: 28.01.2019

председатель КОМИССИИ ПО ПРОВСДСНШО е НОЙ ОЦСНКИ УСЛОВИЙ труда
Директор Нигматуллина Т.А. (15д( ‚ед/3(должность)

у“) Ф‚И.О. (дата)

ЧЛСНЬі КОМИССИИ по проведению СПСЦИЗЛЬНОЙ/ОЦСНКИУСЛОВИЙ труда:
Профком Нестерева О.Л. 19 . ‹9 {’ ед;/9

(дата)

(доткиость)
(ФИО)

‚М(должность) (Пти) ФИО.
НачальникОМТиХО / Емельянов С.В.№(? 13, 27/1 №15"

(дата)



ЬЬЬЬЬЬЬЬЬЬЬЬЬЬЬЬЬЫ‘Ы
Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

СубхангуловМухтар Мавлютяно-
4826 % вич _ \. [

№с1реэхсперюв) №№), №) @8(№т08) % 5



{__-[___і—АА _.ь—АЪЪЪЪЪЪЪЪ
Перечень рекомендуемыхмероприятийпо улучшениюусловий труда

Наименование организации: Башкирский институт социальных технологий (филиал) Образовательногоучреждения профсоюзов высшего образо-
вания "Академия ТОУдаи социальных отношений"

Наименование с ного С ок С к ные по аз еления и— т еткатруктур Наименование мероприятия Цель мероприятия р тру тур др д ’ пр 0 М 0
подразделения, рабочего места выполнения влекаемые для выполнения выполнении

1 2 3 4 5 6
Ознакомить аботников с мате иалами спе- выполнение требований 30 кале а -Всерабочиеместа нальной о саки словий 5110

оспись федерального законаЫ 426-ФЗ, ных ЁйрЦ Ц у труд д р статья 15, п. 2.5 д

Дата составления: 28.01 ‚20 1 9

Председатель комиссии по проведению с ой оценки условий труда
Директор Нигматуллина Т.А. 92? 0 { ‚20 /у(должность) ( ) Ф.И.О. (дата)

ЧЛСНЫ КОМИССИИ по проведению СПСЦИЗЛЬ КИ УСЛОВИЙ труда:
Профком /; НестереваО.Л. И О {’ 10/;(должность) (пош‘еъ; Ф.И.О (дата)

Начальник ОМТИХО Емельянов С.В. 15 15:7. ‚@)/5
(должность) (по (отно)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
4826

(№ в реестре экспертов) %% СубхангуловМухтар Мавлютяно-
вич

*(аіио)

(дата)

1/8: 67/1 ‚%?/5
(дата)


