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1. Цель и задачи дисциплины 

Цель: 

­ сформировать теоретические основы знаний действующего законодательства,           

регулирующего хозяйственно-экономические отношения, приобретение навыков работы с 

нормативным материалом, его анализа и практического использования. 

Задачи: 

­ сформировать и развивать теоретические знания в процессе изучения действующего 

законодательства в сфере хозяйственно-экономических отношений; 

­ освоить общеправовые категории и понятия, составляющие специфику современного     

российского гражданского,  хозяйственного, предпринимательского, финансового и 

трудового законодательства; 

­ приобрести навыки работы с нормативно-правовыми актами в сфере хозяйственно-

экономической деятельности, ознакомление с практикой их применения и толкования; 

­ активизировать интерес к проблемам правового регулирования и развитие стремлений 

к повышению уровня профессиональной подготовки. 

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 

процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие основных 

общекультурных и профессиональных компетенций: ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 

05.; ОК 09.; ПК 5.1.; ПК 6.3.; ПК 6.5.; ПК 7.5. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- использовать нормативно-правовые акты, в профессиональной деятельности; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и

 трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию 

знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- порядок заключения трудового документы, регулирующие правоотношения в процессе 

договора и основания для его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

- виды административных правонарушений и административной ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров 

3. Трудоемкость – 36 ч. 

4. Форма контроля – зачет с оценкой 


