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1.Цель и задачи дисциплины 

Цель: 

­ получение студентами системного и целостного представления о механизме, основных 

принципах и закономерностях функционирования  экономики организации (предприятия) 

в условиях конкуренции.  

Задачи: 

- исследование комплекса взаимосвязей хозяйствующих субъектов и производств; 

- изучить формы проявления объективных экономических законов при разработке 

системы и методов хозяйственного руководства с целью повышения эффективности 

производства и повышения финансовой устойчивости деятельности предприятия. 

 

2. Компетенции  обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: процесс 

изучения дисциплины направлен на формирование и развитие основных общекультурных 

компетенций: ОК 01.; ОК 02.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; ПК 3.4.; ПК 5.1.; ПК 5.7.; ПК 6.4.; ПК 6.5.; 

ПК 7.3.; ПК 7.5. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- анализировать показатели ресурсов, затрат, результатов и эффективности деятельности

 предприятия и принимать на основе результатов анализа принимать соответствующие 

управленческие решения. 

знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- принципы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их 

использования, 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации и показатели 

эффективности их использования; 

- способы экономии ресурсов; 

- энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета. 

 

3. Трудоемкость – 36 ч. 

 

4. Форма контроля – зачет с оценкой 


