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1. Целью дисциплины является: 

 развитие общекультурной(ых) компетенции(й): 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Индикаторы достижения 

УК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели 

совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение. 

Определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач. 

УК-2.2 Проектирует решение конкретной задачи, выбирая 

оптимальный способ ее решения, исходя их действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов. 

УК-2.3 Способен публично представлять результаты решения 

конкретной задачи (проекта). 

 формирование профессиональной(ых) компетенции(й): 

ПК-1. Способен принимать решения и совершать 

юридические действия в точном соответствии с законодательством 

Российской Федерации 

ПК-2 Способен оказывать квалифицированную юридическую 

помощь физическим и юридическим лицам в целях защиты их прав, свобод 

и интересов, обеспечивать доступ к правосудию 

ПК-4 Способен составлять юридические документы с учетом 

особенностей своей профессиональной деятельности, в том числе с 

использованием цифровых технологий 

Индикаторы достижения 

-ПК-1.1 Способен юридически правильно квалифицировать и 

интерпретировать факты и обстоятельства, с которыми закон связывает 

возникновение правоотношений. 

-ПК -1.2 Способен обосновывать принимаемые решения и 

совершаемые юридическиедействия с позиции действующего 
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законодательства Российской Федерации. 

- ПК-2.1 Способен осуществлять анализ документов и материалов, 

юридически обоснованно применять нормы права при окозании 

юридической помощи и обеспечения доступа к правосудию физических и 

юридических лиц.  

-ПК-2.2 Способен представлять интересы доверителя в частно-

правовых и публично-правовых отношениях. 

-ПК- 4.1 Способен применять основные правила и методы 

составления юридических документов при решении задач 

профессиональной деятельности. 

-ПК-4.2 Способен разрабатывать и правильно оформлять документы 

юридического характера, в том числе с использованием цифровых 

технологий. 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным 

планом соответствующей основной профессиональной образовательной 

программы, выражается в зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 

36 академическим часам продолжительностью 45 минут (27 

астрономическим часам по 60 минут) и включает часы контактной работы и 

часы самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые на 

процедуры контроля и подготовку к ним. 

 

3. Результаты освоения образовательной программы:  

 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- теоретические и методологические основы социального страхования 

как особого института социальной защиты населения в условиях рыночной 

экономики;  

- законодательную базу и систему управления обязательным 

социальным страхованием в России; 
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 - финансовый механизм социального страхования и его основные 

составляющие; 

 - особенности реализации пенсионных прав граждан в системе 

обязательного и добровольного пенсионного страхования;  

- виды и правила назначения пенсий и социальных пособий, 

предоставления санаторно-курортного лечения, оказания медицинской и 

лекарственной помощи; 

 - проблемы действующей национальной системы социального 

страхования и основные направления ее реформирования; 

Уметь: 

- анализировать способы аккумуляции финансовых средств в 

соответствующих фондах социального страхования; 

 - выявлять круг субъектов, подлежащих обеспечению в порядке 

обязательного социального страхования; 

 - определять юридические факты, с которыми законодательство 

связывает возникновение, изменение и прекращение правоотношений по 

обязательному социальному страхованию; 

 - характеризовать каждый вид обеспечения по обязательному 

социальному страхованию с точки зрения условий его назначения 

(предоставления), размера и сроков выплаты. 

Владеть: 

 -практическими навыками в определении степени реализации 

конституционного права гражданина на социальное обеспечение, включая 

социальное страхование;  

- методикой исчисления социальных пособий на основе 

индивидуального заработка либо определенного социального стандарта; 

 -методикой исчисления трудовых пенсий по обязательному 

пенсионному страхованию. 
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4. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы: 

Дисциплина «Б1.В.10 Правовые основы социального страхования» 

относится К ЧАСТИ ФОРМИРУЕМОЙ УЧАСТНИКАМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ. 

 

5. Содержание дисциплины  

Содержание дисциплины  
№ Наименование 

раздела 
дисциплины 

Содержание раздела 

1.  Социальное 

страхование как элемент 

государственной 

системы социальной 

Социальные гарантии как важнейший показатель развития общества и 

уровня жизни его граждан. Рисковая природа существования человека 

как основная предпосылка формирования различных систем 

социальной защиты населения. Социальный риск: сущностные 

характеристики, классификация. Виды социальных рисков. Общая 

характеристика социальной защиты населения в условиях рыночных 

преобразований, ее экономическое, политическое и демографическое 

значение. Структурные элементы социальной защиты населения: 

социальное страхование, социальное обслуживание (социальная 

помощь), социальная поддержка инвалидов, семьи, детей, молодежи. 

Место социального страхования в государственной системе 

социальной защиты населения. Экономическая сущность социального 

страхования. Цели, задачи и функции социального страхования. 

Проявление функций социального страхования в современных 

социально-экономических условиях развития общества. 

Дискуссионные вопросы сущности и функций социального 

страхования. Принципы осуществления социального страхования. 

Практическая реализация принципов в современных условиях. 

Всеобщий обязательный характер социального страхования, 

государственные гарантии соблюдения прав социальных субъектов, 

обязательность уплаты страховых взносов, нормирование страхового 

обеспечения, государственное регулирование и надзор ? принципы, 

характеризующие обязательную форму функционирования системы 

социального страхования в РФ. Социальный страховой риск. 

Страховой случай и обеспечение по обязательному социальному 

страхованию (страховое обеспечение). Виды страхового обеспечения, 

их группировка по отраслям (направлениям) страховых отношений с 

учетом организационно-финансового механизма защиты от 

конкретных видов социального страхового риска. Отрасли 

(направления) социального страхования: страхование временной 

нетрудоспособности; обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

страхование пенсий; обязательное медицинское страхование, 

страхование по безработице. 

2. Правовые основы 

социального 

страхования 

Конституционное право работника на обязательное социальное 

страхование и роль государства в его реализации. Право социального 

обеспечения и его значение в решении задач социальной защиты 

населения, в том числе страхового обеспечения работающих и членов 

их семей. Понятие права социального обеспечения как 
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самостоятельной отрасли в системе российского права. Предмет права 

социального обеспечения. Методы правового регулирования 

общественных отношений по социальному обеспечению и 

страхованию. Субъекты права социального обеспечения: физические 

лица и государственные органы. Нормы права социального 

обеспечения: обязывающие, закрепляющие, уполномочивающие. 

Система права социального обеспечения. Общая и особенная части 

права социального обеспечения, их структурные элементы. Понятие, 

классификация и виды правоотношений по социальному страхованию 

и обеспечению. Материальные и процедурно-процессуальные 

правоотношения. Объекты, субъекты и содержание правоотношений 

по социальному страхованию и обеспечению. Юридические основания 

возникновения, изменения и прекращения правоотношений. 

Материальные правоотношения по предоставлению благ в денежной 

форме, их основные виды. Материальные правоотношения по 

предоставлению благ в ?натуральной? форме, их основные виды. 

Процедурно-процессуальные отношения по установлению 

юридических фактов; по реализации гражданином своего права на 

социальное обеспечение; по рассмотрению споров в области 

социального обеспечения. 

3. Субъекты социального 

страхования, их права и 

обязанности 

Понятие субъекта социального страхования как участника, 

обладающего субъективными правами и обязанностями согласно 

законодательству об обязательном социальном страховании. Две 

группы субъектов обязательного социального страхования: лица ? 

получатели благ по обязательному социальному страхованию и 

обеспечению; лица ? представители благ по обязательному 

социальному страхованию и обеспечению. Основные субъекты 

социального страхования: застрахованные лица, страхователи, 

страховщики. Экономические, правовые и организационные 

отношения между ними в процессе осуществления обязательного 

социального страхования. Застрахованные лица: граждане РФ, 

иностранные граждане и лица без гражданства. Права и обязанности 

застрахованного лица по обязательному социальному страхованию. 

Страхователи: работодатели ? юридические лица; работодатели ? 

физические лица; лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой. 

Права и обязанности страхователей как субъектов, уплачивающих 

страховые взносы на обязательное социальное страхование. 

Страховщики как субъекты, непосредственно осуществляющие 

социальное страхование и обеспечение прав застрахованных лиц при 

наступлении страховых случаев. Права и обязанности страховщика. 

Государственные и негосударственные страховщики. 

4. Организационно-

финансовые основы 

социального 

страхования 

Организация функционирования системы обязательного социального 

страхования в целях самосохранения и развития человеческого 

капитала. Управление системой социального страхования: 

необходимость, цели, задачи. Особенности российской системы 

управления обязательным социальным страхованием. Структура и 

органы управления обязательным социальным страхованием. 

Государственное регулирование социального страхования как особая 

форма управленческих отношений. Полномочия федеральных органов 

государственной власти в системе обязательного социального 

страхования, закрепленные российским законодательством. 

Управленческие функции Федерального Собрания и Правительства РФ 

в отношении обязательного социального страхования. Роль 

Министерства здравоохранения РФ и Министерства труда и 

социального развития РФ в управлении обязательным социальным 

страхованием. Иные министерства и ведомства, осуществляющие 

управленческие функции в отношении системы обязательного 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

7 
 

социального страхования (Счетная палата, Министерство финансов 

РФ, Федеральное казначейство, ЦБ РФ и др.). Финансовая система 

социального страхования, ее значение для решения задач страхового 

обеспечения работающих и иных категорий граждан от социальных 

рисков. Специфические особенности функционирования финансовой 

системы социального страхования. Финансовый механизм социального 

страхования: понятие и основные составляющие. Особенности 

финансового механизма социального страхования Страховые взносы 

на обязательное социальное страхование, их существенные 

характеристики. Тарифы страховых взносов. Факторы, оказывающие 

влияние на размер устанавливаемых государством тарифов на 

социальное страхование. Дифференциация тарифов. 

5. Страхование пенсий Виды страховых пенсий. Страховая пенсия по старости: понятие, 

структура. Лица, имеющие право на страховое обеспечение. Условия 

назначения пенсии. Размер страховой пенсии по старости: порядок 

определения и факторы, оказывающие влияние на его величину. 

Индивидуальный пенсионный коэффициент и порядок его 

определения. Стоимость пенсионного коэффициента и порядок его 

установления. Фиксированная выплата к страховой пенсии по старости 

и ее дифференциация. Страховая пенсия по инвалидности: понятие; 

лица, имеющие право на страховое обеспечение; условия назначения. 

Размер страховой пенсии по инвалидности, порядок и особенности его 

определения, факторы, оказывающие влияние на его величину. 

Нормативная продолжительность страхового стажа. Фиксированный 

размер страховой пенсии по инвалидности, его законодательное 

установление в зависимости от группы инвалидности, наличия льгот, 

числа нетрудоспособных иждивенцев. Страховая пенсия по случаю 

потери кормильца: понятие; лица, имеющие право на получение. 

Признание граждан нетрудоспособными членами семьи умершего 

кормильца. Размер пенсии и факторы, оказывающие влияние на его 

величину. Особенности определения страховой пенсии по случаю 

потери кормильца для различных категорий иждивенцев. 

Фиксированный размер страховой пенсии по случаю потери 

кормильца. Порядок и сроки назначения страховой пенсии. 

Особенности и условия назначения страховых пенсий отдельным 

категориям лиц. Выплата страховой пенсии. Приостановление и 

возобновление выплаты страховой пенсии. Прекращение и 

восстановление выплаты страховой пенсии. Удержание из страховой 

пенсии. Доставка страховой пенсии. Накопительная пенсия, 

особенности и условия формирования. Лица, имеющие право на 

накопительную пенсию. Порядок расчета. Условия назначения. 

Социальная пенсия для лиц, не имеющих права на пенсию по 

обязательному пенсионному страхованию. Современный уровень и 

актуальные проблемы развития пенсионного страхования в РФ. 

6. Медицинское 

страхование 
Трехуровневая система организации ОМС: ФФОМС, ТФОМС, 

страховые медицинские организации. Финансовые функции и 

взаимодействие. Механизм функционирования ОМС. Договора в 

системе обязательного медицинского страхования: договор о 

финансовом обеспечении ОМС, договор на оказание и оплату 

медицинской помощи по ОМС. Полис ОМС (индивидуальный договор 

ОМС). Базовая программа ОМС. Перечень медицинских услуг, 

предоставляемых за счет средств ОМС. Виды медицинской помощи, 

финансируемые за счет бюджетных средств. Целевые программы 

медицинской помощи, их финансирование. Платные медицинские 

услуги. Территориальные программы ОМС. Стоимость 

территориальных программ. Типовые (федеральные) и 
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территориальные правила ОМС. Финансовые ресурсы ОМС. Формы 

страховых платежей. Страховые взносы работодателей и платежи на 

ОМС неработающего населения, уплачиваемые органами 

государственной власти и местного самоуправления. Обязательные 

страховые резервы: формирование и использование. Проблемы 

организации и функционирования медицинского страхования в России. 
7 Обязательное 

социальное страхование 

от несчастных случаев 

на производстве 

Обеспечение по страхованию. Основное страховое возмещение и 

дополнительное обеспечение. Пособие по временной 

нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве и 

профзаболеванием. Особенности обеспечения пособиями по временной 

нетрудоспособности пострадавших на производстве: право на 

обеспечение, основания для выплаты, размер пособия. Исчисление 

среднего заработка застрахованного, величины дневного пособия и 

общей суммы пособия. Особенности обеспечения пособиями по 

временной нетрудоспособности пострадавших на производстве. 

Единовременные страховые выплаты: право на получение, основания 

для выплаты, определение размера выплаты в соответствии со 

степенью утраты профессиональной трудоспособности. Ограничения 

выплаты. Ежемесячные страховые выплаты: право на получение, 

основания для выплаты, размер выплаты, ограничения размера 

выплаты. Обеспечение в виде оплаты дополнительных расходов, 

связанных с медицинской, социальной и профессиональной 

реабилитацией пострадавших на производстве. Условия возмещения 

дополнительных расходов и порядок их оплаты. Формирование 

средств на осуществление страхования от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний. Тариф страховых взносов и его 

дифференциация по классам профессионального риска. Страховые 

взносы. Проблемы реализации страхования от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний в РФ 
8 Страхование по 

временной 

нетрудоспособности 

Исчисление пособия по временной нетрудоспособности: общие и 

специальные правила. Расчетный период для определения среднего 

заработка работника. Исчисление пособия исходя из среднего 

заработка застрахованного лица. Исчисление пособия исходя из 

минимального размера оплаты труда (МРОТ). Срок обращения за 

пособием по временной нетрудоспособности и порядок его выплаты. 

Финансовое обеспечение расходов на выплату пособия. Особенности 

обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности граждан, 

работающих в организациях и у индивидуальных предпринимателей, 

применяющих специальные налоговые режимы, а также граждан, 

добровольно вступивших в правоотношения по обязательному 

социальному страхованию. Пособие по беременности и родам. Лица, 

имеющие право на пособие. Основания и порядок назначения пособия. 

Период выплаты пособия; его продолжительность при усыновлении 

ребенка (детей). Размер пособия. Факторы, оказывающие влияние на 

размер пособия (страховой стаж, фактический заработок, МРОТ). 

Исчисление пособия. Срок обращения и порядок выплаты пособия. 

Финансовое обеспечение расходов на выплату пособия. Иные 

социальные пособия и компенсационные выплаты, их финансовое 

обеспечение. Необходимость и вопросы реформирования системы 

социальных пособий в России. 

9 Итоговая форма 

контроля 
Зачет 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной 

работы:   
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Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа 

(предусматривающих преимущественную передачу учебной информации 

преподавателями): 

Тема 1  Социальное страхование как элемент государственной 

системы социальной 

Тема 2 Правовые основы социального страхования 

Тема 3 Субъекты социального страхования, их права и обязанности 

Тема 4 Организационно-финансовые основы социального страхования 

Тема 5 Страхование пенсий 

Тема 6 Медицинское страхование 

Тема7 Обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве 

Тема 8 Страхование по временной нетрудоспособности 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий семинарского типа 

(семинары, практические занятия, коллоквиумы и иные аналогичные 

занятия) 

 

Задача№1 

За налоговый период начислено работникам: 

-заработная плата- 1345 000 руб.; 

-дотации на питания работников в соответствии с трудовым договором 

- 140000 руб; 

- материальная помощь-45 000 руб. (10 чел.) 

- компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении штатного 

работника петрова а.и. составила 38 000 руб.; 

- выходное пособие при увольнении сидорову н.н. начислено 25 000 

руб.; 

- представлен новиковым авансовый отчет по командировке. в отчет 

включены документы: билеты стоимостью 13 200 руб., квитанция за 

проживание в гостинице- 15100 руб., суточные по нормам, утвержденным 

организацией- 2000 руб.; 

- приобретена и выдана форменная одежда работникам в соответствии 

с коллективным договором на сумму 178 000 руб. 

Определить базу для начисления страховых взносов. 

 

Задача № 2 

Организация выплатила в квартале 2019 г. работнику 1980 г. рождения 

следующие выплаты: 

- заработная плата - 50 тыс. руб. ежемесячно; 

- дивиденды за 2010 г. - 200 тыс. руб.; 

- по договору подряда - 31 тыс. руб. 

Кроме того, организация оплатила взносы по договору добровольного 

медицинского страхования сотрудника на сумму 40 тыс. руб. 
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Определить сумму страховых взносов во все фонды, а также сумму 

взносов на обязательное пенсионное страхование, в т.ч. на страховую и 

накопительную часть пенсии. 

Задача № 3 

Организация выплатила работнику в январе 2018 г. зарплату в 

размере 20 тыс. руб. и премию 10 тыс. руб. кроме того, организация 

оплатила в январе больничный лист за декабрь в размере 10 тыс. 

руб. 

Определить суммы взносов в каждый из фондов и общую сумму на 

обязательное пенсионное страхование, а также суммы взносов на 

накопительную и страховую часть пенсии. работник 1985 г. 

рождения. 

 

Требования к самостоятельной работе студентов по освоению 

дисциплины 

Задания для самостоятельной работы 

………………………………………….. 

Примерная тематика рефератов для самостоятельных работ  

Тема 1. Социальное страхование как элемент государственной системы 

социальной защиты населения  

устный опрос , примерные вопросы:  

1. Социальная защита населения в условиях рыночных преобразований. 

Элементы социальной защиты, их краткая характеристика. 2. Сущность 

социального страхования как финансовой категории. Его функции. 3. 

Отечественная система социального страхования. Системообразующие факторы. 

4. Принципы осуществления социального страхования. Их характеристика. 5. 

Социальный риск. Классификация социальных рисков. 6. Страховой случай и 

обеспечение по обязательному социальному страхованию. 7. Организационные 

формы и виды социального обеспечения. 

 Тема 2. Правовые основы социального страхования 

 письменная работа, примерные вопросы: 

1. Понятие права социального обеспечения. Его предмет и метод. 2. 

Общая и особенная части права социального обеспечения. 3. Источники права 

социального обеспечения. 4. Краткая характеристика основных положений Закона 
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РФ? Об основах обязательного социального страхования? .5. Правоотношения в 

сфере социального страхования. Элементы правоотношения. 6. Понятие и 

юридическое значение трудового стажа. Его классификация 7. Общий, 

непрерывный, специальный трудовой стаж.  

Задача 1. Самарина занимается индивидуальной предпринимательской 

деятельностью без образования юридического лица. Каким видам обязательного 

социального страхования подлежит Самарина?  

Задача 2. Волков (участник Великой Отечественной войны) получает 

трудовую пенсию по старости. Субъектом каких правоотношений по социальному 

обеспечению он является? Определите их объект и содержание.  

Тема 3. Субъекты социального страхования, их права и обязанности 

письменная работа , примерные вопросы:  

1.Перечислите основные права застрахованных лиц в системе 

обязательного социального страхования и приведите примеры их реализации 

Какими правами наделен страхователь в системе обязательного социального 

страхования? 2. Перечислите основные обязанности страхователя по 

обязательному социальному страхованию, раскройте их содержание. 3. В чем 

состоят обязанности страховщика по обязательному социальному страхованию? 

Можно ли сказать, что они определяются функциями страховщика?  

устный опрос, примерные вопросы: 

 3.1. Субъекты социального страхования, их состав. 3.2. Права и 

обязанности страхователей. 3.3. Права и обязанности застрахованных лиц. 3.4. 

Государственные и негосударственные страховщики. Их права и обязанности 3.5. 

Государственные и муниципальные учреждения, предоставляющие социальное 

обслуживание 

 Тема 4. Организационно-финансовые основы социального 

страхования контрольная работа, примерные вопросы: Изучить вопросы:  

1. Управление системой социального страхования. Полномочия 

федеральных органов государственной власти в системе обязательного 

социального страхования. 2. Финансовая система социального страхования. 

Финансовый механизм. 3. Бюджетный процесс в системе обязательного 

социального страхования 4. Фонды социального страхования. Цели, задачи, 
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правовой режим ФСС, ПФ, ФФОМС и ТФОМС. 5. Бюджеты фондов социального 

страхования. 6. Страховые взносы на обязательное социальное страхование.  

Тема 5. Страхование пенсий  

устный опрос, примерные вопросы: 

1. Реформа пенсионного обеспечения в РФ. 2. Государственная 

(обязательная) и негосударственная системы пенсионного страхования. 3. 

Движение финансовых средств в системе обязательного пенсионного 

страхования. 4. Персонифицированный учет в ПФ РФ. 5. Трудовые пенсии по 

государственному пенсионному страхованию. Их составляющие части. 6. 

Трудовая пенсия по старости: условия назначения; страховой стаж; размер 

пенсий. 7. Порядок оформления и выплаты трудовых пенсий. 8. Пенсии по 

государственному пенсионному обеспечению (государственные пенсии). .9. 

Социальная пенсия: условия назначения; размер пенсии; оформление и выплата  

Тема 6. Медицинское страхование  

устный опрос, примерные вопросы: 

 .1. Цели и задачи медицинского страхования. Добровольное и 

обязательное медицинское страхование. 2. ОМС как отрасль государственной 

системы социального страхования. Базовые принципы. Субъекты ОМС 3. 

Финансовый и организационный механизм ОМС. Трехуровневая система 

организации страхования. 4. Базовая и территориальные программы ОМС.5. 

Краткая характеристика правил ОМС 6.Договорные отношения в системе ОМС. 7. 

Полис ОМС. Права и обязанности застрахованного лица. 

Тема 7. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве 

устный опрос, примерные вопросы: 1.Цели, задачи обязательного 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. .2. Организация страхования. Субъекты страховых отношений. 3. 

Несчастные случаи на производстве: расследование и учет. 4. Класс 

профессионального риска. 5. Правила уплаты взносов на обязательное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 6. Виды обеспечения по страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: пособия по временной 
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нетрудоспособности; единовременные страховые выплаты; ежемесячные 

страховые выплаты; оплата дополнительных расходов. 

Тема 8. Страхование по временной нетрудоспособности 

устный опрос, примерные вопросы: 

1. Удостоверение временной нетрудоспособности. 2. Больничный лист. 

Правила и порядок его выдачи при заболеваниях, травмах, по беременности и 

родам. 3. Пособия и выплаты по государственному социальному страхованию из 

ФСС РФ. 4. Пособие по временной нетрудоспособности: основания назначения; 

размер пособия; правила расчета; ограничение пособия; порядок назначения и 

выплаты. 5. Пособие по беременности и родам: право на пособие; период 

выплаты; размер пособия; правила расчета; ограничение пособия; порядок 

назначения и выплаты. 6. Санаторно-курортное обслуживание работников и 

оздоровление детей. Пособие при санаторно-курортном лечении. 7. Пособия 

гражданам, имеющим детей. (?Детские пособия?) 

 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" научно-педагогические работники и иные лица, привлекаемые 

университетом к реализации данной образовательной программы, 

пользуются предоставленными академическими правами и свободами в 

части свободы преподавания, свободы от вмешательства в 

профессиональную деятельность; свободы выбора и использования 

педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и 

воспитания; права на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 

реализуемой образовательной программы и отдельной дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и 

видам учебной работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно 

выбирает тематику занятий по формам и количеству часов проведения 

контактной работы: лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации преподавателем и (или) 
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занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, 

лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) 

групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем, в том числе индивидуальные консультации (по курсовым 

работам/проектам – при наличии курсовой работы/проекта по данной 

дисциплине в учебном плане). 

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в 

контактной работе со студентами очной формы обучения. В случае 

реализации образовательной программы в заочной / очно-заочной форме 

трудоемкость дисциплины сохраняется, однако объем учебного материала в 

значительной части осваивается студентами в форме самостоятельной 

работы. При этом требования к ожидаемым образовательным результатам 

студентов по данной дисциплине не зависят от формы реализации 

образовательной программы. 

 

2. Виды учебной работы по дисциплине зафиксированы 

учебным планом основной профессиональной образовательной программы 

по указанному направлению и профилю, выражаются в академических 

часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и 

часы, отводимые на процедуры контроля, могут различаться в учебных 

планах ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной 

работы (лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной 

внеаудиторной работы (контроль самостоятельной работы), часы 

контактной работы в период аттестации. Контактная работа, в том числе 

может проводиться посредством электронной информационно- 

образовательной среды института с использованием ресурсов сети Интернет 

и дистанционных технологий. 

 

7. Учебно-методическое обеспечение дисциплины: 

основная литература: 

1. Павлюченко, В. Г. Социальное страхование : учебник / В. Г. 

Павлюченко ; предисл. А. С. Матвеева. – 4-е изд., стер. – Москва : Дашков и 
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К°, 2021. – 479 с. : ил., табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621919 (). – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-394-04502-8. – Текст : электронный. 

 

дополнительная литература  

1. Агеева, Е. В. Социальное страхование в схемах, таблицах, 

определениях : учебное пособие : [16+] / Е. В. Агеева, М. Н. Степанова ; 

Байкальский государственный университет. – Иркутск : Байкальский 

государственный университет, 2020. – 115 с. : схем., табл. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611320 (). 

– Библиогр. в кн. – Текст : электронный. 

2. Голубева, Т. Ю. Право социального обеспечения России : учебник : 

[12+] / Т. Ю. Голубева, М. А. Афанасьев ; Еврейский университет. – Москва 

; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 172 с. : табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500714 (). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9963-8. – DOI 10.23681/500714. – Текст : 

электронный. 

Перечень программного обеспечения, информационных 

справочных систем и интернет - ресурсов, необходимых для освоения 

дисциплины  

№ 

п/п 
Интернет ресурс (адрес) Описание ресурса 

1.  consultant.ru КонсультантПлюс 

2.  garant.ru Гарант 

3.  http://www.vsrf.ru/vs_cases2.php 

Официальный сайт Верховного суда 

Российской Федерации. Справочная 

информация по делам 

4.  www.rosmintrud.ru 
Сайт Министерства труда и социального 

развития Российской Федерации 

5.  www.fss.ru 
Сайт Фонда социального страхования 

Российской Федерации 

6.  ffoms.ru 
Сайт Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования 

7.  http:// bibl.e-atiso. ru 

Сайт научной библиотеки АТиСО с 

доступом к электронному каталогу 

полнотекстовым базам данных 

8.  http//pravo.h4w.ru Студенческий Юридический портал 

9.  WWW.RG.RU/DOK Сайт правовой базы Российской газеты 
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8. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению дисциплины: 

Для проведения занятий лекционного типа используются специальные 

помещения (учебные аудитории), оборудованные техническими 

средствами обучения – мультимедийной проекционной техникой. 

Для проведения занятий лекционного типа используются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации: 

Для проведения занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации достаточно специальных 

помещений (учебных аудиторий), оборудованных специализированной 

мебелью (для обучающихся) меловой / маркерной доской. 

Для организации самостоятельной работы обучающимся 

предоставляются помещения, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду института.  

9. Образовательные технологии  

В процессе освоения дисциплины используются следующие 

образовательные технологии: 

 

1. Стандартные методы обучения:  

 лекции; 

 практические занятия, на которых обсуждаются основные 

проблемы, освещенные в лекциях и сформулированные в домашних 

заданиях; 

 письменные или устные домашние задания;  

 расчетно-аналитические, расчетно-графические задания; 

 консультация преподавателя; 

 самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение 

теоретического материала, подготовка к практическим занятиям, 

выполнение указанных выше письменных/устных  заданий, работа с 

литературой. 

 

2. Методы обучения с применением интерактивных форм 

образовательных технологий: 

 интерактивные лекции; 

 компьютерные симуляции; 

 анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода и имитационных 

моделей; 

 деловые и ролевые игры; 
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 круглые столы; 

 обсуждение подготовленных студентами эссе; 

 групповые дискуссии и проекты 

 психологические и иные тренинги; 

 обсуждение результатов работы студенческих исследовательских 

групп; 

 участие в телеконференциях 
 

10. Требования к промежуточной аттестации и оценочные 

материалы для ее проведения 

Промежуточная аттестация выполняется в форме зачет 

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, 

реализующей данную дисциплину.  

 

 
Разработчик: 
Ст.преподаватель  кафедры гуманитарных дисциплин и профсоюзного 

движения Г.Р. Ахтямова 


