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1. Цели и задачи дисциплины 

Цель и задачи учебного курса «Основы профсоюзного движения», соотнесены 

с целями и задачами модуля и общими целями и задачами ППССЗ. 

Цель учебного курса – формирование у студентов знаний о сущности 

профсоюзного движения и деятельности профсоюзов как исторически 

сложившегося социального и политико – правового института и его роли в развитии 

общества. 

Программа дисциплины предусматривает рассмотрение предпосылок и общих 

закономерностей и особенностей возникновения, формирования и развития 

профессиональных союзов в России и за рубежом, актуальных проблем 

современного профсоюзного движения. 

Задачи курса: 

 рассмотреть нормативно-правовую базу деятельности профсоюзов; 

 определить основные направления работы профсоюзной организации; 

  выработать навыки делового общения и работы в профсоюзной среде; 

 рассмотреть роль профсоюзов в регулировании социально-трудовых 

отношений и в урегулировании социально-трудовых конфликтов. 

Студенты изучают: вопросы правового обеспечения деятельности профсоюзов, 

принципы их организационного строения; роль профсоюзов в развитии социального 

партнерства, заключении коллективных договоров и соглашений, обеспечении 

достойной оплаты груда и занятости, реализации социальной политики, разрешении 

коллективных и индивидуальных трудовых споров, осуществлении контроля 

соблюдения законодательства о труде, охране труда и здоровья наемных работников 

и др. 

По завершении изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

 основные понятия и категории корпоративной культуры и этики; 

 формы, средства и методы межкоммуникационной деятельности. 

 социальную и политическую ценность закона и его неукоснительного 

соблюдения; 

 об основных проблемах и этапах развития профсоюзного движения в России; 

 формы и методы деятельности профсоюзных организаций в условиях 

различных организационно-правовых форм предприятий;  

 основные понятия, категории и инструменты, закономерности 

функционирования гуманитарных наук при решении социальных и 

профессиональных задач. 

 исторические этапы становления профсоюзов в России; 
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 предмет и значение социально значимых проблем и процессов, 

характеристику средств выявление фактов несоблюдения или неисполнения 

трудового законодательства в Российской Федерации; 

 методологию исследования социально – значимых проблем и процессов, 

современные теоретические подходы к анализу социально-трудовых проблем и 

процессов; 

 основные права и обязанности членов российских профсоюзов. 

 основные социальные права и свободы человека и гражданина Российской 

Федерации; 

 конституционные обязанности и международные обязательства государства в 

области социальной политики. 

уметь: 

 работать в коллективе, участвовать при разработке и принятии коллективных 

решений; 

 эффективно общаться с коллегами, руководством и клиентами; 

 соотносить собственные интересы и возможности с интересами коллектива и 

общества в целом; 

 грамотно и аргументировано выражать свою точку зрения, вести дискуссию. 

 применять нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность 

профсоюзов.  

 анализировать, обобщать и воспринимать информацию в социально-трудовой 

сфере;  

 использовать теоретические знания для оценки состояния российских 

профсоюзов; 

 анализировать и интерпретировать данные статистики о социально – 

экономических и трудовых процессах и явлениях, 

 выявлять тенденции социально – экономических показателей. 

 анализировать требования закона о выявлении и устранении обстоятельств 

способствующих нарушению законов, совершению правонарушений и 

преступлений в социально-трудовой сфере; 

 ориентироваться в информационных потоках, критически воспринимать 

информацию, распространяемую по каналам средств массовой информации; 

 формировать собственное мнение.  

 выделять совокупность социальных прав, вычленяя их из многоаспектных 

конституционных прав человека и гражданина; 

 обсуждать в малых группах способы защиты социальных прав человека и 

гражданина России. 
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 определять социальную правосубъектность (наличие субъективных 

социальных прав и обязанностей) человека и гражданина. 

Содержание учебной программы отражает современный уровень 

профсоюзного развития в России, связь российских профсоюзов с другими 

политико – правовыми институтами, а также передовой опыт преподавания этой 

дисциплины в учебных заведениях страны СПО. 

 

2. Требования к результатам освоения дисциплины 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» процесс изучения дисциплины направлен на 

формирование следующих компетенций: 

общекультурных компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 

информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 
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3. Содержание дисциплины по модулям 

№ 

п/п 
Название темы 

Часы 

Всего Лекции 
Практические занятия, 

семинары, дискуссии, 

круглые столы)  очн. заочн. очн. заочн. 

Раздел 1. Проблемы становления и развития профсоюзного движения 

1 Предпосылки возникновения и 
становление профсоюзов за 
рубежом 

 2  2  

2 Становление и развитие 
российского профсоюзного 
движения 

  1  1 

3 Исторический опыт коллективной 
защиты профсоюзами прав 
наемных работников  2  2  

Раздел 2. Организационно-правовые основы и направления деятельности российских 
профсоюзов на современном этапе 

 

4 Реформирование российского 
профсоюзного движения в 
условиях перехода к рыночной 
экономике 

 2  2 1 

5 Организационное строение 
профсоюзов    2 1 

6 Правовое обеспечение 
деятельности профсоюзов  2 1 2 1 

7 Социальное партнерство как 
важнейший механизм реализации 
защитной функции профсоюзов 

 2 1  1 

8 Участие профсоюзов в 
обеспечении занятости и 
достойной оплаты труда 

 2  2  

9 Участие профсоюзов в социальной 
защите работников и членов их 
семей 

 2  4  

10 Участие профсоюзов в 
обеспечении охраны труда 
работников 

 2  2  

11 Профсоюзный контроль 
соблюдения законодательства о 
труде и защита трудовых прав 
работников 

 2 1 2  

12 Участие профсоюзов в разрешении 
трудовых споров  2  2 1 

13 Взаимоотношения профсоюзов с 
политическими партиями  2  2  

14 Международная деятельность 
профсоюзов России  2  2  

 ИТОГО 
74 24 4 26 6 
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4. Контрольные вопросы и задания по модулям 

Модуль 1. Введение в дисциплину 
Предмет и задачи дисциплины. Актуальность и прикладной характер курса. 

Понятия: «гражданское общество», «профессиональные союзы», «профсоюзное 

движение». 

Основные цели, функции профсоюзов и их роль в обществе. 

Вопросы для повторения и самостоятельной работы 
1. Что такое профсоюз? 

2. Дайте определение понятию «профсоюзное движение». 

3. Назовите цели и основные функции профсоюзов. 

4. Какова роль профсоюзов в гражданском обществе? 

 

Модуль 2. Предпосылки возникновения и становление профсоюзов за рубежом 
Развитие капиталистических производственных отношений и появление 

наемного труда. Основные противоречия между трудом и капиталом. 

Первые попытки наемных работников отстоять свои социально- 

экономические права и интересы (вторая половина XVIII-XIX в.) в зарубежных 

странах. Появление и формирование первых профессиональных союзов в Англии, 

Франции, Германки, США. 

Государственное регулирование рабочего и профсоюзного движения.  

Вопросы для повторения и самостоятельной работы 
1. Каковы причины и условия возникновения профсоюзов? 

2. В чем выражаются основные противоречия между трудом и капиталом? 

3. Каковы ранние формы борьбы первых профорганизаций по защите социально-

экономических прав и интересов наемных работников за рубежом. 

4. Где и как создавались первые профессиональные союзы? 

5. Какие принципы лежат в основе строения профсоюзов? 

6. Было ли неизбежным появление профсоюзов? 

 

Модуль 3. Становление и развитие российского профсоюзного движения 
Предпосылки и условия возникновения профсоюзов в России и в Республике 

Башкортостан. Простейшие формы объединения работников наёмного труда 

(стачечные комитеты, заводские комиссии, кассы взаимопомощи, страховые кассы и 

др.). Влияние зарубежного профсоюзного движения на становление и развитие 

профсоюзов в России в конце XIX – начале XX века. 

Этапы возникновения и развития профсоюзов. 

1905–1907 годы – переход от простейших форм объединения рабочих к 

созданию первых профсоюзных организаций. Первая Всероссийская конференция 

профсоюзов. Легализация профсоюзов в России. Поражение революции и спад 

профессионального движения. Значение первой буржуазно-демократической 

революции. 
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1907–1917 годы – период репрессий и возрождения профсоюзов. Первая 

мировая война и разгром профсоюзного движения. Переход профсоюзов на 

нелегальное положение. Создание фабрично-заводских комитетов (ФЗК) и их 

деятельность. 

1917–1921 годы – формирование советских профсоюзов. Великая Октябрьская 

социалистическая революция и профсоюзы. Изменения в профсоюзном движении 

после Октябрьской революции 1917 года. Профсоюзное строительство в первые 

послеоктябрьские годы. Дискуссия о профсоюзах. Курс на огосударствление 

профсоюзов. Гражданская война и особенности профсоюзного движения. I 

Всероссийский учредительный и II съезды профсоюзов. Снижение роли профсоюзов 

как защитников прав и интересов трудящихся. III съезд профсоюзов. Укрепление 

командно-административной системы и место профсоюзов в ней. 

1921–1929 годы – новая экономическая политика (нэп) и возрождение 

защитных функций профсоюзов: заключение коллективных договоров и 

соглашений, контроль за безопасностью производства и охраной труда, культурно-

массовая и оздоровительная работа. 

1929–1940 годы – индустриализация и коллективизация страны. Развитие 

стахановского движения и зарождение социалистического соревнования. Передача 

профсоюзам функций социального страхования. Дальнейшее огосударствление 

профсоюзов. 

1941–1945 годы – Великая Отечественная война. Деятельность профсоюзов в 

эти годы: рабочее снабжение, мобилизация в ополчение, трудовой фронт, движения 

десятитысячников, двадцатитысячников и т.д. Эвакуация производства и 

восстановление народного хозяйства на освобождённых территориях страны. 

1946–1956 годы – восстановление страны, освоение целины. Послевоенные 

пятилетки. 

1957–1989 годы – участие профсоюзов в выполнении народно-хозяйственных 

планов. Изменения социально-экономической и политической ситуации в стране. 

XIX съезд профсоюзов . СССР. 

1990 год – по настоящее время – создание, становление и развитие российских 

профсоюзов и их объединения – Федерации Независимых Профсоюзов России. 

Переосмысление роли профсоюзов в условиях формирования рыночных отношений 

(середина 80-х – 90-е годы XX века), начало структурной перестройки профсоюзов. 

Учредительный съезд ФНПР.  

Вопросы для повторения и самостоятельной работы 
1. Назовите предпосылки и условия возникновения профсоюзов в России. 

2. Каковы особенности первых профессиональных объединений наемных 

работников. 

3. В чем суть дискуссии о профсоюзах (1920-1921 гг.)? 

4. Как вы понимаете огосударствление профсоюзов? 

5. В чем заключалась структурная перестройка профсоюзов в конце XX века? 

 

Модуль 4. Исторический опыт коллективной защиты профсоюзами прав 

наемных работников 
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Характеристика рабочего движения за рубежом во второй половине XIX века. 

Формы, характерные черты коллективной защиты профсоюзами прав и интересов 

рабочих. Основные требования. 

Особенности коллективной защиты профсоюзами прав и интересов рабочих в 

России в начале XX века и в советский период. 

Вопросы для повторения и самостоятельной работы 

1. Каковы формы коллективной защиты социально-экономических интересов и 

прав наемных работников, первые коллективные договоры? 

2. Особенности защитной деятельности профсоюзов в годы советской власти? 

3. Является ли функция советских профсоюзов по распределению материальных 

благ формой защиты прав и интересов наемных работников?  

 

Модуль 5. Реформирование российского профсоюзного движения в условиях 

перехода к рыночной экономике 
Социально-экономические, политические и общественные процессы в СССР в 

1990 году XX столетия. Профсоюзный плюрализм. 

Возникновение ФНПР как профсоюзного объединения нового типа. Основные 

принципы организационного строения ФНПР и виды её членских организаций. 

Особенности переходного периода в экономике России и деятельность 

профсоюзов в начале 90-х годов. Профсоюзы Башкортостана в начале 90-х годов. 

Политический кризис 1993 года. II (внеочередной) съезд ФНПР. Смена 

приоритетов и определение стратегических целей профсоюзов. Солидарные 

действия. Общероссийские акции протеста профсоюзов в 1994-1998 годах. 

Организационное и кадровое укрепление профсоюзов. III, IV, V (внеочередной), VI 

съезды ФНПР и их значение. Руководящие и исполнительные органы ФНПР. 

Вопросы для повторения и самостоятельной работы 

1. Каковы причины смены приоритетов деятельности профсоюзов в начале 90-х 

годов XX столетия? 

2. Расскажите об основных тенденциях реформирования российского 

профсоюзного движения в конце XX века. 

3. Основные принципы строения ФНПР. 

4. Какие типы членских организаций ФНПР вы можете назвать? В чем главное 

различие между ними? 

5. Перечислите съезды ФНПР. Каково их значение?  

 

Модуль 6. Организационное строение профсоюзов 
Основные принципы организационного строения профсоюзов 

(производственный, отраслевой, территориальный), их сочетание. 

Понятие «общероссийский профсоюз», его уставные документы. Его 

структура (двух-, трех-, четырехзвенная). Выборные органы профсоюза. Высший 

орган профсоюза – съезд. Порядок, особенности формирования и функции 

руководящих и исполнительных органов профсоюза. 

Понятие республиканской, краевой, областной, городской, районной 

организации профсоюза. Её органы. 



10 

 

Понятие «первичная профсоюзная организация». Порядок создания, структура 

и органы первичной профсоюзной организации. Цеховые профсоюзные 

организации, цеховой комитет, профсоюзное бюро, профсоюзная группа, 

профгрупорг. 

Принципы демократического единства и управляемости в профсоюзе. 

Понятие «территориальное объединение организаций профсоюзов». Его 

функции и направления деятельности. Устав территориального объединения 

организаций профсоюзов. 

Вопросы для повторения и самостоятельной работы 
1. Назовите принципы организационного строения профсоюзов. 

2. Расскажите об организационной структуре общероссийского профсоюза. 

3. Что такое первичная профсоюзная организация? Каков порядок ее создания и 

структура? 

4. Каковы структура и основные функции территориального объединения 

организаций профсоюзов?  

 

Модуль 7. Правовое обеспечение деятельности профсоюзов 
История формирования и развития законодательства о профсоюзах в России 

(дореволюционный и советский периоды развития профсоюзного движения). 

Законодательство, касающееся деятельности профсоюзов, в современный 

период: Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 12 января 1996 

года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

Трудовой кодекс Российской Федерации 2001 года. 

Законодательство о профсоюзах Республики Башкортостан. 

Основные права профсоюзов и гарантии их деятельности, принципы 

взаимодействия с органами государственной власти. 

Защита прав профсоюзов (виды, субъекты, формы). Основания для 

привлечения профсоюзов к ответственности. 

Международно-правовые основы деятельности профсоюзов в современной 

России. 

Уровни законодательства (международный, национальный, региональный). 

Вопросы для повторения и самостоятельной работы 
1. Какими правовыми актами были легализованы профсоюзы в дореволюционной 

России? Охарактеризуйте главные советские правовые акты о труде и роль 

профсоюзов в них. 

2. Назовите основные права профсоюзов в современной России. 

3. На какие основные международные нормы опирается российское 

законодательство о профсоюзах?  

 

Модуль 8. Социальное партнерство как важнейший механизм реализации 

защитной функции профсоюзов 
Понятие социального партнёрства. Правовое обеспечение социального 

партнёрства. Трудовой кодекс Российской Федерации и законодательство 

Республики Башкортостан по социальному партнёрству. Система социального 
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партнёрства: субъекты и стороны, их представители. Принципы, уровни, формы, 

органы, принимаемые сторонами (субъектами) акты, процедуры их разработки и 

заключения. 

Роль и значение коллективных договоров в регулировании социально-

трудовых отношений. 

Понятие, структура и содержание коллективного договора. Порядок ведения 

коллективных переговоров. Сроки заключения и действия коллективных договоров. 

Формы контроля выполнения коллективного договора. Ответственность 

сторон. 

Роль и значение единой переговорной кампании профсоюзов и пути 

повышения эффективности социального партнёрства. 

Вопросы для повторения и самостоятельной работы 
1. Что такое социальное партнерство? 

2. Назовите основные принципы социального партнерства. 

3. Назовите уровни социального партнерства. 

4. Какие формы социального партнёрства вы знаете? 

5. Что такое единая переговорная кампания профсоюзов? 

6. Какие роль и значение имеет коллективный договор в регулировании социально-

трудовых отношений? 

7. Как осуществляется контроль выполнения коллективного договора? 

8. Какую ответственность стороны несут за невыполнение коллективного договора? 

  

Модуль 9. Участие профсоюзов в обеспечении занятости и достойной оплаты 

труда 
Понятие занятости и её виды. Понятие, причины и виды безработицы. 

Нормативно-правовые основы деятельности профсоюзов в решении проблем 

занятости. 

Понятие «оплата труда». Заработная плата и ее функции. Позиция профсоюзов 

по обеспечению достойной оплаты труда как основного средства борьбы с 

бедностью. Законодательное регулирование вопросов оплаты труда. Роль 

соглашений и коллективных договоров в регулировании оплаты труда. 

Программный документ VI съезда ФНПР «За достойный труд». 

Вопросы для повторения и самостоятельной работы 
1. Каково участие профсоюзов в решении проблем занятости? 

2. Как регулируются вопросы оплаты труда в коллективном договоре? 

3. Что включает в себя понятие «достойный труд»? 

 

Модуль 10. Участие профсоюзов в социальной защите работников и членов их 

семей 

Понятия: «социальная политика», «социальная защита», «социальное 

обеспечение», «обязательное социальное страхование». 

Конституционно-правовые основы социальной политики государства и 

деятельность профсоюзов по обеспечению социальной защиты работников и членов 
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их семей. Единый социальный налог и отношение к нему профсоюзов. Виды 

социальных страховых рисков, органы управления, источники финансирования. 

Роль профсоюзов в управлении фондом социального страхования. 

Государственное пенсионное обеспечение по старости (трудовая пенсия). 

Позиция профсоюзов в пенсионном обеспечении работников. 

Система обязательного медицинского страхования работников. Предложения 

профсоюзов по реформированию системы обязательного медицинского 

страхования. 

Форма участия профсоюзов в социальной защите работников. 

VI съезд ФНПР о реформировании социального страхования, об отношении к 

пенсионной реформе. 

Вопросы для повторения и самостоятельной работы 

1. Что такое социальная политика государства, социальная защита и социальное 

страхование работника? 

2. В чем отличие социального страхования от социального обеспечения? 

3. Что такое единый социальный налог? 

4. В чем суть принятых документов на VI съезде ФНПР по реформированию всей 

системы обязательного социального страхования в стране?  

 

Модуль 11. Участие профсоюзов в обеспечении охраны труда работников 
Нормативно-правовая база обеспечения безопасных условий труда. 

Организация охраны труда, обязанности работодателя и обеспечение прав 

работников. 

Участие профсоюзов в улучшении условий труда на предприятиях. Права 

профсоюзных инспекторов и уполномоченных лиц по охране труда. Организация 

контроля за соблюдением законодательства по охране труда. Роль профсоюзов в 

привлечении должностных лиц к ответственности за невыполнение правил 

производственной санитарии и гигиены. 

Обязательное страхование работников работодателем от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. Участие профсоюзов в 

расследовании несчастных случаев и возмещении предприятием ущерба, 

причиненного рабочему. 

Вопросы для повторения и самостоятельной работы 

1. Какова нормативно-правовая база обеспечения безопасных условий труда 

работников? 

2. Каковы функции технической инспекции труда профсоюзов? 

3. Какое участие принимают профсоюзы в расследовании несчастных случаев на 

производстве? 

4. Какова роль коллективного договора в обеспечении охраны труда работников? 

 

Модуль 12. Профсоюзный контроль соблюдения законодательства о труде и 

защита трудовых прав работников 
Трудовой кодекс Российской Федерации и право профсоюзов на 

осуществление контроля за соблюдением законодательства о труде. Профсоюзные 
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инспекции труда и их функции. Контроль профсоюзов законности изменения 

существенных условий трудовых договоров и их расторжения. 

Участие профсоюзов в обеспечении трудовых прав и защите работников. Учёт 

мнения выборного профсоюзного органа при принятии локальных нормативных 

актов. Оказание юридической помощи членам профсоюза. 

Ответственность работодателя за нарушение законодательства о труде. 

Вопросы для повторения и самостоятельной работы 
1. Назовите формы и методы профсоюзного контроля соблюдения 

законодательства о труде. 

2. Каковы статус и возможности профсоюзных инспекций труда? 

3. В чём заключаются права профсоюзов по защите своих членов от незаконного 

увольнения по инициативе работодателя? 

4. Какова ответственность работодателя за нарушения законодательства о труде?  

 

Модуль 13. Участие профсоюзов в разрешении трудовых споров 
Понятие, виды и основные причины трудовых споров. 

Индивидуальные трудовые споры в комиссии по трудовым спорам (КТС), 

порядок их разрешения, органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров. 

Коллективный трудовой спор. Момент возникновения, порядок и органы 

разрешения. Забастовка как крайняя мера разрешения трудового спора. Виды 

забастовок. 

Ответственность сторон за нарушение законодательства о коллективных 

трудовых спорах и забастовках. 

Вопросы для повторения и самостоятельной работы 
1. Назовите виды и основные причины трудовых споров.  

2. Каков порядок разрешения индивидуальных трудовых споров? 

3. Каков порядок разрешения коллективных трудовых споров? 

4. Что такое забастовка? 

5. Какие виды забастовок Вы знаете? 

 

Модуль 14. Взаимоотношения профсоюзов с политическими партиями 
Политическая система общества. Понятие «политическая партия». Профсоюз 

и политическая партия: общее и отличия. 

Профсоюзы и политические партии в Западной Европе (Англия, Франция, 

Германия). Участие профсоюзов в движении за политические права и свободы. 

Отношение профсоюзов к политическим партиям.  

Особенности взаимоотношений российских профсоюзов с политическими 

партиями в различных общественно-политических системах (многопартийной и 

однопартийной): исторический опыт и современное состояние. Участие профсоюзов 

России, Республики Башкортостан в выборах органов власти различных уровней. 

Борьба политических партий за влияние на профсоюзы. 
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Межфракционные депутатские группы в законодательных (представительных) 

органах государственной власти. Участие профсоюзов в законотворческой 

деятельности. 

Вопросы для повторения и самостоятельной работы 
1. Имеют ли профсоюзы политические интересы? Если да, то в чем они 

выражаются? 

2. Как вы понимаете принцип независимости профсоюзов от политических партий? 

3. Каковы отличия взаимоотношений профсоюзов и политических партий в 

однопартийной и многопартийной общественно-политических системах? 

4. Какова роль профсоюзов в законотворческой деятельности законодательных 

(представительных) органов государственной власти России?\ 

 

Модуль 15. Международная деятельность профсоюзов России 

Международная организация труда (МОТ). Основные задачи МОТ. Её 

структура и функции. Участие ФНПР в работе МОТ. Программа сотрудничества 

между Российской Федерации и МОТ на 2006-2009 гг. 

Сотрудничество ФНПР, Федерации профсоюзов Республики Башкортостан с 

современными международными профсоюзными объединениями.  

Международная конфедерация профсоюзов (МКП). Структура и органы МКП. 

Основные цели, задачи и направления деятельности. Учреждение Всеевропейского 

регионального совета МКП (ВЕРС). Участие ФНПР в их деятельности. Глобальные 

федерации профсоюзов и их объединения. 

Реализация ФНПР международных проектов и программ. 

Вопросы для повторения и самостоятельной работы 

1. Что такое Международная организация труда? Каковы ее структура и функции? 

2. Что вы знаете о международной деятельности профсоюзов России? 

3. Что такое МКП и каково участие в её работе ФНПР? Что вы знаете о Всеобщей 

конфедерации профсоюзов?  

 

 

Примерный перечень вопросов для самоконтроля по дисциплине: 

 

1. Основные противоречия между работодателем и наемным работником. 

2. Борьба профсоюзов европейских стран за легализацию своей деятельности. 

3. Появление и формирование первых профессиональных союзов за рубежом. 

4. Профессиональный и производственный принципы строения профсоюзов. 

5. Предпосылки и условия возникновения профсоюзов в России. 

6. Первые профессиональные объединения работников наемного труда. 

7. Дискуссия о российских профсоюзах (1920-1921 г.г.). 

8. Огосударствление советских профсоюзов. 

9. Учредительный съезд и создание ФНПР. 

10. Ранние формы коллективной самозащиты работников. 

11. Формы и методы забастовок. 

12. Участие профсоюзов в управлении производством в годы советской власти. 
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13. Легализация российских профсоюзов (1905 - 1906 г.). 

14. Ликвидация Наркомата труда и передача его функций ВЦСПС (1933 г.). 

15. Права ФЗМК по Положениям 1958 и 1971 гг. 

16. Основные права профсоюзов в советских правовых актах о труде. 

17. Взаимоотношения профсоюзов и политических партий в Западной Европе. 

18. Дискуссия о нейтральности профсоюзов. 

19. Особенности взаимоотношений российских профсоюзов с политическими 

партиями. 

20. Участие профсоюзов России в выборах органов власти.  

21. Профсоюзный плюрализм. Основные профсоюзные объединения России. 

22.Политический кризис 1993 г. и II внеочередной съезд ФНПР. 

23.Общероссийские акции протеста профсоюзов в условиях ухудшения социально-

экономического положения трудящихся. 

24.Съезды ФНПР. Их значение для российского профсоюзного движения. 

25.Принципы организационного строения и структура общероссийского профсоюза. 

26.Федерация Независимых Профсоюзов России – объединение нового типа. 

Принципы организационного строения ФНПР, её членские организации и 

руководящие органы. 

27.Организационная структура общероссийского профсоюза. 

28.Принцип демократического единства и управляемости в профсоюзе. 

29.Первичная профсоюзная организация. 

30.Международно-правовые основы деятельности профсоюзов. 

31.Трудовые отношения и профсоюзы в Конституции Российской Федерации. 

32.Законодательство РФ и ее субъектов о профсоюзах. 

33.Права и возможности деятельности профсоюзов в Трудовом кодексе Российской 

Федерации. 

34.Права представительного профсоюза по Трудовому кодексу Российской 

Федерации. 

35.Формы реализации защитной функции профсоюзов по Трудовому кодексу 

Российской Федерации. 

36.Уставные документы общероссийских профсоюзов и их объединений. 

37.Понятие и принципы социального партнерства. 

38.Система и формы социального партнерства. 

39.Порядок ведения коллективных переговоров. 

40.Структура и содержание коллективных договоров. 

41.Участие профсоюзов в решение проблем занятости. 

42.Позиция профсоюзов по обеспечению достойной оплаты труда работников  

43.Регулирование вопросов занятости и оплаты труда. Роль социального 

партнёрства. 

44. Социальная политика государства и социальная защита работников и их семей. 

Социальное страхование - как основа социальной защиты работника. Страхование 

как основной механизм социальной защиты работника. 

45. Единый социальный налог и отношение к нему ФНПР. 
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46. Пенсионное страхование и пенсионная реформа в Российской Федерации. Роль 

профсоюзов в пенсионном обеспечении населения. 

47. Система обязательного медицинского страхования работников. 

48. VI съезд ФНПР о реформировании социального страхования, об отношении к 

пенсионной реформе. 

49. Права профсоюзных инспекторов и уполномоченных лиц профсоюзов по охране 

труда. Участие профсоюзов в улучшении условий труда на предприятиях. 

50. Участие профсоюзов в расследовании несчастных случаев на производстве. 

51. Профсоюзный контроль соблюдения законодательства о труде. 

52. Профсоюзные инспекции труда и их функции. 

53. Участие профсоюзов в установлении условий трудовых договоров. 

54. Комиссия по трудовым спорам (КТС) и порядок её формирования. 

55. Порядок работы КТС. 

56. Порядок регулирования коллективного трудового спора. 

57. Профсоюзное представительство в органах по разрешению трудовых споров. 

58. Виды забастовок. 

59. Сотрудничество ФНПР с международными профсоюзными объединениями. 

60. Взаимодействие ФНПР и МОТ.  

 

5. План семинарских или практических занятий 

Тема 1. Становление и развитие российского профсоюзного движения 

Тема доклада: Роль лидеров российских профсоюзов в развитии 

профсоюзного движения (В.П. Гриневич, В.В. Святловский, А.Г. Шляпников, 

Д.Б. Рязанов, М.П. Томский и другие). 

Вопросы для обсуждения 

1. Историческая неизбежность и необходимость возникновения профсоюзов и их 

социальная роль. 

2. Влияние зарубежного профсоюзного движения на становление и развитие 

профсоюзов в России. 

3. Характеристика основных этапов становления российского профсоюзного 

движения. 

Литература 

1. Алексеев 1.11. Российские профсоюзы: 1905-1995 годы: Хроника. Статистика. 

Документы. Анализ / Г.Г. Алексеев. - М., 2012. 

2. Гриневич В. Профессиональное движение рабочих в России / В. Гриневич. - М., 

1923. 

3. История профсоюзов России. Этапы, события, люди. - М, 1999. 

4. Кавторин В. Первый шаг к катастрофе / В. Кавторин. - Л., 1992. 

5. Ленин В.И. О профсоюзах / В.И. Ленин. - М. : Профиздат, 1973. 

6. Ленин В.И. О профсоюзах, о текущем моменте и об ошибках т. Троцкого/ В.И. 

Ленин. - М. : Профиздат, 1973. 

7. Лобок Д.В. Предпосылки и особенности возникновения профсоюзов в России / 

Д.В. Лобок, В.Б. Морозов. - СПб., 2006.  
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8. Носач В.И. Профессиональные союзы России (1905-1930) / В.И. Носач. -СПб., 

2001. 

9. Носач В.И. Профсоюзы Петербурга и их деятельность в 1907-1910 гг. / В.И. 

Носач, Э.Е. Григорьян // Информационный бюллетень Леноблсовпрофа. - Л., 1989. 

Апрель-июнь. Июль-сентябрь. 

10. Носач В.И. В вихре революционных потрясений. Профсоюзы Петрограда в 

феврале-октябре 1917 г. / В.И. Носач, С.А. Лосев. - СПб., 1995. 

11. Носач В.И. Излом. Профсоюзы Петрограда в первые месяцы пролетарской 

диктатуры (ноябрь 1917 г. - июль 1918 г.). / В.И. Носач, С.А. Лосев. - СПб., 1995. 

12. Носач В.И. В тисках левого радикализма. Профсоюзы Петрограда в условиях 

«военного коммунизма» (июль 1918-1920 гг.) / В.И. Носач, С.А. Лосев. - СПб., 1995. 

13. Профсоюзы России. Современный этап. 1990-2005 годы. - М. : АТиСО, 2005. 

14. Степанов З.В. Фабзавкомы Петрограда 1917 г. / З.В. Степанов. - М., 1985. 

15. Святловский В.И. История профессионального движения в России от 

возникновения рабочего класса до конца 1917 года. /В.И. Святловский. -Л., 1925. 

16. Фролова Т.Л. Место профсоюзов в российском обществе / Т.Л. Фролова // Труд 

и социальные отношения. - 1999. - № 2. 

17. Шмаков М.В. ФНПР - полномочный представитель миллионов трудящихся / 

М.В. Шмаков // Человек и труд. - 1997. -№5.  

 

Тема 2. Реформирование российского профсоюзного движения в условиях 

перехода к рыночной экономике 
Тема доклада: Становление и развитие ФНПР. Основные организационные 

принципы её построения.  

Вопросы для обсуждения 

1. Коллективные действия профсоюзов в конце XX века (на конкретных 

примерах). 

2. Кадровая политика ФНПР и проблемы ее реализации. 

3. Профсоюзы и молодежь: проблемы и практика работы. 

4. Пути обеспечения тендерного равенства в деятельности профсоюзов. 

Литература 

1. Демидова СЕ. Профсоюзное движение сегодня : методические рекомендации в 

помощь профсоюзному активу / СЕ. Демидова, В.Н. Буцукин - М. : УИЦ МФП, 

1995. 

2. Демидова СЕ. Профсоюзные акции: цели, формы, методы. Методические 

материалы в помощь представителям сторон социального партнерства г. Москвы. / 

СЕ. Демидова, В.Н. Буцукин - М.: УИЦ МФП, 1998. 

3. Концепция кадровой политики ФНПР : постановление Исполкома ФНПР от 12.02 

2003 г. №4-3. 

4. Мотивация профсоюзного членства (Из опыта работы членских организаций 

ФНПР): сборник . / авт.-сост. к.э.н. Т.Л. Фролова, И.Ю. Богачева, А.И. Смирнов. - 

М.: АТиСО, 2004. 

5. Профсоюзы России: современный этап. 1990 - 2005 годы / рук. авт. кол. засл. 

деят. науки РФ, д. э. н., проф. Н.Н. Гриценко. - М.: Изд-во АТиСО, 2005. 
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6. Фролова Т.Л. Основные проблемы организационного укрепления профсоюзного 

движения России / Т.Л. Фролова // Библиотечка профсоюзного актива и 

предпринимателей. - 2004. № 2. - С. 6-22.  

7. Фролова Т.Л. Координационные советы организаций профсоюзов в 

муниципальных образованиях: опыт и проблемы / Т.Л. Фролова // Труд и 

социальные отношения. - 2004. - № 1. 

8. Фролова Т.Л. Гендерное регулирование социально-трудовых отношений: 

позиция и роль профсоюзов: монография / Т.Л. Фролова. - М.: АТиСО, 2003. 

9. Шмаков М.В. О социально-экономической ситуации в России и дальнейших 

действиях профсоюзов. Выступление на Ген-совете ФНПР 2 октября 2002 года / 

М.В. Шмаков // Вести ФНПР. - 2002. - № 9-10. - С. 29 - 45. 

10. Шмаков М.В. О задачах ФНПР, ее членских организаций в условиях 

реформирования социально-экономической политики государства / М.В. Шмаков // 

Вести ФНПР. - 2004. - № 11-12. 

Тема 3. Организационное строение профсоюзов 
Тема доклада: V и VI съезды ФНПР об основных направлениях 

организационного укрепления профсоюзов.  

Вопросы для обсуждения 

1. Устав общероссийского профсоюза, входящего в состав ФНПР. 

2. Первичная профсоюзная организация: понятие, порядок создания, структура, 

правовые основы, функции. 

3. Территориальное объединение организаций профсоюзов, принципы 

формирования, функции и основные направления деятельности. 

Литература 

1. Демидова СЕ. Организация работы в профсоюзе / СЕ. Демидова и др. // 

Библиотечка профсоюзного активиста. - Вып. № 2.-М. : УИЦМФП, 2001. 

2. Демидова СЕ. Отчеты и выборы в профсоюзе / СЕ. Демидова // Библиотечка 

профсоюзного актива и предпринимателей. -2003.-№ 6.  

3. Демидова СЕ. Как создать первичную профсоюзную организацию / СЕ. 

Демидова. - М. : Научный центр профсоюзов, 2006. 

4. Нетеребский О.В. Организация профсоюзной работы: настольная книга 

профсоюзного работника и активиста / О.В. Нетеребский, В.И. Сперанский. - М. : 

АТиСО, 2005. 

5. Профсоюзной работе - поиск и новаторство: материалы итоговой научно-

практической конференции заведующих организационными отделами 

общероссийских профсоюзов / АТиСО. ИПКПК. - М., 2004. 

6. Профсоюзы России: современный этап. 1990 - 2005 годы / рук. авт. кол. засл. 

деят. науки РФ, д. э. н., проф. Н.Н. Гриценко. - М. : изд-во АТиСО, 2005. 

7. Примерный Устав общероссийского (межрегионального) профсоюза: 

приложение к постановлению Генерального совета ФНПР от 18.02.04. 

8. V (внеочередной) съезд ФНПР. 6 октября 2005 года. Рабочее заседание. // 

Профсоюзы и экономика. - 2005. - № 7. - С. 4-21. 
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9. Фролова Т.Л. Основные проблемы организационного укрепления профсоюзного 

движения России / Т.Л. Фролова // Библиотечка профсоюзного актива и 

предпринимателей. - 2004. -№ 2. - С. 6-22. 

10.Фролова Т.Л. Современная кадровая политика ФНПР и проблемы повышения 

уровня профессионализма профсоюзных кадров: сборник материалов 

Всероссийской научно-практической конференции / Т.Л. Фролова. - М. : АТиСО, 

2005. 

11. П.Шмаков М.В Профсоюзное движение России. Состояние, проблемы, 

перспективы / М.В. Шмаков // Труд и социальные отношения. - 2003. -№ 1. - С. 6-16.  

12. Шмаков М.В. О ходе выполнения решений IV съезда ФНПР по дальнейшему 

организационному укреплению ФНПР / М.В.Шмаков // Солидарность. - 2003. - № 8.  

13. Шмаков М.В. Доклад на V (внеочередном) съезде ФНПР / М.В. Шмаков // 

«Солидарность». 2005. - № 37. 

Тема 4. Правовое обеспечение деятельности профсоюзов 

Тема доклада: Основные законы, регламентирующие деятельность 

профсоюзов современной России.  

Вопросы для обсуждения 

1. Охарактеризуйте основные права профсоюзов, предоставленные им Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

2. Назовите статьи Конституции Российской Федерации, определяющие 

возможности образования и деятельности профсоюзов. 

3. В чем заключаются основные права и возможности по образованию и 

деятельности профсоюзов, предусмотренные Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»? 

Литература 

1. Вопросы и ответы по практике применения Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»: нормативные 

акты. - М.: АТиСО, 1998. 

2. Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской 

Федерации на 2005-2007 г.г. 

3. Законодательное обеспечение деятельности профсоюзов России: история и 

современность. - М., 2006. 

4. Комментарий постатейный к Трудовому кодексу Российской Федерации. - М. : 

Профиздат, 2006. 

5. Конституция Российской Федерации. - М., 1996.  

6. Конвенция МОТ № 87 «О свободе ассоциации и защите прав на организацию» 

(1948г.) // Конвенции МОТ. - М., 1999. 

7. Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» (в ред. ФЗ от 09.05.2005. № 45-ФЗ). - 

Собрание законодательства Российской Федерации. -1996. - №3. - Ст. 148. 

8. Трудовой кодекс Российской Федерации. - М. : Кодекс, 2006. 

9. Профсоюзы России. Современный этап 1990-2005гг. - М. : АТиСО, 2005. 

10. Устав Федерации Независимых Профсоюзов России. // Вести ФНПР.-2001. 
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11. Постановление Генерального совета ФНПР от 13.04.2005 г. № 8-3 «О работе 

профсоюзных организаций ФНПР с законодательными органами власти всех 

уровней и мерах по её совершенствованию» - www.fnpr.org.ru. 

12.VI съезд Федерации Независимых Профсоюзов России. 14-16 ноября 2006 г. : 

стенографический отчет. - М.: ООО «РИЦ ПрофЭко», 2006. 

13.Шмаков М.В. Активнее влиять на формирование и совершенствование 

законодательства : выступление на заседании Генерального совета ФНПР / М.В. 

Шмаков // Профсоюзы и экономика. - 2005.-№ 3. 

14.Шмаков М.В. Профсоюзы, Дума и Правительство обсуждают повышение МРОТ 

/М.В. Шмаков // Солидарность. - 2007. - № 3.  

 

Тема 5. Социальное партнерство как важнейший механизм реализации 

защитной функции профсоюзов 
Темы докладов: 

1. Структура и содержание Генерального соглашения. 

2. Структура и содержание коллективного договора Академии труда и 

социальных отношений. 

Вопросы для обсуждения 

1. Понятие социального партнёрства и его структура. 

2. Принципы социального партнёрства. 

3. Уровни и формы социального партнёрства. 

4. Коллективный договор: понятие, структура и содержание. 

5. Порядок заключения коллективного договора. 

6. Профсоюзный контроль выполнения коллективного договора. 

Литература 

1. Федеральный закон от 1 мая 1999 года № 92-ФЗ «О Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений». // Собрание 

законодательства Российской Федерации.- 1999. - № 18. - Ст. 2218. 

2. Федеральный закон от 23 ноября 1995 года № 175-ФЗ «О порядке разрешения 

коллективных трудовых споров» (в ред. ФЗ от 06.11.2001. № 142-ФЗ). - Собрание 

законодательства Российской Федерации. - 2001.- №46.- Ст. 4308. 

3. Бородин И.И. Понятие, система, стороны и субъекты социального партнёрства 

(сравнительно-правовое исследование) / И.И. Бородин // Трудовое право. - 2013. - 

№ 1. 

4. Бородин И.И. Коллективные переговоры по заключению коллективного договора 

как форма социального партнёрства / И.И. Бородин // Кадровик. Трудовое право для 

кадровика. -2012. - № 5. 

5. Гурьянова Л.П. Коллективные договоры и соглашения, теория и практика 

заключения / Л.П. Гурьянова - М. : АТиСО, 2005. 

6.  Единая переговорная кампания : рекомендации по применению положений 

Трудового кодекса Российской Федерации в коллективно-договорной кампании // 

приложение к газете «Солидарность». - 2002. - № 47. 

http://www.fnpr.org.ru/
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7. Киселёв В.Н. Социальное партнерство в России: специфика и основные 

проблемы становления в период рыночных реформ / В.Н. Киселев, В.Г. Смольков - 

М. : Экономика, 2002. 

8. Комментарий постатейный к Трудовому кодексу Российской Федерации / отв. 

ред. Н.Г. Гладков, И.О. Снигирёва - М. : Профиздат, 2006. 

9. Лобок Д.В. Профсоюзы и советское государство. Социальное партнёрство в 20-е 

годы прошлого столетия / Д. В. Лобок // Труд и социальные отношения. - 2013. - № 

2. - С. 149-157. 

10. Лобок Д.В. Роль профсоюзов в становлении социального партнёрства в период 

нэпа / Д.В. Лобок // Правоведение. -2006. - № 6. - С. 82-90. 

11. Нетеребский О.В. Становление и развитие системы социального партнёрства 

(региональный аспект) / О.В. Нетеребский. -М.,2013. 

12. Сахарова Л.Г. Профсоюзы и социальная безопасность : материалы 

международной научно-практической конференции / Л.Г. Сахарова. - М. : УИЦ 

МФП, 2006. 

13. Фролова Т.Л. Социальное партнерство и тендерное равенство / Т.Л. Фролова // 

Труд и социальные отношения. - 2002. - № 2(18). 

14. Шмаков М.В. Надежный механизм регулирования социально-трудовых 

отношений / М.В. Шмаков // Труд и социальные отношения. - 2007. - № 1. 

15. Щеглова С.Н. Социальное партнёрство в сфере труда / С.Н. Щеглова. // 

Библиотечка профсоюзного актива. - 2012. - № 12.  

 

Тема 9. Участие профсоюзов в социальной защите интересов работников и 

членов их семей 
Тема доклада: VI съезд ФНПР о реформировании всей системы 

государственного обязательного социального страхования.  

Вопросы для обсуждения 

1. Определение понятий: «социальное государство», «социальная политика», 

«социальная защита», единый социальный налог». 

2. Государственное обязательное страхование в России, его виды, финансовое 

обеспечение. В чем отличие обязательного государственного социального 

страхования от социального обеспечения? 

3. Резолюция VI съезда ФНПР «Об отношении к пенсионной реформе», ее суть и 

направления. 

4. Резолюция VI съезда ФНПР «О социальном страховании», ее суть и направления. 

Литература: 

1. Конституция Российской Федерации. - М., 1996. 

2. Комментарий постатейный к Трудовому кодексу Российской Федерации - М. : 

Профиздат, 2006 . 

3. Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности» - М., 1996. 

4. Федеральный закон от 16 июля 1999 года № 165-ФЗ «Об основах обязательного 

социального страхования» (в ред. ФЗ от 05.03.2004 № 10-ФЗ). Собрание 

законодательства Российской Федерации. -1999. -№29. -Ст. 3686. 
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5. Федеральный закон от 19 декабря 2006 г. № 235-ФЗ «О страховых тарифах на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний на 2007 год» // Собрание законодательства 

Российской Федерации. -2006.-№52(4.1). Ст. 5501. 

6. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации» (в ред. ФЗ от 02.02.2006 г. №19-

ФЗ) // Собрание законодательства Российской Федерации. -2001. -№ 51. -Ст. 4832. 

7. Федеральный закон от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации» (в ред. ФЗ от 03.06.2006 г. № 77-ФЗ) // Собрание 

законодательства Российской Федерации. -2001.-№52.-Ст. 4920. 

8. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (в ред. ФЗ от 21.12.2006 г. № 

239-ФЗ) // Собрание законодательства Российской Федерации. - 2001. - № 51. - 

Ст. 4831. 

9. Федеральный закон от 24 июля 2002 г. № 111-ФЗ «Об инвестировании средств 

для финансирования накопительной части пенсии» (в ред. ФЗ от 02.02.2006 г. № 19-

ФЗ) // Собрание законодательства Российской Федерации. - 2002. - № 30. - Ст. 3028. 

10. Федеральный закон от 28 июня 1991 г. № 1499-1 «О медицинском страховании 

граждан Российской Федерации» (в ред. ФЗ от 27.07.2006 г. № 137-ФЗ) // Ведомости 

Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета 

Российской Федерации. -1991 .-№ 27. - Ст. 920. 

11. Гриценко Н.Н. Профсоюзное движение в России: исторический опыт и 

современность / Н.Н. Гриценко. - М., 1995. 

12. История профсоюзов России: этапы, события, люди. - М., 1999. 

13. Нетеребский О.В. Организация профсоюзной работы: настольная книга 

профработника и активиста / О.В. Нетеребский, В.И. Сперанский - М.: АТиСО, 

2005. 

14. Профсоюзы России: Современный этап. 1990-2005 годы /рук. авт. кол. Н.Н. 

Гриценко. - М.: АТиСО, 2005. 

15. Профсоюзный словарь-справочник. - М.: АТиСО, 2005г. 

16. VI съезд Федерации Независимых Профсоюзов России, 14-16 ноября 2001 г.: 

стенографический отчет. - М. : ООО «Риц Проф Эко», 2006. 

17. Фролова Т.Л. За социальное равенство женщин / Т.Л. Фролова // Профсоюзы и 

экономика. - 2001. - № 6.  

18. Шмаков М.В. О позиции и действиях профсоюзов по достижению достойной 

оплаты труда как основному средству борьбы с бедностью : доклад на заседании 

Генерального совета ФНПР 23.10.2003 // Солидарность. - 2003. - № 42. 

19. Шмаков М.В. Социально-экономическая политика государства и профсоюзы / 

М.В. Шмаков // Труд и социальные отношения. - 2005. -№ 1. 

Тема 6. Участие профсоюзов в разрешении трудовых споров 
Тема доклада: Коллективный трудовой спор, порядок и этапы его 

рассмотрения. 

Вопросы для обсуждения .  
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1. Право трудящихся на забастовку и основные условия ее проведения.  

2. Ответственность сторон за нарушение законодательства о коллективных 

трудовых спорах и забастовках.  

Литература 

1. Борисова Н.В., Внимание: забастовка / Н.В. Борисова, В.Н.Амелин, В.И. Наумов, 

Ю.В. Пуздрач - М. : УИЦ МФП, 1991. 

2. 2. Демидова СЕ. Коллективные трудовые споры / СЕ. Демидова // Библиотечка 

профсоюзного актива и предпринимателя. - 2000. - № 5. 

3. Законодательное обеспечение деятельности профсоюзов России: история и 

современность. - М, 2006. 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации. - М.: Кодекс, 2006. 

5. Комментарий постатейный к Трудовому кодексу Российской Федерации. - М. : 

Профиздат, 2006. 

6. Устав Федерации Независимых Профсоюзов России. // Вести ФНПР.-2001. 

7. Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями рабо-тодателей и Правительством Российской 

Федерации на 2005-•- 2007 гг. 

8. VI съезд Федерации Независимых Профсоюзов России. 14-16 ноября 2006 г.: 

стенографический отчет. - М. : ООО «РИЦ ПрофЭко», 2006. 

9. Шмаков М.В. Наша главная забота - повышение зарплаты / М.В. Шмаков // 

Профсоюзы. - 2007. - № 1. 

Тема 7. Взаимоотношения профсоюзов с политическими партиями 
Тема доклада: Программные документы политических партий России о 

взаимоотношениях с профсоюзами. 

Вопросы для обсуждения 

1. Взаимодействие политических партий и профсоюзов в Западной Европе 

(исторический опыт). 

2. Проблемы взаимоотношений политических партий и профсоюзов в современной 

России. 

3. Формы участия российских профсоюзов в избирательных кампаниях по выборам 

депутатов Государственной думы Федерального собрания Российской Федерации. 

Литература 

1. Вопросы и ответы о практике применения Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». - М., 1998. 

2. История профдвижения за рубежом. - Ч. 1.- М., 1990. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации. - М., 2002. 

4. Амелин В.Н. Кандидаты и избиратели: лицом к лицу / В.Н. Амелин, 

С.В. Устименко, В.И. Наумов -М. : РУСАКИ, 2003. 

5. Исаев А.К. Политическая ситуация в России и позиция профсоюзов: 

Выступление на проблемном семинаре руководителей общероссийских профсоюзов 

/ А.К. Исаев -М.: АТиСО, 2003. 

6. Крылов К.Д. Законодательство России о профессиональных союзах /К.Д. 

Крылов. - М., 1994.  
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7. Материалы III съезда ФНПР // Профсоюзы. - 1997. - № 1. 

8. IV съезд Федерации Независимых Профсоюзов России : стенографический отчет. 

- М., 2002. 

9. Носач В.И. Первый закон о российских профсоюзах / В.И. Носач // Ученые 

записки юридического факультета СПб. -1996.-Вып1. 

10. Наумов В.И. Канун выборов 2007 года: правовой аспект / В.И. Наумов // Труд и 

социальные отношения. - 200/. - № 1 и 2. 

11. Федеральный закон РФ от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» с постатейными комментариями. - М., 

1996. 

12. Федеральный закон от 11 июля 2001 г. № 95-ФЗ «О политических партиях» (в 

ред. ФЗ от 30.12.2006 г. № 274-ФЗ) // Собрание законодательства Российской 

Федерации. - 2001. - № 29. - Ст.2950. 

13. Федеральный закон от 12 июня 2002 г. № 67--ФЗ «Об основных гарантиях 

избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской 

Федерации» (в ред. ФЗ от 26.04.2007 г. № 64-ФЗ) // Собрание законодательства 

Российской Федерации. -2002. - № 24. - Ст.2253. 

14.  Профсоюзный словарь-справочник. - М. : АТиСО, 2001 (статьи «Профсоюзный 

лоббизм», «Профсоюзы и политика», «Союз Труда»). 

15. Профсоюзы России: современный этап. 1990-2005 годы / рук. авт. кол. д-р экон. 

наук, проф. Н.Н. Гриценко. М. : ЛТиСО, 2005. 

16. Политологический словарь. (статьи «Профессиональный союз», «Политическая 

партия», «Анархо-синдикализм»). 

17. Постановление Исполнительного комитета ФНПР от 13 марта 2007 г. «О ходе 

выполнения постановления Генерального совета ФНПР от 13.04.2005 № 8-3 «О 

работе профсоюзных организаций ФНПР с законодательными органами власти всех 

уровней и мерах по ее совершенствованию». -www.fnpr.org.ru. 

18. Постановление Исполнительного комитета ФНПР от 27 октября 2003 г. № 6 10 

«О практике работы межфракционной депутатской группы по взаимодействию с 

рабочим и профсоюзным движением «Солидарность» в Государственной думе 

созыва 2000-2003 годов по совершенствованию законодательства в сфере 

социально-трудовых отношений» www.fnpr.org.ru. 

19. Постановление Исполкома ФНПР от 17.12.2003 г. № 8 2 «О предварительных 

результатах выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания 

Российской Федерации четвертого созыва и задачах профсоюзов по взаимодействию 

с Федеральным Собранием» - www.fnpr.org.ru. 

20. Постановление Генерального совета ФНПР от 13.04.2005 г. № 8-3 «О работе 

профсоюзных организаций ФНПР с законодательными органами власти всех 

уровней и мерах по её совершенствованию» - www.fnpr.org.ru. 

21. Фролова Т.Л. Профсоюзы и партии: сотрудничество или взаимоотталкивание / 

Т.Л. Фролова // Труд и социальные отношения. - 1999. - № 2. 

22. Шмаков М.В. Нужна ли профсоюзам своя партия? (Председатель ФНПР 

отвечает на вопросы профсоюзных активистов)/ М.В. Шмаков // Солидарность. - 

2004. - № 3.  

http://www.fnpr.org.ru/
http://www.fnpr.org.ru/
http://www.fnpr.org.ru/
http://www.fnpr.org.ru/
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Тема 8. Международная деятельность профсоюзов России 
Тема доклада: Участие ФНПР в деятельности международных профсоюзных 

объединений.  

Вопросы для обсуждения 

1. Каково влияние международных профсоюзных объединений в поднятии 

престижа национальных профсоюзных объединений? 

2. Как влияют международные профсоюзные объединения на более полную 

реализацию международных трудовых стандартов в условии глобализации? 

 

 

Литература 

1. Всеобщая декларация прав и свобод человека и гражданина (принята 

Генеральной Ассамблеей ООН 10 декабря 1948 г.). -М. : ТОО «Иван», 1993. 

2. Конвенции МОТ: 

№ 29 «О принудительном или обязательном труде» (1930 г); № 87 «О свободе 

ассоциаций и защите права на организацию» (1948 г.); 

№ 98 «О праве на организацию и на ведение коллективных переговоров» (1949 г.); 

№ 100 «О равном вознаграждении» (1951 г.); № 105 «Об упразднения 

принудительного труда» (1957 г.); № 111 «О дискриминации в области труда и 

занятости» (1958 г.); № 138 «О минимальном возрасте приёма на работу» (1973 г.). 

3. Профсоюзы России. Современный этап. 1990-2005 годы / рук. авт. кол. Н.Н. 

Гриценко. - М. : АТиСО, 2005. 

4. Сперанский В. И. Организация -профсоюзной работы: настольная книга 

профработника и активиста / В.И. Сперанский, О.В. Нетеребский. - М. : АТиСО, 

2005. 

5. Сперанский В.И. Глобализация, профсоюзы и ТНК в реформируемой России (на 

примере нефтегазового комплекса): монография / В.И. Сперанский, А.А. Ященко. - 

М. : Русская новь, 2002.  

 

6. Словарь терминов (Глоссарий) 

Арбитраж а) способ разрешения споров с помощью арбитров: б) орган по 

разрешению споров. 

Безопасность труда условия груда, при которых на работников не 

воздействуют вредные и опасные производственные факторы, связанные с 

возможностью нанесения ущерба здоровью работников. 

Безработица социально-экономическое явление, при котором часть 

населения, способного и желающего трудиться, не может найти себе работу 

(доходное место). 

Всеобщая конфедерация профсоюзов (ВКИ) 

Всемирная федерация профсоюзов (ВФН) 

Всесоюзный Центральный Совет Профессиональных Союзов (ВЦСПС) 
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Гарантии социальные •- материальные и юридические средства, 

обеспечивающие реализацию конституционных социально экономических прав 

членов общества (на труд, отдых, жилище, образование, медицинскую помощь). 

Тендерное равенство система общественных отношений, в рамках которой 

обеспечиваются равное социальное положение, независимость и всеобъемлющее 

участие женщин и мужчин в жизни общества. 

Генеральное соглашение правовой акт, устанавливающий общие принципы 

регулирования социально трудовых отношений на федеральном уровне и 

заключающийся между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей, правительством страны.  

Генеральный совет– выборный коллегиальный руководящий орган 

Федерации, действующий в период между съездами ФНПР. 

Делегаты на профсоюзные съезды, конференции – выборные представители, 

уполномоченные членами профсоюзов для участия в работе высших руководящих 

органов организаций профсоюзов, объединений организаций профсоюзов, 

объединений профсоюзов. 

Единый социальный налог (ЕСН) – налог, уплачиваемый работодателем с 

фонда оплаты труда всего коллектива и зачисляемый в государственные 

внебюджетные фонды, который предназначен для мобилизации средств на 

обеспечение прав граждан на государственное социальное страхование. 

Забастовка – способ разрешения коллективного трудового спора путём 

прекращения работы на определённое время работниками. 

Занятость – степень участия трудоспособного населения в деятельности, 

связанной с удовлетворением личных и общественных потребностей и, как правило 

приносящей доход в денежной или иной форме в виде заработной платы, 

содержания, дополнительных пособий и выплат натурой. 

Исполнительный комитет ФНПР – выборный коллегиальный 

исполнительный орган Федерации, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью ФНПР. 

Кадры профсоюзные – основной (выборный и невыборный штатный ) состав 

работников профсоюзных организации. 

Коллективный договор – это правовой акт, регулирующий социально 

трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в 

лице их представителей (ст.40 ТК РФ). 

Комиссия по трудовым спорам (КТС) - является одним из органов по 

рассмотрению индивидуальных споров, возникающих между лицами, работающими 

по трудовому договору, и работодателем.  

Конвенции МОТ - Международные трудовые нормы, обязательные к 

ратификации (принятию) всеми государствами – членами Международной 

организации труда (МОТ) - специализированное учреждение ООН, основанное на 

принципах трёхсторонности (трипартизма). Создана в 1919 г. в составе 

действовавшей тогда Лиги Наций для выработки и утверждения международных 

трудовых стандартов. 
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Молодежная политика – неотъемлемая составная часть общей политики 

государства, имеющая целью создание социально-экономических, правовых, 

организационных условий и гарантий для становления и развития молодых граждан, 

их наиболее полной реализации в интересах общества. Существует три уровня 

государственной МП: федеральный, региональный и муниципальный. В МП своё 

место занимают и профсоюзы. Для этого в уставных документах, отраслевых 

соглашениях и колдоговорах выделяются отдельные разделы по социальной защите 

молодёжи. 

Мотивация профсоюзного членства – мотивация – это процесс, 

происходящий внутри человека, который определяет его поведение, выбор, 

заставляет поступать так или иначе. В данном случае мотивация заключается в том, 

состоять или нет в профсоюзе. 

Наемный работник – это человек участвующий в процессе трудовой 

деятельности, но не владеющий средствами производства. 

Независимость профсоюзов – независимость российских профсоюзов 

заключается и выражается в следующем: профсоюзы независимы в своей 

деятельности от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, 

работодателей и их объединений, политических партий и др. общественных 

объединений, им не подотчётны и не подконтрольны.  

Несчастный случай на производстве – случай травматического повреждения 

здоровья пострадавшего, произошедший но причине, связанной с его трудовой 

деятельностью, или во время работы. 

Общероссийский профсоюз добровольное объединение членов профсоюза 

работников одной или нескольких отраслей деятельности, связанных общими 

социально-трудовыми и профессиональными интересами, действующее на всей 

территории РФ или на территории более половины субъектов РФ либо 

объединяющее не менее половины общего числа работников одной или нескольких 

отраслей деятельности. 

Обязательное государственное социальное страхование часть социального 

обеспечения и социальной защиты людей государством; это система денежных 

пособий и программы, включающие в себя безвозмездные платежи всем членам 

общества, независимо от их доходов по наступлении определённого события в их 

жизни (болезнь, потеря работы, кормильца и т.д.). Виды обязательного 

государственного социального страхования: социальное, пенсионное, медицинское, 

от несчастных случаев па производстве и профессиональных заболеваний. 

Отраслевое (межотраслевое) тарифное соглашение правовой акт, 

устанавливающий нормы оплаты и др. условия труда, а также социальные гарантии 

и льготы для работников отрасли (отраслей). 

Охрана труда – система сохранения здоровья и жизни работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-механические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и др. мероприятия (ст.209 ГК РФ). 

Первичная профсоюзная организация это добровольное объединение 

членов профсоюза, работающих, как правило, на одном предприятии, в одном 
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учреждении, одной организации, независимо от форм собственности и 

подчинённости, действующее на основании положения, принятого ими в 

соответствии с уставом, или на основании общего положения о первичной 

профсоюзной организации соответствующего профсоюза. 

Переговорный процесс один из основных способов преодоления конфликтов 

и решения проблем, возникающих на различных уровнях и в различных сферах 

общественной жизни. Переговоры это, прежде всего, процесс совместного принятия 

решений, заключающийся в постепенном преодолении различий позиции их 

участников относительно выбора вариантов решения той или иной проблемы. 

Политический партия – это общественное объединение, созданное в целях 

участия граждан Российской Федерация в политической жизни общества 

посредством формирования и выражения их политической воли, участия в 

общественных и политических акциях, в выборах и референдумах, а также в целях 

представления интересов граждан в органах государственной власти и местного 

самоуправления. 

Примирительная комиссия орган, создаваемый из представителей 

работников и работодателя для разрешения разногласий сторон при урегулировании 

коллективного трудового спора, в т.ч. разногласий сторон на коллективных 

переговорах по заключению колдоговора (соглашения). 

Принципы организационного строения профсоюзов зафиксированы в их 

уставах. В Примерном уставе общероссийского профессионального союза записано, 

что «профсоюз строится по производственно-территориальному принципу 

работающие в организации независимо от форм собственности и подчиненности 

объединяются в одну профсоюзную организацию». В структуру профсоюза входят 

первичные и территориальные профсоюзные организации.  

Профессиональный союз (профсоюз) – добровольное общественное 

объединение граждан, связанных общими производственными, профессиональными 

интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и 

защиты своих социально-трудовых прав и интересов». В РФ все профсоюзы 

пользуются равными правами. 

Профсоюзная группа – подразделение первичной профсоюзной организации. 

Профсоюзное движение – это особая социально-экономическая категория, 

отражающая уровень трудовых, социально-экономических отношений между 

работодателями и наёмными работниками, зарождающихся в недрах феодального 

общества, формирующихся, развивающихся в последующих общественно-

экономических формациях в виде наиболее массовой организации трудящихся и 

определяющих уровень зрелости, стабильности гражданского общества. 

Работодатель - одна из сторон трудовых отношений, физическое либо 

юридическое лицо (организация), вступающее в трудовые отношения с работником. 

В случаях, установленных ФЗ, в качестве работодателя может выступать иной 

субъект, наделённый правом заключать трудовые договоры. 

Региональное соглашение – правовой акт, устанавливающий общие 

принципы регулирования социально-трудовых отношений на уровне субъекта 

Российской Федерации. 
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Российская трехсторонняя комиссия (РТК) – постоянно действующая 

комиссия, основная цель которой – регулирование социально трудовых отношений 

на федеральном уровне и согласование социально-экономических интересов 

общероссийских объединений профсоюзов, общероссийских объединений 

работодателей и Правительства РФ, образующих соответствующие ее стороны.  

Рынок труда (рынок рабочей силы) – специфический вид рынка, 

представляющий собой форму проявления рыночных отношений в сфере обращения 

и функционирования рабочей силы (как трудового фактора экономики), основанный 

на отношениях обмена и конкуренции; механизм взаимосвязи между работодателем 

и наемным работником. 

Социальная защита – система разного рода мер, предпринимаемых 

государством или трудовым коллективом по ограждению своих граждан от 

негативных воздействий социальной среды, либо иных воздействий. 

Социальное обеспечение – гарантированная государством система 

финансового, материального обеспечения и социального обслуживания людей в 

целях выравнивания их личных доходов в случаях наступления социальных рисков 

(пенсионеры, дети, инвалиды, болезнь, утрата трудового дохода и т.д.). 

Социальное партнерство в сфере труда – это система взаимоотношений 

между работниками (их представителями), работодателями (их представителями), 

органами государственной власти, органами местного самоуправления, 

направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей 

по вопросам регулирования трудовых и иных, непосредственно связанных с ними 

отношений. 

Социальное страхование – установленная в России государственная система 

материального обеспечения граждан в старости, в случаях болезни, полной или 

частичной утраты трудоспособности, потери кормильца, возникшей безработицы, а 

также при оказании помощи многодетным, неполным и малообеспеченным семьям 

и в других предусмотренных законом случаях. Основное назначение СС - полное 

или частичное возмещение материальных потерь при наступлении страховых 

случаев (болезнь, рождение ребенка, безработица и т.п.).  

Территориальное объединение организаций профсоюзов 
добровольное объединение организаций профсоюзов, действующее, как 

правило, на территории одного субъекта РФ либо на территории) города или района. 

Техническая инспекции труда – государственная структура, 

обеспечивающая надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

Техника безопасности отсутствие недопустимою риска, связанного с 

возможностью нанесения ущерба. 

Трудовой договор это соглашение между работодателем и работником, в 

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по 

обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные ТК 

РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, колдоговорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового 

права, своевременно и в полном размере выплачивать заработную плату, а работник 
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обязуется лично выполнять определённую соглашением трудовую функцию, 

соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка. 

Сторонами ТД выступают работодатель и работник. 

Трудовой спор неурегулированные разногласия между сторонами трудовых 

отношений (работником и работодателем). 

Трудовые отношения совокупность регулирующих правил и взаимосвязей 

между действующими лицами по поводу отношений занятости. 

Условия груда совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающая влияние на работоспособность и здоровье работников (ст. 

2009 ТК РФ).  

Фабрично-заводской комитет (ФЗК) – самостоятельные организации 

рабочего класса, объединяющие всех работающих на предприятии независимо от 

принадлежности их к различным профсоюзам. Возникли на фабриках и заводах в 

первые дни победы Февральской революции. 

Федерация Независимых Профсоюзов России (ФНПР) крупнейшее 

общероссийское объединение профсоюзов, основана в 1990 г., представлена своими 

структурами практически во всех отраслях российской экономики и во всех 

субъектах РФ в республиках, краях, областях, г. Москве и Санкт-Петербурге, имеет 

своих представителей в федеральных округах. 

Функции профсоюзов – деятельность профсоюзов, отражающая их 

сущностное общественное назначение, основную социальную обязанность как 

социального института общества. В условиях общества рыночной экономики, в 

демократическом', социальном, правовом государстве профсоюзы имеют двуединую 

функцию представительскую и защитную. 

Членские организации ФНПР – общероссийские, межрегиональные 

профсоюзы; территориальные объединения профсоюзов, действующие, как правило, 

в границах одного субъекта РФ. 

Наиболее полную информацию о терминах по дисциплине смотрите в 

Профсоюзном словаре-справочнике.  
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//Социально-гуманитарные знания. - 2000. - № 4. 

19.Сперанский В.И. Глобализация, профсоюзы и ТНК в реформируемой 

России (на примере нефтегазового комплекса): монография / В.И. Сперанский, А. А. 

Ященко - М. : Русская новь, 2002. 

20.Социальное партнерство : словарь-справочник. - М. : АТиСО, 2002.  

21.Соглашение как инструмент социальной политики. - М. : Профиздат, 2002 

(Библиотечка профсоюзного активиста. -№6). 

22.Фролова Т.Л. Место профсоюзов в российском обществе. И как оно 

меняется сегодня / Т.Л. Фролова. //Труд и социальные отношения. - 2001. - 

Спецвыпуск. 

23.Фролова Т.Л. Взаимодействие организаций профсоюзов -залог успешной 

деятельности ФНПР / Т.Л. Фролова //Труд и социальные отношения - 2001.- № 3 

(14). 

24.Фролова Т.Л. Гендерное регулирование социально-трудовых отношений: 

позиция и роль профсоюзов / Т.Л. Фролова. - М. : АТиСО, 2003. 

25.Фролова Т. Л. Женщины на уровне принятия решений (профсоюзный 

взгляд на опыт и проблемы) / Т.Л.Фролова. - М. : АТиСО, 2005. 

26.Фролова Т.Л. Социальная безопасность в России: теоретико-

методологические основы и механизмы обеспечения: монография / Т.Л. Фролова. - 

М. : Социальные отношения, 2006. 
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27.Фролова Т.Л. Молодежь и профсоюзы. Материалы круглого стола 

«Воспитание созидателей: целостные ориентиры, опыт работы, проблемы и пути 

решения»: сборник / Т.Л. Фролова. - М. : АТиСО, 2006. 

28.Шмаков М.В. Профсоюзы России на пороге XXI века: в помощь 

профработнику / М.В. Шмаков - М. : агенство РАСИ, 1999. 

29.Шмаков М.В. Профсоюзы - мощная социальная сила / М.В. Шмаков // 

Российская Федерация Сегодня. - 2001. - № 3. 

30.Шмаков М.В. Повышать нашу активность на всех уровнях и по всем 

направлениям профсоюзного движения / М.В. Шмаков // Профсоюзы и экономика. - 

2006. - № 7. 

31.Шмаков М.В. Профсоюз по расчету / М.В. Шмаков // Российская газета. - 

2007. - 26 апреля.  

32.Щеглова С.Н. Социальное партнерство в сфере труда / С.Н. Щеглова. - М. : 

Профиздат, 2000. (Библиотечка профсоюзного активиста. - № 12). 

33. Щеглова С.Н. Проблемы организационной работы профсоюзов / С.Н. 

Щеглова. - М. : Профиздат, 2002. (Библиотечка профсоюзного актива и 

предпринимателей. - № 4). 

 

8. Самостоятельная работа студентов 

Виды самостоятельной работы:  

 изучение нормативного материала, материалов практики, основной и 

дополнительной литературы в целях самоподготовки 

 конспектирование материалов судебной практики и научной литературы по 

заданию преподавателя 

 подготовка к занятиям, проводимым в интерактивной форме 

 анализ актуальных научных и практических проблем социально – трудовых 

конфликтов на основе изучения публикаций в юридической периодике  и 

составление аннотаций, рецензий, эссе. 

Формы текущего контроля:  

 опрос 

 проверка конспектов 

 проверка и обсуждение в группе подготовленных аннотаций, рецензий, эссе. 

Форма рубежного контроля – тестирование. 

Форма промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины – 

контрольная работа. 

Оценочные средства составляются преподавателем самостоятельно с 

ежегодным обновлением банка средств. Количество вариантов зависит от числа 

обучающихся. 
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