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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

Основной целью дисциплины «Рассмотрение арбитражными судами 

корпоративных споров» является качественное и более полное изучение 

нормативных правовых актов и судебной практики в сфере рассмотрения 

корпоративных споров органами судебной власти, формирование специальных 

знаний, умений и навыков для осуществления профессиональной юридической 

деятельности. 

Для выполнения указанной цели необходимо решить следующие задачи: 

- сформировать у магистрантов систему знаний о теоретических 

положениях и специфики практики рассмотрения корпоративных споров в 

арбитражных судах; 

- сформировать у магистрантов умения и навыки по применению норм 

корпоративного права и арбитражных процессуальных норм при разрешении 

корпоративных споров в арбитражных судах; 

- изучить судебную практику, выявляя характерные черты разрешения 

типовых споров, а также развить способности анализировать и 

систематизировать судебную практику; 

- выработать у магистрантов устойчивые навыки самостоятельного 

исследования практически значимых проблемных ситуаций с точки зрения 

существующих правовых теорий, их развития и учета требований современной 

действительности; 

- развить у магистрантов способности анализировать и обобщать 

различные точки зрения на существующую проблему и находить пути ее 

решения; 

-  сформировать научное мировоззрение у магистрантов по проблемам 

применения норм корпоративного права арбитражными судами, а также 

формирования арбитражной практики разрешения корпоративных споров.  

Полученные знания позволят в дальнейшем правильно ориентироваться в 

решении различных вопросов, возникающих в практической деятельности 

юриста. 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

2.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине 

В рамках освоения дисциплины обучающиеся готовятся к решению 

следующего типа задачи профессиональной деятельности: 

правоприменительной. 

Изучение дисциплины «Рассмотрение арбитражными судами 

корпоративных споров» направлено на формирование следующих 

компетенций: профессиональных компетенций и индикаторов их 

достижения: 
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Задача 

профессиональ

ной 

деятельности 

Объект 

профессионал

ьной 

деятельности 

или область 

знания 

Код и 

наименование 

профессиональ

ной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижений 

профессиональной 

компетенции 

Основание для 

включения ПК в 

образовательную 

программу (ПС, 

анализ рынка 

труда, 

консультации с 

работодателями) 

Тип задач профессиональной деятельности: правоприменительный 

Обеспечение 

защиты прав и 

интересов 

различных 

категорий 

субъектов 

правоотношени

й 

Общественные 

отношения в 

сфере 

реализации 

правовых норм, 

обеспечение 

законности и 

правопорядка 

ПК-3. Способен 

квалифицирован

но применять 

нормативные 

правовые акты в 

сфере 

профессиональн

ой деятельности 

ПК-3.1. Знает понятие, 

сущность, значение и 

место юридической 

классификации норм в 

правоприменительном 

процессе. 

ПК-3.2. Усвоил 

основания и виды 

классификации 

юридических фактов и 

событий, с учетом 

отраслевых 

особенностей сферы 

профессиональной 

деятельности. 

ПК-3.3. Умеет 

квалифицированно 

оценивать 

юридические факты и 

юридически-значимые 

события, возникающие 

в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

ПК-3.4. Владеет 

навыками совершения 

правомерных действий 

по реализации 

правовых норм в 

правоприменительной 

практики 

предпринимательской 

сферы, а также 

гражданско-правовых 

отношений. 

Анализ рынка 

труда, 

консультации с 

работодателями 

 

2.2 Результаты освоения образовательной программы 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  
- нормы корпоративного права и арбитражные процессуальные нормы; 

- сущность и задачи арбитражного процессуального права и арбитражного 

процесса в Российской Федерации;  

- место арбитражного процесса и его значение среди других отраслей 

права;  
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- теоретические положения о принципах, категориях и институтах 

арбитражного процесса;  

- систему арбитражных судов;  

- содержание правового регулирования рассмотрения и разрешения 

споров, подведомственных арбитражным судам; 

- порядок пересмотра судебных актов по делам, рассмотренных 

арбитражными судами;  

- особенности рассмотрения отдельных категорий дел;  

- судебную практику Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации 

и Верховного Суда Российской Федерации и других судов;  

- тенденции развития практики применения арбитражных процессуальных 

норм и развития арбитражного процесса. 

Уметь:  
- анализировать действующее законодательство, понимать причины и 

тенденции его изменения; 

- определять сущность и содержание общественных отношений, 

являющихся предметом арбитражного процесса; 

- правильно выбирать и применять нормы, регулирующие производство по 

конкретным категориям дел, рассматриваемых арбитражными судами; 

- самостоятельно совершенствовать свои знания, в том числе с учетом 

изменений в законодательстве и с учетом арбитражной практики; 

- обоснованно и грамотно выражать свое мнение по тем или иным 

вопросам применения норм корпоративного права и арбитражных 

процессуальных норм, отстаивать свою точку зрения по определенным 

вопросам, связанным с правоприменительной практикой; 

- разрешать на практике спорные ситуации, основываясь на действующих 

нормах законодательства. 

Навыки и/или опыт деятельности: 

- применение научной и законодательной терминологии в сфере 

арбитражного процесса; 

- принятие решений и совершение юридически значимых действий при 

применении проблемных положений законодательства; 

- применение приемов произнесения судебной  речи;  

- применение методики работы с монографической литературой и другими 

научными источниками;  

- организация и планирование своей деятельности, выбор наиболее 

эффективных способов решения возникающих процессуальных задач.  

3.МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Рассмотрение арбитражными судами корпоративных 

споров» » относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, учебного плана направления подготовки 40.04.01 Юриспруденция, 

профиля «Юрист в сфере гражданского и предпринимательского права» и 

является дисциплиной по выбору студента. 
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4.ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Объем дисциплины 

Всего часов 

Для очной 

формы 

обучения 

Для очно-

заочной 

формы 

обучения 

Для заочной 

формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 

(зачетных единиц/часов) 
4/144   

Контактная работа – аудиторные 

занятия:  
28   

Лекции 6   

Семинары, практические занятия 20   

Лабораторные работы -   

КтЗа, КтЭк, КонсЭ 2   

Самостоятельная работа 

обучающегося (всего с промежуточной 

аттестацией) 

116   

Вид промежуточной аттестации  Зачет   

5.СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1  Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Корпоративные споры: понятие, классификация и подсудность  

Субъекты корпоративного права. Корпоративные права и обязанности 

субъектов корпоративного права. Юридическая ответственность в 

корпоративном праве. Корпоративные споры: понятие и классификация. Форма 

и способы защиты прав и законных интересов субъектов корпоративного права. 

Право на судебную защиту и право на обращение в арбитражный суд. 

Подсудность корпоративных споров арбитражным судам.  

Тема 2. Порядок рассмотрения дел по корпоративным спорам в 

арбитражных судах  

Требования к исковому заявлению (заявлению) по корпоративному спору. 

Обеспечение доступа к информации о корпоративном споре и права на участие 

в деле. Примирение сторон корпоративных споров. Рассмотрение дел по 

корпоративным спорам, связанных с оспариванием ненормативных правовых 

актов, решений и действий (бездействия) государственных органов, органов 

местного самоуправления, иных органов и должностных лиц.  

Рассмотрение дел о защите прав и законных интересов группы лиц. 

Право на обращение в арбитражный суд в защиту прав и законных интересов 

группы лиц. Требования к исковому заявлению, заявлению, подаваемым в 

защиту прав и законных интересов группы лиц. 

Подготовка дела о защите прав и законных интересов группы лиц. 

Замена лица, обратившегося в защиту прав и законных интересов группы лиц. 

Порядок рассмотрения дел о защите прав и законных интересов группы лиц. 

Решение арбитражного суда по делу о защите прав и законных интересов 

группы лиц.  
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Обеспечительные меры арбитражного суда по корпоративным спорам 

Обеспечительные меры арбитражного суда, понятие, классификация и виды. 

Специфика обеспечительных мер, применяемых к транспортным организациям. 

Обеспечительные меры арбитражного суда, применяемые в корпоративных 

спорах. Ограничения применения обеспечительных мер арбитражным судом в 

корпоративных спорах.  

Тема 3.  собенности рассмотрения отдельных кате ори  

корпоративных споров в арбитражных судах 

Оспаривание крупных сделок и сделок с заинтересованностью. Споры о 

возмещении убытков, причиненных юридическому лицу. Споры о возмещении 

убытков лицами, входящими в состав органов юридического лица. Косвенные 

иски в защиту интересов Российской Федерации. Споры, связанные с 

применением Федеральных законов «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» и «Об акционерных обществах». 

Тема 4. Производство по делам, связанным с исполнением судебных 

актов арбитражных судов по корпоративным спорам  

Общие условия исполнительного производства. Особенности 

исполнительного производства по делам, связанным с исполнением судебных 

актов арбитражных судов по корпоративным спорам. Порядок исполнения 

отдельных судебных решений по корпоративным спорам.  
 

5.2 Разделы/темы дисциплины, их трудоемкость и виды занятий 

       Общая трудоемкость изучения дисциплины по учебному плану: З.Е. (часов)  4(144) 

 
Форма обучения Очная  Вид контроля  

 
Зачет  

Форма обучения Очно - заочная  Вид контроля   

Форма обучения Заочная  Вид контроля   

№ п.п. 
Порядковый номер темы в 

соответствии с разделом 5.1 РПД 

Кол-во часов по плану 

Очная Очно-заочная Заочная 

Аудиторная 
(контактная) 

работа 

Аудиторная 
(контактная) 

работа 

Аудиторная 
(контактная) работа 

Л Пр СРС Л Пр СРС Л Пр СРС 

1.  Тема 1 1 6 26       

2.  Тема 2 1 4 28       

3.  Тема 3 2 6 30       

4.  Тема 4 2 4 32       

5.  
Консультации 
 (контактная) 

0 2 0       

6.  Промежуточная аттестация (часов) 0 0 0       

ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ (в часах) 6 22 116       

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Список литературы по темам см. Раздел 7 

Тема 1. Корпоративные споры: понятие, классификация и подсудность. 

Вопросы для самопроверки: 
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1. Субъекты корпоративного права.  
2. Корпоративные права и обязанности субъектов корпоративного права. 
3. Юридическая ответственность в корпоративном праве.  

4. Корпоративные споры: понятие и классификация.  
5. Форма и способы защиты прав и законных интересов субъектов 

корпоративного права.  

6. Право на судебную защиту и право на обращение в арбитражный суд. 
7. Подсудность корпоративных споров арбитражным судам.  
Задания для самостоятельной работы 

Доклады: 

1. Форма и способы защиты прав и законных интересов субъектов 

корпоративного права. 

2. Подсудность корпоративных споров арбитражным судам. 

Информационные сообщения (презентации) 

1. Право на судебную защиту и право на обращение в арбитражный суд. 
Тема 2. Порядок рассмотрения дел по корпоративным спорам в 

арбитражных судах. 

Вопросы для самопроверки: 

1. Требования к исковому заявлению (заявлению) по корпоративному спору. 
2.  Обеспечение доступа к информации о корпоративном споре и права на 

участие в деле.  

3. Примирение сторон корпоративных споров.  
4. Рассмотрение дел по корпоративным спорам, связанных с оспариванием 

ненормативных правовых актов, решений и действий (бездействия) 

государственных органов, органов местного самоуправления, иных органов и 

должностных лиц.  

5. Рассмотрение дел о защите прав и законных интересов группы лиц. 
6. Право на обращение в арбитражный суд в защиту прав и законных 

интересов группы лиц.  

7. Требования к исковому заявлению, заявлению, подаваемым в защиту 
прав и законных интересов группы лиц. 

8. Подготовка дела о защите прав и законных интересов группы лиц. 
9. Замена лица, обратившегося в защиту прав и законных интересов группы 

лиц. 

10. Порядок рассмотрения дел о защите прав и законных интересов группы 
лиц. 

11. Решение арбитражного суда по делу о защите прав и законных 
интересов группы лиц.  

12. Обеспечительные меры арбитражного суда по корпоративным спорам: 

понятие, классификация и виды. 

13. Специфика обеспечительных мер, применяемых к транспортным 

организациям.  

14. Ограничения применения обеспечительных мер арбитражным судом в 
корпоративных спорах.  

Задания для самостоятельной работы 
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Доклады: 

1. Специфика обеспечительных мер, применяемых к транспортным 

организациям.  

2. Ограничения применения обеспечительных мер арбитражным судом в 

корпоративных спорах.  

Сообщения (презентации): 

1. Рассмотрение дел по корпоративным спорам, связанных с оспариванием 

ненормативных правовых актов, решений и действий (бездействия) 

государственных органов, органов местного самоуправления, иных органов и 

должностных лиц.  

Тема 3.  собенности рассмотрения отдельных кате ори  

корпоративных споров в арбитражных судах. 

Вопросы для самопроверки 

1. Оспаривание крупных сделок и сделок с заинтересованностью.  
2. Споры о возмещении убытков, причиненных юридическому лицу.  
3. Споры о возмещении убытков лицами, входящими в состав органов 

юридического лица.  

4. Косвенные иски в защиту интересов Российской Федерации.  
5. Споры, связанных с применением Федеральных законов «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» и «Об акционерных обществах». 

Задания для самостоятельной работы 

Доклады: 

1. Особенности разрешения споров о созыве общего собрания участников 

юридического лица. 

2. Особенности разрешения споров об обжаловании решений органов 

управления юридического лица. 

Сообщения (презентации) 

1. Споры по искам участников юридического лица о возмещении убытков, 

причиненных юридическому лицу. 

2. Споры, связанные с назначением или избранием, прекращением, 

приостановлением полномочий и ответственностью лиц, входящих или 

входивших в состав органов управления и органов контроля юридического 

лица. 

Тема 4. Производство по делам, связанным с исполнением судебных актов 

арбитражных судов по корпоративным спорам. 

Вопросы для самопроверки 

1. Общие условия исполнительного производства.  
2. Особенности исполнительного производства по делам, связанным с 

исполнением судебных актов арбитражных судов по корпоративным спорам. 

3. Порядок исполнения отдельных судебных решений по корпоративным 
спорам.  

Задания для самостоятельной работы 

Доклады: 

1. Обеспечение исполнимости судебных решений по корпоративным 

спорам. 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

10 
 

Сообщения (презентации) 

1. Добровольное исполнение решения арбитражного суда. 

2. Принудительное исполнение решения арбитражного суда. 

3. Компенсация за нарушение права на исполнение судебного акта в 

разумный срок. 

 

7. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Основная литература: 

1. Арбитражный процесс : учебник : [16+] / отв. ред. В. В. Ярков ; 
Уральский государственный юридический университет. – 8-е изд., перераб. и 

доп. – Москва : Статут, 2021. – 752 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683417 . – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-8354-1696-7. – Текст: электронный. 

2. Арбитражный процесс: учебное пособие / Л. В. Туманова, 

Н. Д. Эриашвили, О. В. Исаенкова [и др.] ; под общ. ред. Л. В. Тумановой ; под 

ред. Н. Д. Эриашвили. – 8-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана : 

Закон и право, 2020. – 481 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685308 . – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-238-03347-1. – Текст : электронный. 

Дополнительная литература: 

1. Арбитражный процесс : практикум : учебное пособие : [16+] / под ред. М. 

Л. Скуратовского ; Уральский государственный юридический университет. – 5-

е изд., испр. и доп. – Москва : Статут, 2021. – 196 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683341 . – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-8354-1770-4. – Текст: электронный. 

2. Федоренко, Н. В. Арбитражный процесс: учебное пособие: [16+] / 
Н. В. Федоренко, О. В. Литвинова, Ю. В. Федоренко; Ростовский 

государственный экономический университет (РИНХ). – Ростов-на-Дону: 

Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2019. – 320 с. – Режим 

доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614915 . – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-7972-2630-7. – Текст : электронный. 

Нормативные правовые акты, материалы судебной практики** 
№ 

п/п 
Название Принят Источник 

1.  Конституция РФ 12.12.1993 г. Российская газета, 25.12.1993 г. 

2.  Гражданский Кодекс Российской 

Федерации (часть первая) 

30.11.1994 г. N 

51-ФЗ 

Российская газета, N 238-239, 

08.12.1994 

3.  Гражданский кодекс Российской 

Федерации (часть вторая)  

26.01.1996 г. N 

14-ФЗ 

Собрание законодательства РФ, 

29.01.1996, N 5, ст. 410 

4.  Налоговый кодекс Российской 

Федерации (часть вторая) 

05.08.2000 г. N 

117-ФЗ 

Собрание законодательства РФ, 

07.08.2000, N 32, ст. 3340 

5.  Арбитражный 

процессуальный кодекс Российской 

Федерации  

10.07.2002 г. N 

95-ФЗ  
Собрание законодательства РФ. 

2002. N 30. Ст. 3012. 

https://online3.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=Z4I8w&base=LAW&n=82249
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6.  Федеральный закон «Об 

акционерных обществах» 

26.12.1995 г. N 

208-ФЗ 

Собрание законодательства РФ. 

1996. N 1. Ст. 1. 

7.  Федеральный закон «Об обществах с 

ограниченной ответственностью»  

08.02.1998 г. N 

14-ФЗ 

Собрание законодательства РФ. 

1998. N 7. Ст. 785. 

8.  Федеральный закон «О 

некоммерческих организациях»  

12.01.1996 г. N 

7-ФЗ 

Собрание законодательства РФ. 

1996. N 3. Ст. 145. 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ И ИНТЕРНЕТ-

РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

№ 

п/п 
Интернет ресурс (адрес) Описание ресурса 

1.  http://www.kremlin.ru официальный сайт Президента России. 

2.  http://www.pravo.gov.ru официальный интернет-портал правовой информации 

3. http://elibrary.ru/ научная электронная библиотека eLIBRARY.ru 

4. https://www.iprbookshop.ru электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

9. ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ И УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Помещения, в которых проводятся занятия, представляют собой учебные 

аудитории для проведения учебных занятий. Данные аудитории оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения.  

Компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, 

аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, находящиеся в 

учебных аудиториях: 

- Компьютер DEPO Intel ((R) Pentium (R) Dual CPU E2200 (для 

преподавателя) с выходом в сеть интернет; 

- Проектор Epson EB-X11; 

- Акустическая система Sven; 

- доска маркерная (ученическая доска); 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой и имеют возможность подключения к сети интернет и 

обеспечивают доступ к электронной информационно-образовательной среде 

академии.  

10.  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

В процессе освоения дисциплины используются следующие 

образовательные технологии: 

1. Стандартные методы обучения:  

 лекции; 

 практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, 

освещенные в лекциях и сформулированные в заданиях для самоподготовки; 

 письменные или устные задания (доклады, рефераты, 

информационные сообщения, презентации); 

https://online3.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=Z4I8w&base=LAW&n=83295
https://online3.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=Z4I8w&base=LAW&n=76685
https://online3.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=Z4I8w&base=LAW&n=78778
http://elibrary.ru/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwid7o-xvvTzAhUOlIsKHV2mD10QFnoECAQQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.iprbookshop.ru%2F101909.html&usg=AOvVaw01YC2z6r_oXfH9xIO5gJO9
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 самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение 

теоретического материала, подготовка к практическим занятиям, выполнение 

указанных выше письменных/устных  заданий, работа с законодательством и 

рекомендованной литературой. 

 

2. Методы обучения с применением интерактивных форм 

образовательных технологий: 

 коллоквиум, собеседование (тема № 1, № 2); 

 ситуационные задачи (тема № 3); 

 тестирование (тема № 4). 

 

 

 

 

 

 

 

 


