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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

Учебная дисциплина «Теория корпоративных отношений» является 

специальным курсом, который способствует углубленному изучению базовых 

дисциплин «Гражданское право», «Предпринимательское право», 

обеспечивает адекватное понимание организационно-правовых основ 

хозяйственной деятельности в условиях экономической системы, основанной 

на рыночных отношениях.      

Цель учебной дисциплины «Теория корпоративных отношений»  

состоит в получении магистрантами углубленных научных и практических 

правовых знаний в области общей теории корпоративных отношений, как в 

сфере доктрины, так и с позиций судебно-арбитражного правоприменения.  

Задачи курса: 

- изучить теоретические основы правового регулирования 

корпоративных отношений;  

- исследовать наиболее сложные теоретические проблемы, связанные с 

организацией и функционированием корпоративных структур;  

- сформировать у магистрантов четкое понимание системы локальных  

правовых актов, учитывающих особенности корпоративных организаций 

различных организационно-правовых форм. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

2.1  Планируемые результаты обучения по дисциплине 

В рамках освоения дисциплины обучающиеся готовятся к решению 

следующего типа задачи профессиональной деятельности – нормотворческой.  

Изучение дисциплины «Теория корпоративных отношений»  направлено 

на формирование следующих компетенций: 

профессиональных компетенций и индикаторов их достижения: 

Категория 

(группа) ПК  

(при 

наличии) 

Код и 

наименование 

общепрофессиона

льной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижений 

общепрофессиональной компетенции 

Обеспечение 

защиты прав 

и интересов 

различных 

категорий 

субъектов 

правоотноше

ний. 

 

ПК-4. Способен 

обеспечить защиту 

прав субъектов 

хозяйственных 

правоотношений  

в соответствии с 

законодательством 

Российской 

Федерации, 

представлять их 

интересы. 

ПК-4.1. Освоил состав и особенности правового 

статуса (правового положения) участников 

гражданско-правовых и предпринимательских 

отношений. 

ПК-4.2. Умеет определять права и соотносить 

интересы субъектов правоотношений с положениями 

российского законодательства. 

ПК-4.3. Усвоил основные способы и средства 

обеспечения защиты прав и законных интересов  

участников гражданско-правовых и 

предпринимательских отношений. 
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ПК-4.4. Владеет навыками формирования четкой 

правовой позиции при защите прав и законных 

интересов субъектов правоотношений при участии в 

различных процессуальных действиях, в том числе 

судебных, административных и иных 

разбирательствах. 

 

Проведение 
правовой 

оценки 

конкретных 

практических 

ситуаций с 

целью 

составления 

квалифициро

ванного 

юридическог

о заключения 

 

ПК-5.  Способность 

правовой оценки 

конкретных 

практических 

ситуаций с целью 

составления 

квалифицированно

го юридического 

заключения 

применительно 

профессиональной 

сферы. 

 

ПК-5.1. Знает основы, формы и требования к 

составлению юридического заключения по вопросам 

профессиональной деятельности. 

ПК-5.2. Усвоил правила составления юридического 

заключения, его оформления и содержания, в том 

числе обоснование выводов и предложений. 

ПК-5.3. Владеет навыками анализа 

правоприменительной практики в сфере 

профессиональной деятельности. 

ПК-5.4.  Владеет необходимыми навыками 

формулирования правильной правовой оценки 

поставленным вопросам в юридическом заключении. 

 

2.2 Результаты освоения образовательной программы 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

ЗНАТЬ:  

законодательство, регулирующее корпоративные правоотношения;    

УМЕТЬ:  

-анализировать действующее корпоративное законодательство, понимать 

причины его изменения и тенденции дальнейшего развития;    

-уметь самостоятельно разрабатывать локальные корпоративные  акты, 

регламентирующие различные стороны деятельности корпораций, с учетом 

особенностей конкретных организационно-правовых форм;  

-ориентироваться в разнообразных проявлениях судебной практики по 

вопросам применения норм, регулирующих порядок создания, осуществления 

управления корпоративными организациями, защиты прав участников 

корпоративных организаций;    

ВЛАДЕТЬ: 

- навыками работы с правовыми базами и обобщения нормативных 

правовых актов и судебной практики.    

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Теория корпоративных отношений» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений, учебного плана 

направления подготовки 40.04.01 Юриспруденция, профиля «Юрист в сфере 

гражданского и предпринимательского права» и является дисциплиной по 

выбору студента. 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5 
 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ВИДЫ УЧЕБНОЙ 

РАБОТЫ 
Объем дисциплины Всего часов 

 

Для очной 

формы 

обучения 

Для очно-

заочной 

формы 

обучения 

Для заочной 

формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 

(зачетных единиц/часов) 
3/108   

Контактная работа – аудиторные 

занятия:  
20   

Лекции 4   

Семинары, практические занятия 14   

Лабораторные работы -   

КтЗа, КтЭк, КонсЭ 2   

Самостоятельная работа 

обучающегося (всего с промежуточной 

аттестацией) 

88   

Вид промежуточной аттестации (зачет) Зачет   

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), 

СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ 

ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ 

АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

5.1  Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1.  Общие положения корпоративного права 

Историческое развитие корпоративных форм организации 

хозяйственной деятельности. Корпорации в дореволюционной России. 

Корпорации в современных зарубежных правопорядках. Корпорации в 

современном российском законодательстве. Основные признаки и виды 

корпораций.   

Понятие и признаки корпоративного права, его место в системе права.  

Корпоративное право и гражданское общество.  

Корпоративные отношения как предмет корпоративного права. 

Понятие "корпоративные правоотношения". Субъект, объект, содержание 

корпоративного правоотношения. Сущность корпоративных правоотношений, 

их место в системе гражданских правоотношений.     

Понятие принципов корпоративного права. Принципы корпоративного 

управления ОСЭР (1999 год). Приоритет интересов корпорации над 

интересами акционеров (участников). Принцип пропорциональности вклада в 

уставный капитал объему прав участия в корпорации. Принцип демократии. 

Принцип равенства при распределении дохода с капитала. Принцип 

независимости членов совета директоров и исполнительных органов 

корпорации. 
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Понятие и виды источников корпоративного права. Соотношение 

понятий "корпоративное законодательство" и "источники корпоративного 

права". Особенности источников корпоративного права. Внутренние 

документы организации как источник корпоративного права. Место устава 

корпорации в системе источников корпоративного права. Кодекс 

корпоративного поведения. Материалы судебно-арбитражной практики. 

Тема 2. Корпоративное управление  

Понятие и сущность корпоративного управления и контроля. 

Участники корпоративного управления. Субъекты корпоративного 

управления. Субъекты внешней инфраструктуры. Принципы корпоративного 

управления.   

Органы хозяйственных обществ: понятие, признаки, классификация. 

Состав органов хозяйственного общества их классификация. Модели 

управления корпорацией. Аутсайдерская модель управления. Инсайдерская 

модель управления. Особенности модели управления в российских 

акционерных обществах.   

Общее собрание акционеров (участников) хозяйственного общества. 

Статус общего собрания. Особенности компетенции общего собрания 

акционеров (участников) и общего собрания участников ООО. Акционерные 

соглашения. Порядок заключения и  механизмы реализации. 

Совет директоров (наблюдательный совет) хозяйственного общества. 

Статус и компетенция совета директоров. Независимый директор.  

Исполнительные органы хозяйственного общества. Состав 

исполнительных органов хозяйственных обществ. Компетенция 

исполнительных органов. 

Особенности управления в "компании одного лица". Реализация 

компетенции общего собрания в "компании одного лица". Организация 

деятельности совета директоров и исполнительных органов в "компании 

одного лица". 

Система контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 

корпорации. Компетенция ревизионной комиссии. Комитет по аудиту совета 

директоров. Контрольно-ревизионная служба. Внешний контроль. Проведение 

обязательного аудита.  

Тема 3. Правовое регулирование прав и обязанностей участника 

корпорации. 

Возникновение прав участника корпорации. Особенности 

возникновения и подтверждения прав акционера, учредителя ООО. 

Прекращение прав акционера (участника) на акции (долю). Исключение 

участника из ООО. Выход из состава участников ООО. Преимущественное 

право покупки. 

Корпоративные права акционера (участника), их сущность и виды. 

Договор об осуществлении корпоративных прав. Права, связанные с участием 

в управлении обществом. Права акционеров (участников) в формировании 
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органов общества. Зависимость объема прав акционеров (участников) от 

количества принадлежащих акций (долей). Специфика прав участников ООО. 

Имущественные права (право на получение дивидендов, право на получение 

части имущества при ликвидации общества). Права, связанные с 

осуществлением контроля за деятельностью органов управления и финансово-

экономическим состоянием общества.  

Право на информацию о деятельности общества. Общие положения. 

Хранение и предоставление информации акционерам (участникам). Раскрытие 

информации о деятельности общества.   

Корпоративные обязанности акционера (участника).  

Тема 4. Правовое регулирование ответственности в 

корпоративных организациях 

Понятие и значение ответственности в хозяйственных обществах. 

Особенности института ответственности в хозяйственных обществах.  

Гражданско-правовая ответственность хозяйственного общества. 

Ответственность акционерного общества за ведение и хранение реестра 

акционеров.  Административная ответственность хозяйственного общества.  

Ответственность акционеров (участников) хозяйственных обществ. 

Значение ответственности в обществах с контролирующим участником. 

Понятие принципа ограниченной ответственности. Солидарная 

ответственность акционеров (участников) по обязательствам общества в 

случае неоплаты акций (доли). Субсидиарная ответственность акционеров 

(участников) по обязательствам общества в случае его несостоятельности.  

Ответственность членов органов управления хозяйственных обществ. 

Условия и процедура привлечения к гражданско-правовой ответственности 

управляющих. Страхование гражданско-правовой ответственности. 

Административная ответственность. Дисквалификация. Уголовная 

ответственность. Дисциплинарная ответственность. 

Тема 5.  Защита прав и законных интересов участников 

корпоративных отношений 

Понятие и природа корпоративного конфликта. Виды корпоративных 

конфликтов и корпоративных споров. Субъекты корпоративных конфликтов. 

Способы защиты прав акционеров (участников). Косвенные иски. 

Обеспечительные меры.  

Восстановление и прекращение прав, удостоверяемых акцией, или прав 

на долю в уставном капитале ООО. 

Обжалование решений органов управления общества. Обжалование 

решений общих собраний. Обжалование решений совета директоров 

исполнительных органов общества. Последствия недействительности 

решений общего собрания акционеров (участников) и совета директоров 

общества. Недействительность сделок единоличного исполнительного органа.    

Оспаривание акционерами сделок, совершенных обществом.   
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5.2 Разделы/темы дисциплины, их трудоемкость и виды занятий 

       Общая трудоемкость изучения дисциплины по учебному плану: З.Е. (часов)  3(108) 

 
Форма обучения Очная  Вид контроля  

 
Зачет 

Форма обучения Очно - заочная  Вид контроля   

Форма обучения Заочная  Вид контроля   

№ 
п.п. 

Порядковый номер 
темы в 

соответствии с 
разделом 5.1 РПД 

Очная Очно-заочная Заочная 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Л Пр/С ЛР Л Пр/С ЛР Л Пр/С ЛР 

1.  Тема 1 1 2 - 14         

2.  Тема 2 1 2 - 12         

3.  Тема 3 1 2 - 20         

4.  Тема 4 0 4  20         

5.  Тема 5 1 4  22         

6.  
Консультации 
 (контактная) 

0 2  0         

7.  
Промежуточная 
аттестация (часов) 

0 0  0         

ВСЕГО ЧАСОВ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ 

4 16  88         

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Список литературы по темам см. Раздел 7 

1. Семинар по теме «Общие положения корпоративного права» 

Вопросы для обсуждения на семинарских занятиях: 

1. Сформулируйте понятие и назовите признаки корпоративного права. 

2. Сформулируйте понятие корпорации. 

3. Дайте характеристику отношениям, регулируемым корпоративным 

правом, и назовите их особенности. 

4. Каковы особенности метода правового регулирования корпоративного 

права? 

5. Каково место корпоративного права в системе и структуре права? 

Охарактеризуйте особенности системы корпоративного права. 

6. Дайте понятие и назовите признаки корпоративных норм. Виды 

корпоративных норм. Особенности локальных корпоративных норм? 

7. Сформулируйте понятие и дайте характеристику источникам 

корпоративного права.  основные виды источников корпоративного права. 

8. Какова роль корпоративного акта в системе источников корпоративного 

права? 

9. Дайте общую характеристику Кодексу корпоративного поведения. 

Опишите порядок применения Кодекса корпоративного поведения 

корпоративными организациями. 
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10. Сформулируйте понятие и назовите принципы корпоративного 

управления. 

2. Семинар по теме «Корпоративное управление» 

Вопросы для обсуждения на семинарских занятиях: 

1. Понятие и сущность корпоративного управления и контроля. Участники 

корпоративного управления. Субъекты корпоративного управления.  

2. Модели управления корпорацией. Аутсайдерская модель управления. 

Инсайдерская модель управления. Особенности модели управления в 

российских акционерных обществах.   

3. Органы хозяйственных обществ: понятие, признаки, классификация. 

Состав органов хозяйственного общества их классификация.  

4. Общее собрание акционеров (участников) хозяйственного общества. 

Статус общего собрания. Особенности компетенции общего собрания 

акционеров (участников) и общего собрания участников ООО. Акционерные 

соглашения. Порядок заключения и  механизмы реализации. 

5. Совет директоров (наблюдательный совет) хозяйственного общества. 

Проблемы определения статуса и компетенция совета директоров. 

Независимый директор его роль и функции.  

6. Исполнительные органы хозяйственного общества. Состав исполнительных 

органов хозяйственных обществ. Компетенция исполнительных органов. 

7. Система контроля за финансово-хозяйственной деятельностью корпорации. 

Компетенция ревизионной комиссии. Комитет по аудиту совета директоров. 

Контрольно-ревизионная служба. Внешний контроль. Проведение 

обязательного аудита.  

3. Семинар по теме «Правовое регулирование прав и обязанностей 

участника корпорации» 

Вопросы для обсуждения на семинарских занятиях: 

1. Право участника корпорации, его возникновение и содержание. 

Особенности возникновения и подтверждения прав акционера, учредителя 

ООО. Прекращение прав акционера (участника) на акции (долю). Исключение 

участника из ООО. Выход из состава участников ООО. Преимущественное 

право покупки. 

2. Корпоративные права акционера (участника), их сущность и виды. 

Дифференциация прав в зависимости от организационно-правовой формы 

корпоративной организации.  

3. Договор об осуществлении корпоративных прав. Права, связанные с 

участием в управлении обществом. Права акционеров (участников) в 

формировании органов общества. Зависимость объема прав акционеров 

(участников) от количества принадлежащих акций (долей).  

4. Особенности прав участников ООО. Имущественные права (право на 

получение дивидендов, право на получение части имущества при ликвидации 

общества).  



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

10 
 

5. Права, связанные с осуществлением контроля за деятельностью органов 

управления и финансово-экономическим состоянием общества.  

6. Корпоративные обязанности. 

7. Право на получение информации о деятельности общества. Понятие 

корпоративной информации. Суть информационной политики корпорации. 

Хранение и предоставление информации акционерам (участникам). 

Инсайдерская информация. Отличие информации, составляющей "служебную 

тайну" от информации, составляющей "коммерческую тайну".Формы 

раскрытия информации о деятельности общества.   

4. Семинар по теме «Правовое регулирование ответственности в 

корпоративных организациях» 

Вопросы для обсуждения на семинарских занятиях  

1. Понятие и значение ответственности в хозяйственных обществах. 

Особенности института ответственности в хозяйственных обществах.  

2. Гражданско-правовая ответственность хозяйственного общества. 

Ответственность акционерного общества за ведение и хранение реестра 

акционеров.  Административная ответственность хозяйственного общества.  

3. Ответственность акционеров (участников) хозяйственных обществ. 

Значение ответственности в обществах с контролирующим участником. 

Понятие принципа ограниченной ответственности. Солидарная 

ответственность акционеров (участников) по обязательствам общества в 

случае неоплаты акций (доли). Субсидиарная ответственность акционеров 

(участников) по обязательствам общества в случае его несостоятельности.  

4. Ответственность членов органов управления хозяйственных обществ. 

Условия и процедура привлечения к гражданско-правовой ответственности 

управляющих. Страхование гражданско-правовой ответственности. 

Административная ответственность. Дисквалификация. Уголовная 

ответственность. Дисциплинарная ответственность. 

5. Семинар по теме «Защита прав и законных интересов участников 

корпоративных отношений» 

Вопросы для обсуждения на семинарских занятиях  

1. Понятие и природа корпоративного конфликта. Противоречия интересов, 

как основа корпоративного конфликта. Виды корпоративных конфликтов и 

корпоративных споров. Субъекты корпоративных конфликтов. Способы 

защиты прав акционеров (участников).  

2. Рассмотрение корпоративных споров в арбитражных судах. Косвенные 

иски. Обеспечительные меры.  

3. Обжалование решений органов управления общества. Обжалование 

решений общих собраний. Обжалование решений совета директоров 

исполнительных органов общества. Последствия недействительности 

решений общего собрания акционеров (участников) и совета директоров 

общества. Недействительность сделок единоличного исполнительного органа.    
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4. Восстановление и прекращение прав, удостоверяемых акцией, или прав 

на долю в уставном капитале ООО. 

5. Оспаривание акционерами сделок, совершенных обществом.   

 

7. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Основная литература: 

Корпоративное управление : учебное пособие : [16+] / Е. П. Томилина, 

И. И. Глотова, Б. А. Доронин [и др.] ; Ставропольский государственный 

аграрный университет. – Ставрополь : Ставропольский государственный 

аграрный университет (СтГАУ), 2022. – 220 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700770 . – 

Библиогр. в кн. – Текст : электронный. 

Дополнительная литература: 

1. Корпоративное право : учебник / отв. ред. И. С. Шиткина ; Московский 

Государственный Университет имени М. В. Ломоносова, Юридический 

факультет. – Москва : Статут, 2018. – 736 с. : ил. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563845 . – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-6041528-7-4. – Текст : электронный 

2. Корпоративное право : учебное пособие / О. В. Жевняк, Е. Г. Шаблова, 

Е. А. Рыжковская, П. Г. Тиховская ; под общ. ред. Е. Г. Шабловой ; Уральский 

федеральный университет им. первого Президента России Б. Н. Ельцина. – 

Екатеринбург : Издательство Уральского университета, 2019. – 187 с. – Режим 

доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=697653 . – Библиогр. – ISBN 

978-5-7996-2663-1. – Текст : электронный. 

Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации  (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993)  

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30  ноября 

1994 года № 51-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. 

1994. № 32. Ст. 3301. 

3. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 

24  июля 2002 года № 95-ФЗ // Собрание законодательства Российской 

Федерации. 2002. № 30. Ст. 3012. 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 97-

ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. 2002. № 1 (ч. 1).  

5. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31  июля 

1998 года № 146-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. 

1998. № 31. Ст. 3824. 

6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ // Собрание законодательства Российской 

Федерации. 2002. № 1 (ч. 1). Ст. 1. 
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7. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 

14  ноября 2002 года  № 138--ФЗ // Собрание законодательства Российской 

Федерации. 2002. № 46. Ст. 4532. 

8. Федеральный закон от 26 декабря 1995 года № 208-ФЗ 

"Об  акционерных обществах" // Собрание законодательства Российской 

Федерации. 1996. № 1. Cт. 1. 

9. Федеральный закон от 8 февраля 1998 года № 14-ФЗ "Об  обществах с 

ограниченной ответственностью" // Собрание законодательства Российской 

Федерации. 1998. № 7. Cт. 785. 

10. Федеральный закон от 22 апреля 1996 года № 39-ФЗ "О рынке ценных 

бумаг"  // Собрание законодательства Российской Федерации 1996. № 17. Ст. 

1918. 

11. Федеральный закон от 5 марта 1999 года № 46-ФЗ "О защите прав и 

законных интересов инвесторов на рынке ценных бумаг"  // Собрание 

законодательства Российской Федерации. 1999. № 10. Ст. 1163. 

12. Федеральный закон от 8 августа 2001 года № 129-ФЗ 

"О  государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей" // Собрание законодательства Российской Федерации. 

2001. № 33. (часть 1). Ст. 3431. 

13. Федеральный закон от 2 декабря 1990 года № 395-1 "О банках и 

банковской деятельности"  // Ведомости Съезда народных депутатов РСФСР. 

1990. № 27. Cт. 357. 

14. Федеральный закон от 26 октября 2002 года № 127-ФЗ 

"О  несостоятельности (банкротстве)"  // Собрание законодательства 

Российской Федерации. 2002. № 43. Cт. 4190. 

15. Федеральный закон от 26 июля 2006 года № 135-ФЗ "О защите 

конкуренции" // Собрание законодательства Российской Федерации. 2006. № 

31 (1 ч.). Ст. 3434. 

16. Федеральный закон от 29 июля 2004 года № 98-ФЗ "О  коммерческой 

тайне" // Собрание законодательства Российской Федерации. 2004. № 32. Ст. 

3283. 

17. Федеральный закон от 9 июля 1999 года № 160-ФЗ "Об  иностранных 

инвестициях в Российской Федерации" // Собрание законодательства 

Российской Федерации. 1999. № 28. Ст. 3493. 

18. Закон РСФСР от 22 марта 1991 года № 948-I "О конкуренции и 

ограничении монополистической деятельности на товарных рынках" // 

Ведомости РСФСР. 1991. № 16. Ст. 499 (частично утратил силу в связи с 

принятием Закона о защите конкуренции). 

19. Федеральный закон от 8 августа 2001 года № 128-ФЗ 

"О  лицензировании отдельных видов деятельности" // Собрание 

законодательства Российской Федерации. 2001. № 33 (часть 1). Ст. 3430. 

20. Федеральный закон от 19 июля 1998 года № 115-ФЗ "Об  особенностях 

правового положения акционерных обществ работников (народных 
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предприятий)" // Собрание законодательства Российской Федерации. 1998. № 

30. Ст. 3611. 

21. Федеральный закон от 21 декабря 2001 года № 178-ФЗ "О приватизации 

государственного и муниципального имущества"  // Собрание 

законодательства Российской Федерации. 2002. № 4.  Ст. 251. 

22. Федеральный закон от 8 декабря 1995 года № 193-ФЗ 

"О  сельскохозяйственной кооперации" // Собрание законодательства 

Российской Федерации. 1995. № 50. Ст. 4870. 

23. Федеральный закон от 8 мая 1996 года № 41-ФЗ "О  производственных 

кооперативах" // Собрание законодательства Российской Федерации. 1996. № 

20. Ст. 2321. 

24. Федеральный закон от 12 января 1996 года № 7-ФЗ "О  некоммерческих 

организациях"  // Собрание законодательства Российской Федерации. 1996. № 

3. Ст. 145. 

25. Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 224-ФЗ 

"О  противодействии неправомерному использованию инсайдерской 

информации и манипулированию рынком и о внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации" // Собрание 

законодательства Российской Федерации.  2010, № 31. Ст. 4193.     

26. Указ Президента РФ от 16 ноября 1992 года № 1392 "О мерах по 

реализации промышленной политики при приватизации государственных 

предприятий" // Собрание актов Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации. 1992. № 21. Ст. 1731. 

27. Постановление Правительства РФ от 3 декабря 2004 года № 738 "Об 

управлении находящимися в федеральной собственности акциями открытых 

акционерных обществ и использовании специального права на участие 

Российской Федерации в управлении открытыми акционерными обществами 

("золотой акции")" // Собрание законодательства Российской Федерации. 

2004. № 50. Ст. 5073. 

28. Положение о ведении реестра владельцев именных ценных бумаг, 

утвержденное постановлением Федеральной комиссии по рынку ценных 

бумаг от 2 октября 1997 года № 27 (с изм. на 20 апреля 1998 года) // Вестник 

ФКЦБ России. 1997. № 12; 1998. № 2. 

29. Положение о порядке и объеме раскрытия информации открытыми 

акционерными обществами при размещении акций и ценных бумаг, 

конвертируемых в акции, путем подписки, утвержденное постановлением 

ФКЦБ России от 20 апреля 1998 года № 9 // Вестник ФКЦБ России. 1998. № 2 

(утратило силу). 

30. Положение о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных 

бумаг, утвержденное приказом ФСФР РФ от 16 марта 2005 года  

№ 05-5/пз-н  // Бюллетень нормативных актов министерств и ведомств РФ. 

2005. № 18. 
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31. Стандарты эмиссии, утвержденные приказом ФСФР РФ от 16  марта 

2005 г . № 05-4/пз-н  // Бюллетень нормативных актов министерств и ведомств 

РФ. 2005. № 18. 

32. Положение о дополнительных требованиях к порядку подготовки созыва 

и проведения общего собрания акционеров, утвержденное постановлением 

ФКЦБ России от 31 мая 2002 года № 17/пс  // Бюллетень нормативных актов 

министерств и ведомств РФ. 2002. № 31. 

33. Письмо ФКЦБ от 26 ноября 2001 года № ИК-09/7948 "Об  образовании 

части акций (дробных акций)" // Вестник ФКЦБ России. 2002. № 12. 

34. Информационное письмо ФКЦБ РФ от 16 октября 2001 года № ИК-

07/7003 "О балансовой стоимости активов хозяйственного общества" // 

Вестник ФКЦБ России. 2001. № 10 

35. Порядок оценки стоимости чистых активов акционерных обществ, 

утвержденный приказом Минфина России и ФКЦБ России от 29 января 

2003  года № 10н/03-6/пз // Бюллетень нормативных актов министерств и 

ведомств РФ. 2003. № 18. 

36. Инструкция Банка России "О правилах выпуска и регистрации ценных 

бумаг кредитными организациями на территории Российской Федерации" от 

10 марта 2006 года № 128-И // Вестник Банка России. 2006. №  25. 

37. Кодекс корпоративного поведения, утвержденный Распоряжением 

ФКЦБ РФ от 4 апреля 2002 года № 421/р "О рекомендации к применению 

Кодекса корпоративного поведения" // Вестник ФКЦБ России. 2002. № 4 
 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ И ИНТЕРНЕТ - 

РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

http://www.cbr.ru -  официальный сайт Центрального банка Российской 

Федерации 

http://www.tpprf.ru -  официальный сайт Торгово-промышленной палаты 

Российской Федерации  

http://рспп.рф – официальный сайт Российского союза промышленников и 

предпринимателей  

www.europa.eu.int – официальный сайт Европейского Союза 

www.eur-op.eu.int - официальный сайт Европейского агентства 

официальных публикаций 

www.curia.eu.int/en - официальный сайт Суда Европейских сообществ 

www.ecb.int - официальный сайт Европейского центрального банка  

www.eea.eu.int - официальный сайт Европейского агентства по окружающей 

среде 

www.aes.org.ru - официальный сайт Ассоциации Европейских исследований 

www.eur.ru – официальный сайт Представительства Европейской комиссии 

в России 

http://www.cbr.ru/
http://www.tpprf.ru/
http://рспп.рф/
http://www.europa.eu.int/
http://www.eur-op.eu.int/
http://www.curia.eu.int/en
http://www.ecb.int/
http://www.eea.eu.int/
http://www.aes.org.ru/
http://www.eur.ru/
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www.commerce.gov – официальный сайт Министерства торговли США 

www.russianamericanchamber.com – официальный сайт Российско-

Американской Торговой Палаты в США 

www.rustradeuk.org - официальный сайт Торгового представительства 

Российской Федерации в Великобритании 

www.dfa.ie – официальный сайт Министерства иностранных дел и торговли 

Ирландии 

 

9. ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ И УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Помещения, в которых проводятся занятия, представляют собой учебные 

аудитории для проведения учебных занятий. Данные аудитории оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения.  

Компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, 

аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, находящиеся в 

учебных аудиториях: 

- Компьютер (№ 906,952) DEPO Intel ((R) Pentium (R) Dual (для 

преподавателя) с выходом в сеть интернет; 

- Проектор Epson EB-X11; 

- Акустическая система настольная Genius; 

- доска маркерная (ученическая доска); 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой и имеют возможность подключения к сети интернет 

и обеспечивают доступ к электронной информационно-образовательной среде 

академии.  

 

10. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

В процессе освоения дисциплины используются следующие 

образовательные технологии: 

1. Стандартные методы обучения:  

 лекции; 

 практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, 

освещенные в лекциях и сформулированные в заданиях для 

самоподготовки; 

 письменные или устные задания (доклады, рефераты, информационные 

сообщения, презентации); 

 самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение 

теоретического материала, подготовка к практическим занятиям, 

выполнение указанных выше письменных/устных  заданий, работа с 

законодательством и рекомендованной литературой. 

 

 Методы обучения с применением интерактивных форм 

образовательных технологий: 

http://www.commerce.gov/
http://www.russianamericanchamber.com/
http://www.rustradeuk.org/
http://www.dfa.ie/
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 интерактивные лекции (тема №1); 

 ситуационные задачи (тема №2, №5); 

 тестирование (тема № 3, № 4); 

 круглый стол (тема №7). 

 

 

 

 

 

 

 


