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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ СГЦ.06 ОСНОВЫ ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ 

 
1.1. Область применения программы 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  

Учебная дисциплина СГЦ.06 Основы профсоюзного движения является 

вариативной частью социально-гуманитарного цикла образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

Изучение учебной дисциплины «Основы профсоюзного движения» при реализации 

образовательных программ СПО вносит существенный вклад в формирование общей 

компетенций специалистов среднего звена в рамках осваиваемой специальности. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК-1, ОК -4. 

1.2. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 

умения и знания: 

Код ОК Умения Знания 

ОК -1 Уметь:  

- определять задачу в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

- выявлять и отбирать информацию, 

необходимую для решения задачи; 

- составлять план действий;  

- определять необходимые ресурсы; 

- реализовывать составленный план; 

- оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

 

Знать: 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

- основные источники информации и 

ресурсы для решения задач в 

профессиональном и социальном 

контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях;  

- этапы планирования для решения задач;  

- критерии оценки результатов принятого 

решения в профессиональной 

деятельности, для личностного развития и 

достижения профессионального 

благополучия 

 

ОК -4 Уметь: 

 работать в коллективе, участвовать при 

разработке и принятии коллективных 

решений; 

 эффективно общаться с коллегами, 

руководством и клиентами; 

 соотносить собственные интересы и 

возможности с интересами коллектива и 

общества в целом; 

 грамотно и аргументировано выражать 

свою точку зрения, вести дискуссию. 

 применять нормативно-правовые акты, 

регулирующие деятельность 

профсоюзов.  

Знать: 

 основные понятия и категории 

корпоративной культуры и этики; 

 формы, средства и методы 

межкоммуникационной деятельности. 

 социальную и политическую ценность 

закона и его неукоснительного 

соблюдения; 

 об основных проблемах и этапах 

развития профсоюзного движения в 

России; 

 формы и методы деятельности 

профсоюзных организаций в условиях 

различных организационно-правовых 

форм предприятий;  
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 анализировать, обобщать и 

воспринимать информацию в социально-

трудовой сфере;  

 использовать теоретические знания для 

оценки состояния российских 

профсоюзов; 

 анализировать и интерпретировать 

данные статистики о социально – 

экономических и трудовых процессах и 

явлениях, 

 выявлять тенденции социально-

экономических показателей. 

 анализировать требования закона о 

выявлении и устранении обстоятельств 

способствующих нарушению законов, 

совершению правонарушений и 

преступлений в социально-трудовой 

сфере; 

 ориентироваться в информационных 

потоках, критически воспринимать 

информацию, распространяемую по 

каналам средств массовой информации; 

 формировать собственное мнение.  

 выделять совокупность социальных 

прав, вычленяя их из многоаспектных 

конституционных прав человека и 

гражданина; 

 обсуждать в малых группах способы 

защиты социальных прав человека и 

гражданина России. 

определять социальную 

правосубъектность (наличие 

субъективных социальных прав и 

обязанностей) человека и гражданина 

 основные понятия, категории и 

инструменты, закономерности 

функционирования гуманитарных наук 

при решении социальных и 

профессиональных задач. 

 исторические этапы становления 

профсоюзов в России; 

 предмет и значение социально значимых 

проблем и процессов, характеристику 

средств выявление фактов несоблюдения 

или неисполнения трудового 

законодательства в Российской 

Федерации; 

 методологию исследования социально-

значимых проблем и процессов, 

современные теоретические подходы к 

анализу социально-трудовых проблем и 

процессов; 

 основные права и обязанности членов 

российских профсоюзов. 

 основные социальные права и свободы 

человека и гражданина Российской 

Федерации; 

конституционные обязанности и 

международные обязательства государства 

в области социальной политики. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

ОБЪЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 36 

в том числе вариативная часть - 

- теоретическое обучение 20 

- практические занятия 16 

в т.ч. дифференцированный зачет 2 

- промежуточная аттестация - 

дифференцированный зачет 



 

2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

 разделов и тем 

Содержание учебного материала Объем 

часов 

Форми-руемые 

общие компетен-

ции и 

профессиональн

ые компетен-ции 

Введение в дисциплину Предмет и задачи дисциплины. Актуальность и прикладной характер курса. 

Понятия: «гражданское общество», «профессиональные союзы», «профсоюзное 

движение». 

Основные цели, функции профсоюзов и их роль в обществе. 

1 

 

ОК-1,  

ОК -4 

Разделы/темы дисциплины, их трудоемкость и виды занятий 

Раздел 1. Проблемы становления и развития профсоюзного движения 

Предпосылки 

возникновения и 

становление профсоюзов за 

рубежом 

Основное содержание учебного материала 1 

2 

ОК-1,  

ОК -4 

Развитие капиталистических производственных отношений и появление наемного труда. 

Основные противоречия между трудом и капиталом. 

Первые попытки наемных работников отстоять свои социально- экономические права и 

интересы (вторая половина XVIII-XIX в.) в зарубежных странах. Появление и 

формирование первых профессиональных союзов в Англии, Франции, Германки, США. 

Государственное регулирование рабочего и профсоюзного движения. 

1 

Становление и развитие 

российского профсоюзного 

движения 

Основное содержание учебного материала 2 
ОК-1,  

ОК -4 Предпосылки и условия возникновения профсоюзов в России и в Республике 

Башкортостан. Простейшие формы объединения работников наёмного труда (стачечные 

комитеты, заводские комиссии, кассы взаимопомощи, страховые кассы и др.). Влияние 

зарубежного профсоюзного движения на становление и развитие профсоюзов в России в 

конце XIX – начале XX века. 

Этапы возникновения и развития профсоюзов. 

1905–1907 годы – переход от простейших форм объединения рабочих к созданию первых 

профсоюзных организаций. Первая Всероссийская конференция профсоюзов. 

Легализация профсоюзов в России. Поражение революции и спад профессионального 

движения. Значение первой буржуазно-демократической революции. 

2 

Исторический опыт 

коллективной защиты 

профсоюзами прав 

наемных работников ОК-1,  

ОК -4 



 

1907–1917 годы – период репрессий и возрождения профсоюзов. Первая мировая война 

и разгром профсоюзного движения. Переход профсоюзов на нелегальное положение. 

Создание фабрично-заводских комитетов (ФЗК) и их деятельность. 

1917–1921 годы – формирование советских профсоюзов. Великая Октябрьская 

социалистическая революция и профсоюзы. Изменения в профсоюзном движении после 

Октябрьской революции 1917 года. Профсоюзное строительство в первые 

послеоктябрьские годы. Дискуссия о профсоюзах. Курс на огосударствление 

профсоюзов. Гражданская война и особенности профсоюзного движения. I 

Всероссийский учредительный и II съезды профсоюзов. Снижение роли профсоюзов как 

защитников прав и интересов трудящихся. III съезд профсоюзов. Укрепление командно-

административной системы и место профсоюзов в ней. 

1921–1929 годы – новая экономическая политика (нэп) и возрождение защитных 

функций профсоюзов: заключение коллективных договоров и соглашений, контроль за 

безопасностью производства и охраной труда, культурно-массовая и оздоровительная 

работа. 

1929–1940 годы – индустриализация и коллективизация страны. Развитие стахановского 

движения и зарождение социалистического соревнования. Передача профсоюзам 

функций социального страхования. Дальнейшее огосударствление профсоюзов. 

1941–1945 годы – Великая Отечественная война. Деятельность профсоюзов в эти годы: 

рабочее снабжение, мобилизация в ополчение, трудовой фронт, движения 

десятитысячников, двадцатитысячников и т.д. Эвакуация производства и восстановление 

народного хозяйства на освобождённых территориях страны. 

1946–1956 годы – восстановление страны, освоение целины. Послевоенные пятилетки. 

1957–1989 годы – участие профсоюзов в выполнении народно-хозяйственных планов. 

Изменения социально-экономической и политической ситуации в стране. XIX съезд 

профсоюзов . СССР. 

1990 год – по настоящее время – создание, становление и развитие российских 

профсоюзов и их объединения – Федерации Независимых Профсоюзов России. 

Переосмысление роли профсоюзов в условиях формирования рыночных отношений 

(середина 80-х – 90-е годы XX века), начало структурной перестройки профсоюзов. 

Учредительный съезд ФНПР. 



 

Характеристика рабочего движения за рубежом во второй половине XIX века. Формы, 

характерные черты коллективной защиты профсоюзами прав и интересов рабочих. 

Основные требования. 

Особенности коллективной защиты профсоюзами прав и интересов рабочих в России в 

начале XX века и в советский период. 

 

 

Раздел 2. Организационно-правовые основы и направления деятельности российских профсоюзов на современном этапе 

 

 

 

 

 

 

 

Реформирование 

российского 

профсоюзного движения 

в условиях перехода к 

рыночной экономике 

Основное содержание учебного материала 4 

ОК-1,  

ОК -4 

Социально-экономические, политические и общественные процессы в СССР в 1990 году 

XX столетия. Профсоюзный плюрализм. 

Возникновение ФНПР как профсоюзного объединения нового типа. Основные принципы 

организационного строения ФНПР и виды её членских организаций. 

Особенности переходного периода в экономике России и деятельность профсоюзов в 

начале 90-х годов. Профсоюзы Башкортостана в начале 90-х годов. 

Политический кризис 1993 года. II (внеочередной) съезд ФНПР. Смена приоритетов и 

определение стратегических целей профсоюзов. Солидарные действия. Общероссийские 

акции протеста профсоюзов в 1994-1998 годах. Организационное и кадровое укрепление 

профсоюзов. III, IV, V (внеочередной), VI съезды ФНПР и их значение. Руководящие и 

исполнительные органы ФНПР. 

2 

В том числе практических занятий 2 

ПЗ № 1 Сравнение «старого» и «нового»  
 

2 

Организационное Основное содержание учебного материала 2 ОК-1,  



 

 

 

  

строение профсоюзов Основные принципы организационного строения профсоюзов 

(производственный, отраслевой, территориальный), их сочетание. 

Понятие «общероссийский профсоюз», его уставные документы. Его структура 

(двух-, трех-, четырехзвенная). Выборные органы профсоюза. Высший орган 

профсоюза – съезд. Порядок, особенности формирования и функции руководящих 

и исполнительных органов профсоюза. 

Понятие республиканской, краевой, областной, городской, районной организации 

профсоюза. Её органы. 

Понятие «первичная профсоюзная организация». Порядок создания, структура и 

органы первичной профсоюзной организации. Цеховые профсоюзные 

организации, цеховой комитет, профсоюзное бюро, профсоюзная группа, 

профгрупорг. 

Принципы демократического единства и управляемости в профсоюзе. 

Понятие «территориальное объединение организаций профсоюзов». Его 

функции и направления деятельности. Устав территориального объединения 

организаций профсоюзов. 

2 

ОК -4 

Правовое обеспечение 

деятельности 

профсоюзов 

Основное содержание учебного материала 4 

ОК-1,  

ОК -4 

История формирования и развития законодательства о профсоюзах в России 

(дореволюционный и советский периоды развития профсоюзного движения). 

Законодательство, касающееся деятельности профсоюзов, в современный период: 

Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-

ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовой кодекс 

Российской Федерации 2001 года. 

Законодательство о профсоюзах Республики Башкортостан. 

Основные права профсоюзов и гарантии их деятельности, принципы взаимодействия с 

органами государственной власти. 

Защита прав профсоюзов (виды, субъекты, формы). Основания для привлечения 

профсоюзов к ответственности. 

Международно-правовые основы деятельности профсоюзов в современной России. 

1 



 

Уровни законодательства (международный, национальный, региональный). 

В том числе практических занятий 2 

ПЗ № 2 Презентация: Уровни законодательства (международный, национальный, 

региональный) 
 

2 

Социальное партнерство 

как важнейший механизм 

реализации защитной 

функции профсоюзов 

Основное содержание учебного материала 4 

ОК-1,  

ОК -4 

Понятие социального партнёрства. Правовое обеспечение социального партнёрства. 

Трудовой кодекс Российской Федерации и законодательство Республики Башкортостан 

по социальному партнёрству. Система социального партнёрства: субъекты и стороны, их 

представители. Принципы, уровни, формы, органы, принимаемые сторонами 

(субъектами) акты, процедуры их разработки и заключения. 

Роль и значение коллективных договоров в регулировании социально-трудовых 

отношений. 

Понятие, структура и содержание коллективного договора. Порядок ведения 

коллективных переговоров. Сроки заключения и действия коллективных договоров. 

Формы контроля выполнения коллективного договора. Ответственность сторон. 

Роль и значение единой переговорной кампании профсоюзов и пути повышения 

эффективности социального партнёрства. 

1 

В том числе практических занятий 2 

ПЗ № 3 Варианты путей повышения эффективности социального партнёрства 
 

2 

Участие профсоюзов в 

обеспечении занятости и 

достойной оплаты труда 

Основное содержание учебного материала 4 

ОК-1,  

ОК -4 

Понятие занятости и её виды. Понятие, причины и виды безработицы. 

Нормативно-правовые основы деятельности профсоюзов в решении проблем 

занятости. 

Понятие «оплата труда». Заработная плата и ее функции. Позиция профсоюзов 

по обеспечению достойной оплаты труда как основного средства борьбы с 

бедностью. Законодательное регулирование вопросов оплаты труда. Роль 

соглашений и коллективных договоров в регулировании оплаты труда. 

2 



 

Программный документ VI съезда ФНПР «За достойный труд». 

В том числе практических занятий 2 

ПЗ № 4 Роль соглашений и коллективных договоров в регулировании оплаты 

труда. 
2 

Участие профсоюзов в 

социальной защите 

работников и членов их 

семей 

Основное содержание учебного материала 4 

ОК-1,  

ОК -4 

Понятия: «социальная политика», «социальная защита», «социальное обеспечение», 

«обязательное социальное страхование». 

Конституционно-правовые основы социальной политики государства и деятельность 

профсоюзов по обеспечению социальной защиты работников и членов их семей. Единый 

социальный налог и отношение к нему профсоюзов. Виды социальных страховых 

рисков, органы управления, источники финансирования. 

Роль профсоюзов в управлении фондом социального страхования. 

Государственное пенсионное обеспечение по старости (трудовая пенсия). Позиция 

профсоюзов в пенсионном обеспечении работников. 

Система обязательного медицинского страхования работников. Предложения 

профсоюзов по реформированию системы обязательного медицинского страхования. 

Форма участия профсоюзов в социальной защите работников. 

VI съезд ФНПР о реформировании социального страхования, об отношении к 

пенсионной реформе. 

2 

В том числе практических занятий 2 

ПЗ № 5  Круглый стол: Предложения профсоюзов по реформированию системы 

обязательного медицинского страхования 
 

2 

Участие профсоюзов в 

обеспечении охраны 

труда работников 

Основное содержание учебного материала 

 
4 

ОК-1,  

ОК -4 

Нормативно-правовая база обеспечения безопасных условий труда. Организация 

охраны труда, обязанности работодателя и обеспечение прав работников. 

Участие профсоюзов в улучшении условий труда на предприятиях. Права профсоюзных 

инспекторов и уполномоченных лиц по охране труда. Организация контроля за 

2 



 

соблюдением законодательства по охране труда. Роль профсоюзов в привлечении 

должностных лиц к ответственности за невыполнение правил производственной 

санитарии и гигиены. 

Обязательное страхование работников работодателем от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Участие профсоюзов в расследовании 

несчастных случаев и возмещении предприятием ущерба, причиненного рабочему. 

В том числе практических занятий 2 

ПЗ № 6 Решение ситуационных задач: виды страхования, несчастные страховые 

случаи, возмещение ущерба 
 

2 

Профсоюзный контроль 
соблюдения 
законодательства о труде и 
защита трудовых прав 
работников 

Основное содержание учебного материала 

 
2 

ОК-1,  

ОК -4 

Трудовой кодекс Российской Федерации и право профсоюзов на осуществление 

контроля за соблюдением законодательства о труде. Профсоюзные инспекции труда и 

их функции. Контроль профсоюзов законности изменения существенных условий 

трудовых договоров и их расторжения. 

Участие профсоюзов в обеспечении трудовых прав и защите работников. Учёт мнения 

выборного профсоюзного органа при принятии локальных нормативных актов. 

Оказание юридической помощи членам профсоюза. 

Ответственность работодателя за нарушение законодательства о труде. 2 
Участие профсоюзов в 
разрешении трудовых 
споров 

Понятие, виды и основные причины трудовых споров. 

Индивидуальные трудовые споры в комиссии по трудовым спорам (КТС), порядок их 

разрешения, органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Коллективный трудовой спор. Момент возникновения, порядок и органы разрешения. 

Забастовка как крайняя мера разрешения трудового спора. Виды забастовок. 

Ответственность сторон за нарушение законодательства о коллективных трудовых 

спорах и забастовках 

ОК-1,  

ОК -4 

Взаимоотношения 

профсоюзов с 

политическими партиями 

 Основное содержание учебного материала 4 
ОК-1,  

ОК -4 
Политическая система общества. Понятие «политическая партия». Профсоюз и 

политическая партия: общее и отличия. 
1 



 

Профсоюзы и политические партии в Западной Европе (Англия, Франция, Германия). 

Участие профсоюзов в движении за политические права и свободы. Отношение 

профсоюзов к политическим партиям.  

Особенности взаимоотношений российских профсоюзов с политическими партиями в 

различных общественно-политических системах (многопартийной и однопартийной): 

исторический опыт и современное состояние. Участие профсоюзов России, Республики 

Башкортостан в выборах органов власти различных уровней. Борьба политических 

партий за влияние на профсоюзы. 

Межфракционные депутатские группы в законодательных (представительных) органах 

государственной власти. Участие профсоюзов в законотворческой деятельности 

В том числе практических занятий 2 

ПЗ № 7 Деловая игра:  Межфракционные депутатские группы в законодательных 

(представительных) органах государственной власти 
2 

Международная 
деятельность профсоюзов 
России 

Основное содержание учебного материала 2 

ОК-1,  

ОК -4 

Международная организация труда (МОТ). Основные задачи МОТ. Её структура и 

функции. Участие ФНПР в работе МОТ. Программа сотрудничества между Российской 

Федерации и МОТ на 2006-2009 гг. 

Сотрудничество ФНПР, Федерации профсоюзов Республики Башкортостан с 

современными международными профсоюзными объединениями.  

Международная конфедерация профсоюзов (МКП). Структура и органы МКП. 

Основные цели, задачи и направления деятельности. Учреждение Всеевропейского 

регионального совета МКП (ВЕРС). Участие ФНПР в их деятельности. Глобальные 

федерации профсоюзов и их объединения. 

Реализация ФНПР международных проектов и программ. 

1 

Дифференцированный зачет (ПЗ №8) 2  

   

Итого 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Гуманитарные и социально-экономические  дисциплины». 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

Лекционные и практические занятия проводятся в аудиториях, оснащенных 

презентационным оборудованием (компьютер, имеющий выход в Интернет, 

мультимедийный проектор, экран, акустические системы), доской, рабочими учебными 

столами и стульями.  

При необходимости занятия проводятся в компьютерных классах, оснащенных 

доской, экраном, рабочими учебными столами и стульями,  персональными компьютерами, 

объединенными в локальные сети с выходом в Интернет, с установленным лицензионным 

программным обеспечением, с подключенным к ним периферийным устройством и 

оборудованием (мультимедийный проектор, акустическая система и пр.). 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

3.2.1 Основные источники 

1. Конституция Российской Федерации. - М.: Проспект, 2013. 

2. Фролова, Т.Л. Основы профсоюзного движения. Для председателей первичных 

проф.организаций: учебное пособие /  Фролова Т.Л. и др. - М.: АТиСО, 2009.- 160 с.- 

(АТиСО - профсоюзам). 

3. Вишневская, Н. Г. Профсоюзное объединение фрилансеров – необходимость 

или прихоть? / Н. Г. Вишневская, И. Ф. Алтынбаева. - Текст : электронный // Интернет-

журнал "Науковедение". - 2014. - №1. - URL: https://znanium.com/catalog/product/475437 

 

3.2.2 Дополнительные источники 

1. Айман, Т. О. Трудовое право: Учеб. пособие / Т.О. Айман. - 4-e изд. - Москва : 

ИЦ РИОР:  ИНФРА-М, 2010. - 176 с. ISBN 978-5-369-00617-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/229877 . – Режим доступа: по подписке. 

2. Трудовое право : учебник для бакалавриата / под ред. В. М. Лебедева. — 3-е изд., 

перераб. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 2024. — 376 с. — DOI 10.12737/1853681. - ISBN 

978-5-00156-222-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2129965 

. – Режим доступа: по подписке. 

3. Воржецов, А. Г. Взаимодействие государства и профсоюзов в системе 

социального партнерства в России / А. Г. Воржецов, А. Е. Козлова ; Федеральное агентство 

по образованию, Казанский государственный технологический университет. – Казань : 

Казанский национальный исследовательский технологический университет (КНИТУ), 

2009. – 160 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259091 (). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-7882-

0690-5. – Текст : электронный) 

 

3.2.3 Перечень нормативных правовых актов, которые раскрывают 

отдельные аспекты тем, заявленных программе 

4. Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» (постатейный комментарий). - М.: НЦП, 1996. 
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5. Федеральный закон «О коллективных договорах и соглашениях»: Комментарий. 

50 актуальных вопросов и ответов. - М.: НЦП, 1998. 

6. Федеральный закон «О занятости населения в Российской Федерации»: с 

практическими комментариями. - М.: НЦП, 1999. 

7. Федеральный закон от 19 мая 1995 года № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях» (в ред. ФЗ от 02.02.2006 г. № 19-ФЗ) // Собрание законодательства 

Российской Федерации. - 1995. -№21.- Ст. 1930.  

8. Федеральный закон от 23 ноября 1995 года № 175-ФЗ «О порядке разрешения 

коллективных трудовых споров»: с комментариями. - М.: НЦП, 1998. 

9. Федеральный закон от 1 мая 1999 года № 92-ФЗ «О Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» // Собрание 

законодательства Российской Федерации. 1999. - № 18. - Ст. 2218. 

10. Федеральный закон от 17 июля 1999 года № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в 

Российской Федерации» (в ред. ФЗ от 09.05.2005 г. № 45-ФЗ) // Собрание законодательства 

Российской Федерации. - 1999. - № 29. - Ст.3702. 

11. Трудовой кодекс Российской Федерации. - М. : Кодекс, 2002. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

 УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Перечень вопросов к зачету по дисциплине: 

1. Основные противоречия между работодателем и наемным работником. 

2. Борьба профсоюзов европейских стран за легализацию своей деятельности. 

3. Появление и формирование первых профессиональных союзов за рубежом. 

4. Профессиональный и производственный принципы строения профсоюзов. 

5. Предпосылки и условия возникновения профсоюзов в России. 

6. Первые профессиональные объединения работников наемного труда. 

7. Дискуссия о российских профсоюзах (1920-1921 г.г.). 

8. Огосударствление советских профсоюзов. 

9. Учредительный съезд и создание ФНПР. 

10. Ранние формы коллективной самозащиты работников. 

11. Формы и методы забастовок. 

12. Участие профсоюзов в управлении производством в годы советской власти. 

13. Легализация российских профсоюзов (1905 - 1906 г.). 

14. Ликвидация Наркомата труда и передача его функций ВЦСПС (1933 г.). 

15. Права ФЗМК по Положениям 1958 и 1971 гг. 

16. Основные права профсоюзов в советских правовых актах о труде. 

17. Взаимоотношения профсоюзов и политических партий в Западной Европе. 

18. Дискуссия о нейтральности профсоюзов. 

19. Особенности взаимоотношений российских профсоюзов с политическими 

партиями. 

20. Участие профсоюзов России в выборах органов власти.  

21. Профсоюзный плюрализм. Основные профсоюзные объединения России. 

22. Политический кризис 1993 г. и II внеочередной съезд ФНПР. 

23. Общероссийские акции протеста профсоюзов в условиях ухудшения социально-

экономического положения трудящихся. 
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24. Съезды ФНПР. Их значение для российского профсоюзного движения. 

25. Принципы организационного строения и структура общероссийского 

профсоюза. 

26. Федерация Независимых Профсоюзов России – объединение нового типа. 

Принципы организационного строения ФНПР, её членские организации и 

руководящие органы. 

27. Организационная структура общероссийского профсоюза. 

28. Принцип демократического единства и управляемости в профсоюзе. 

29. Первичная профсоюзная организация. 

30. Международно-правовые основы деятельности профсоюзов. 

31. Трудовые отношения и профсоюзы в Конституции Российской Федерации. 

32. Законодательство РФ и ее субъектов о профсоюзах. 

33. Права и возможности деятельности профсоюзов в Трудовом кодексе Российской 

Федерации. 

34. Права представительного профсоюза по Трудовому кодексу Российской 

Федерации. 

35. Формы реализации защитной функции профсоюзов по Трудовому кодексу 

Российской Федерации. 

36. Уставные документы общероссийских профсоюзов и их объединений. 

37. Понятие и принципы социального партнерства. 

38. Система и формы социального партнерства. 

39. Порядок ведения коллективных переговоров. 

40. Структура и содержание коллективных договоров. 

41. Участие профсоюзов в решение проблем занятости. 

42. Позиция профсоюзов по обеспечению достойной оплаты труда работников  

43. Регулирование вопросов занятости и оплаты труда. Роль социального 

партнёрства. 

44. Социальная политика государства и социальная защита работников и их семей. 

Социальное страхование - как основа социальной защиты работника. Страхование как 

основной механизм социальной защиты работника. 

45. Единый социальный налог и отношение к нему ФНПР. 

46. Пенсионное страхование и пенсионная реформа в Российской Федерации. Роль 

профсоюзов в пенсионном обеспечении населения. 

47. Система обязательного медицинского страхования работников. 

48. VI съезд ФНПР о реформировании социального страхования, об отношении к 

пенсионной реформе. 

49. Права профсоюзных инспекторов и уполномоченных лиц профсоюзов по охране 

труда. Участие профсоюзов в улучшении условий труда на предприятиях. 

50. Участие профсоюзов в расследовании несчастных случаев на производстве. 

51. Профсоюзный контроль соблюдения законодательства о труде. 

52. Профсоюзные инспекции труда и их функции. 

53. Участие профсоюзов в установлении условий трудовых договоров. 

54. Комиссия по трудовым спорам (КТС) и порядок её формирования. 

55. Порядок работы КТС. 

56. Порядок регулирования коллективного трудового спора. 

57. Профсоюзное представительство в органах по разрешению трудовых споров. 
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58. Виды забастовок. 

59. Сотрудничество ФНПР с международными профсоюзными объединениями. 

60. Взаимодействие ФНПР и МОТ.  

 


