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1. Целью дисциплины является:  

 формирование профессиональной компетенции: 

 Способен работать в рамках политологического (политического) проекта 

в качестве исполнителя и руководителя нижнего звена (ПК-3). 

Индикаторы достижения 

ПК-3.1. Выполняет организационно-технические функции и вспомогательные 

задачи (сбор и систематизация необходимой информации, анализ исходных 

данных, оформление предварительной заявки, включая технические задания для 

исполнителей) в ходе реализации политологического (политического) проекта 

под руководством опытного специалиста. 

ПК-3.2. Принимает участие в разработке плана реализации политологического 

(политического) проекта, с последующей оценкой ожидаемого результата 

проекта и затрачиваемых ресурсов. 

ПК-3.3. Готовит пояснительные записки в процессе реализации 

политологического (политического) проекта. 

ПК-3.4. Готовит отчетную документацию по итогам реализации проекта, 

участвует в защите политологического (политического) проекта. 

 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным 

планом соответствующей основной профессиональной образовательной 

программы, выражается в зачетных единицах. Одна зачетная единица равна 36 

академическим часам продолжительностью 45 минут (27 астрономическим 

часам по 60 минут) и включает часы контактной работы и часы 

самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые на процедуры 

контроля и подготовку к ним. 

 

3. Результаты освоения образовательной программы: 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

 закономерности и этапы исторического процесса, основные события и 

процессы мировой и отечественной экономической истории; 

 основные нормативные правовые документы; 

Уметь: 

 ориентироваться в мировом историческом процессе, анализировать 

процессы и явления, происходящие в обществе; 

 применять методы и средства познания для интеллектуального развития, 

повышения культурного уровня, профессиональной компетентности; 

 ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых 

актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности; 

 использовать правовые нормы в профессиональной и общественной 

деятельности; 

Владеть: 
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 навыками целостного подхода к анализу проблем общества; 

 экономическими методами анализа поведения потребителей, 

производителей, собственников ресурсов и государства. 

 

4. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы: 

Дисциплина «Правовые основы социального страхования» относится к 

вариативной части учебного плана.  

5. Содержание дисциплины  

 
№ Наименование 

раздела 
дисциплины 

 
Содержание раздела 

1. Тема 1. 
Понятие 

социального 
страхования и его 

виды, цели, задачи и 
функции. 

Правовая наука о круге общественных отношений, 
охватываемых понятием «социальное страхование», и его 
отличие от иных форм страхования. История развития 
социального страхования.  
Виды социального страхования, их различия и 
взаимосвязи. Цели и задачи социального страхования. 
Принципы социального страхования и их классификация. 
Функции социального страхования и их содержание.  
Состояние негосударственного социального страхования в 
России. 

2. Тема 2. 
Обязательное 

социальное 
страхование как 

основной вид 
социального 

страхования и его 
система. 

Социальное страхование как особый способ организации 
(организационно-правовая форма) социального 
обеспечения.  
Сущность социальных рисков в обязательном социальном 
страховании и их классификация. Социальные страховые 
случаи как трансформация социальных рисков в 
обязательном социальном страховании. 
Принципы обязательного социального страхования.  
Участники обязательного социального страхования.  
Виды материального обеспечения граждан, 
предоставляемых в рамках обязательного социального 
страхования.  
Обязательное социальное страхование как система 
(системное образование). 

3. Тема 3. 
Правовые, 

финансовые и 
организационные 

основы 
обязательного 
социального 
страхования. 

Правовая основа обязательного социального страхования: 
понятие и характеристика правовых источников.  
Нормативные правовые акты как главные юридические 
источники регулирования отношений по обязательному 
социальному страхованию. Договорный характер 
отдельных видов отношений по обязательному 
социальному страхованию.  
Финансовая основа обязательного социального 
страхования: общее понятие и содержание. Основные 
источники финансирования обязательного социального 
страхования. Страховые платежи как основной 
финансовый источник обязательного социального 
страхования. Бюджетные ассигнования как 
дополнительный финансовый источник обязательного 
социального страхования.  
Организационная основа обязательного социального 
страхования: общее понятие и его организационно-
управленческая структура. Социальные внебюджетные 
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фонды как основные органы обязательного социального 
страхования.   

4. Тема 4. 
Обязательное 

социальное 
страхование на 

случай временной 
нетрудоспособности 

и в связи с 
материнством. 

Система обязательного социального страхования на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 
Круг лиц, подлежащих обязательному социальному 
страхованию на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством. 
Виды материального обеспечения граждан (обязательного 
социально-страхового обеспечения) по обязательному 
социальному страхованию на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством, и их 
целевое предназначение 
Основания обязательного социально-страхового 
обеспечения граждан, условия его предоставления. 
Порядок установления временной нетрудоспособностью 
Размеры и порядок определения сумм обязательного 
социально-страхового обеспечения граждан. 

5. Тема 5. 
Обязательное 

пенсионное 
страхование. 

Система обязательного пенсионного страхования.  
Круг лиц, подлежащих обязательному пенсионному 
страхованию, и добровольное вступление в отношения по 
обязательному пенсионному страхованию.  
Индивидуальный (персонифицированный) учет в сфере 
обязательного пенсионного страхования: цели и его 
значение для пенсионных прав граждан.  
Виды обязательного социально-страхового обеспечения 
граждан, осуществляемого в рамках обязательного 
пенсионного страхования и их целевое назначение.  
Основания и условия его предоставления обязательного 
социально-страхового обеспечения граждан обязательному 
пенсионному страхованию.   
Размеры и порядок определения сумм обязательного 
социально-страхового обеспечения граждан. 

6. Тема 6. 
Обязательное 
медицинское 
страхование. 

Обязательное медицинское страхование как страховая 
форма защиты охране здоровья населения.  
Субъекты правоотношений по обязательному 
медицинскому страхованию.  
Права граждан в системе обязательного медицинского 
страхования.   
Базовая программа обязательного медицинского 
страхования граждан Российской Федерации. 
Страховой медицинский полис: порядок обращения за ним 
и выдачи гражданам, его значение. 

7. Тема 7. 
Обязательное 

социальное 
страхование от 

несчастных случаев 
на производстве и 

профессиональных 
заболеваний. 

Особенности обязательного социального страхования от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний как системы страхования.  
Круг лиц, подлежащих обязательному социальному 
страхованию на производстве и профессиональных 
заболеваний.  
Порядок учета и расследования несчастных случаев; 
документальное оформление несчастных случаев на 
производстве.  
Виды обязательного социально-страхового обеспечения, 
предоставляемые гражданам в связи с несчастным случаем 
на производстве и профессиональным заболеванием. 
Проведение мероприятий по предупреждению и 
сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников. Установление 
скидок и надбавок страхователям. 

8. Тема 8. Понятие негосударственного социального страхования и 
его общая характеристика. 
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Негосударственное 
социальное 

страхование. 

Виды негосударственного социального страхования в 
России.  
Общее понятие правовой, финансовой и организационной 
основы негосударственного социального страхования. 
Характеристика участников негосударственного 
социального страхования. 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной работы:   
Рекомендуемая тематика учебных  занятий лекционного типа 

(предусматривающих преимущественную передачу учебной информации 
преподавателями): 

Тема 1. Понятие социального страхования и его виды, цели, задачи и функции 

Тема 2. Обязательное социальное страхование как основной вид социального 

страхования и его система 

Тема 3. Правовые, финансовые и организационные основы обязательного 

социального страхования 

Тема 4. Обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством 

Тема 5. Обязательное пенсионное страхование 

Тема 6. Обязательное медицинское страхование 

Тема 7. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

Тема 8. Негосударственное социальное страхование 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий семинарского типа (семинары, 

практические занятия, коллоквиумы и иные аналогичные занятия) 

Тема 1: Понятие социального страхования и его виды, цели, задачи и 

функции 

Вопросы для обсуждения: 

1. Какие общественные отношения охватываются понятием «социальное 

страхование»?  

2. Какие виды социального страхования имеются в России?  

3. Какие цели и задачи стоят перед социальным страхованием? 

4. Дайте понятие социального страхования. 

Тема 2: Обязательное социальное страхование как основной вид 

социального страхования и его система 

Вопросы для обсуждения: 

1. Что собой представляет социальное страхование как способ организации 

социального обеспечения?  

2. Перечислите социальные риски и социальные страховые случаи в 

обязательном социальном страховании.   

3. Какие имеются основные принципы обязательного социального страхования?  

4. Дайте понятие системы обязательного социального страхования. 
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Тема 3: Правовые, финансовые и организационные основы обязательного 

социального страхования 

Вопросы для обсуждения: 

1. Сформулируйте понятие правовой основы обязательного социального 

страхования.  

2. Дайте характеристику основных нормативных правовых актов,  

регулирующих  отношения по обязательному социальному страхованию.  

3. Что собой представляет финансовая основа обязательного социального 

страхования? 

4. Приведите понятие организационно-управленческой основы обязательного 

социального страхования. 

Тема 4: Обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством 

Вопросы для обсуждения: 

1. Что собой представляет система обязательного социального страхования на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством? 

2. Какие существуют виды материального обеспечения граждан по 

обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством?  

3. Дайте характеристику оснований обязательного социально-страхового 

обеспечения граждан и условий его предоставления.  

4. Каков порядок установления временной нетрудоспособности. 

Тема 5: Обязательное пенсионное страхование 

Вопросы для обсуждения: 

1. Что собой представляет система обязательного пенсионного страхования? 

2. Какое имеет значение индивидуальный (персонифицированный) учет в сфере 

обязательного пенсионного страхования? 

3. Какие существуют виды социально-страхового пенсионного обеспечения 

граждан? 

4. Какие существуют основания и условия предоставления социально-страхового 

обеспечения граждан по обязательному пенсионному страхованию.   

Тема 6: Обязательное медицинское страхование 

Вопросы для обсуждения: 

1. Сформулируйте понятие и определите цель обязательного медицинского 

страхования. 

2. Дайте характеристику субъектов и участников отношений по обязательному 

медицинскому страхованию.  

3. Какие имеются права граждан в системе обязательного медицинского 

страхования?   

4. Что входит в программу государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам российской Федерации медицинской помощи?  

5. Какое значение имеет медицинский страховой полис и, каков порядок его 

выдачи?  
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Тема 7: Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний 

Вопросы для обсуждения: 

1. Для каких целей создана система обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний? 

2. Какой существует порядок учета и расследования несчастных случаев; 

документальное оформление несчастных случаев на производстве?  

3. Какие виды обязательного страхового обеспечения предоставляются 

гражданам в связи с несчастным случаем на производстве и профессиональным 

заболеванием? 

Тема 8: Негосударственное социальное страхование 

Вопросы для обсуждения: 

1. Сформулируйте понятие негосударственного социального страхования и 

дайте его характеристику.  

3. Расскажите, какие имеются участники в негосударственном социальном 

страховании?  

 
Требования к самостоятельной работе студентов по освоению дисциплины 

Самостоятельная работа студентов при изучении дисциплины «Правовые 

основы социального государства» направлена на решение следующих задач: 

-современной системе социального страхования российских граждан; 

- формирование у студентов комплексного представления о правовом 

регулировании системы социального страхования и социального обеспечения, 

осуществляемого в его рамках; 

-правовых проблемах, возникающих в процессе применения 

законодательства, регулирующего систему социального страхования и 

возможных способах их решения; 

- сформировавшейся судебной практике по спорам, возникающим из 

правоотношений по социальному страхованию. 

Результаты самостоятельной работы контролируются преподавателем и 

учитываются при текущей аттестации студента. При этом проводятся: 

тестирование, экспресс-опрос на практических занятиях, заслушивание 

докладов, проверка письменных работ и т.д. Несомненно, умение анализировать 

юридические источники, работать с литературой, навыки поиска, обработки и 

оформления необходимой информации, способность обосновывать собственную 

позицию помогут студенту в дальнейшей самостоятельной учебной и научной 

работе.  

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и 

видам учебной работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает 

тематику занятий по формам и количеству часов проведения контактной работы: 

лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную 

передачу учебной информации преподавателем и (или) занятия семинарского 

типа (семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, 

коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) групповые консультации, и 
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(или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, в том числе 

индивидуальные консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии 

курсовой работы/проекта по данной дисциплине в учебном плане). 

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной 

работе со студентами очной формы обучения. В случае реализации 

образовательной программы в заочной / очно-заочной форме трудоемкость 

дисциплины сохраняется, однако объем учебного материала в значительной 

части осваивается студентами в форме самостоятельной работы. При этом 

требования к ожидаемым образовательным результатам студентов по данной 

дисциплине не зависят от формы реализации образовательной программы. 

 

Примерная тематика рефератов  для самостоятельных работ  

1. Характеристика общественных отношений, охватываемых понятием 

«социальное страхование».  

2. Виды социального страхования в России. Цели и задачи социального 

страхования. 

3. Понятие и классификация принципов социального страхования.   

4. Функции социального страхования и их содержание.  

5. Характеристика социальных рисков и социальных страховых случаев в 

обязательном социальном страховании.   

6. Основные принципы обязательного социального страхования.  

7. Понятие системы обязательного социального страхования. 

8. Понятие правовой основы обязательного социального страхования и её 

характеристика.  

9. Характеристика основных нормативных правовых актов, регулирующих 

отношения по обязательному социальному страхованию.  

10. Общее понятие финансовой основы обязательного социального страхования. 

11. Понятие организационно-управленческой основы обязательного социального 

страхования. 

12. Понятие системы обязательного социального страхования на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 

13. Круг лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 

14. Виды материального обеспечения граждан по обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством.  

15. Характеристика оснований обязательного социально-страхового обеспечения 

граждан и условий его предоставления.  

16. Размеры и порядок определения сумм обязательного социально-страхового 

обеспечения граждан.   

17. Понятие системы обязательного пенсионного страхования.  

18. Характеристика круга лиц, охватываемых обязательным пенсионным 

страхованием. 
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19. Виды социально-страхового обеспечения граждан, предоставляемого по 

системе обязательного пенсионного страхования. 

20. Основания и условия предоставления социально-страхового обеспечения 

граждан по обязательному пенсионному страхованию.   

21. Размеры и порядок определения сумм социально-страхового обеспечения 

граждан по обязательному пенсионному страхованию. 

22. Понятие и цель обязательного медицинского страхования. 

23. Характеристика участников отношений по обязательному медицинскому 

страхованию.  

24. Права граждан в системе обязательного медицинского страхования.   

25. Понятие обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных  заболеваний. 

26. Порядок учета и расследования несчастных случаев; документальное 

оформление несчастных случаев на производстве.  

27. Виды обязательного социально-страхового обеспечения, предоставляемого 

гражданам в связи с несчастным случаем на производстве и профессиональным 

заболеванием. 

28. Характеристика мероприятий по предупреждению и сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников.  

29. Понятие негосударственного социального страхования и его характеристика.  

30. Виды негосударственного социального страхования в России. 

31. Общее понятие правовой, финансовой и организационной основы 

негосударственного социального страхования.  

 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

научно-педагогические работники и иные лица, привлекаемые университетом к 

реализации данной образовательной программы, пользуются предоставленными 

академическими правами и свободами в части свободы преподавания, свободы 

от вмешательства в профессиональную деятельность; свободы выбора и 

использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и 

воспитания; права на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы и отдельной дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и 

видам учебной работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно выбирает 

тематику занятий по формам и количеству часов проведения контактной работы: 

лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную 

передачу учебной информации преподавателем и (или) занятия семинарского 

типа (семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, 

коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) групповые консультации, и 

(или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, в том числе 
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индивидуальные консультации (по курсовым работам/проектам – при наличии 

курсовой работы/проекта по данной дисциплине в учебном плане). 

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в контактной 

работе со студентами очной формы обучения. В случае реализации 

образовательной программы в заочной / очно-заочной форме трудоемкость 

дисциплины сохраняется, однако объем учебного материала в значительной 

части осваивается студентами в форме самостоятельной работы. При этом 

требования к ожидаемым образовательным результатам студентов по данной 

дисциплине не зависят от формы реализации образовательной программы. 
 

1. Виды учебной работы по дисциплине зафиксированы учебным 

планом основной профессиональной образовательной программы по указанному 

направлению и профилю, выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, 

отводимые на процедуры контроля, могут различаться в учебных планах ОПОП 

по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной работы 

(лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной 

внеаудиторной работы (контроль самостоятельной работы), часы контактной 

работы в период аттестации. Контактная работа, в том числе может проводиться 

посредством электронной информационно- образовательной среды института с 

использованием ресурсов сети Интернет и дистанционных технологий. 

 

6. Учебно-методическое обеспечение дисциплины: 

основная литература: 

1. Очерки истории социального страхования в России и СССР : монография / 

А. В. Морозов, С. В. Ашмарина, Е. И. Вальчук [и др.]. — Казань : Казанский 

национальный исследовательский технологический университет, 2019. — 516 c. 

— ISBN 978-5-7882-2702-3. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/109578.html . — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

2. Захарова, Н. А. Комментарий к Федеральному закону от 29 декабря 2006 

г. N 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством» / Н. А. Захарова, Ю. В. 

Белянинова. — 4-е изд. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 263 c. — ISBN 

978-5-4486-0635-9. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/80352.html . — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

дополнительная литература:  

1. Буянова, М.О. Право социального обеспечения [Текст] : учебное 

пособие / М. О. Буянова, С. И. Кобзева, З. А. Кондратьева. - М. : Кнорус, 2005. 

- 528 с. 
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2. Антропов, В. В. Социальное страхование : учебное пособие / В. В. 

Антропов. — Москва : Московский гуманитарный университет, 2011. — 127 c. 

— ISBN 978-5-98079-735-5. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/8620.html . — Режим доступа: для авторизир. 

Пользователей 

3. Архипов, А. П. Социальное страхование [Текст] : учебник и практикум 

для академического бакалавриата / А. П. Архипов. - М. : Юрайт, 2015. - 387 с. - 

(Бакалавр: Академический курс). 

4. Страхование [Текст] : учебник / ред.: В. В. Шахов, Ю. Т. Ахвледиани. - 

2-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2008. - 511 с. 

Ахвледиани Ю.Т. Страхование ЮНИТИ-ДАНА, 2017. Библиотека БИСТ 

 

7. Перечень программного обеспечения, информационных 

справочных систем и интернет - ресурсов, необходимых для освоения 

дисциплины 

Персональный компьютер – 16, Маркерная доска – 1 

ПО: 

Система тестирования АСТ 

Интернет-тренажер 

Консультант Плюс 

Разработки «ЮрИнфоР»: деловые обучающие игры 

• «Административное право РФ» (версия 1.6)  

• «Налоговое право РФ» (версия 2.2)  

• «Семейное право» (версия 1.0)  

• «Теория государства и права» (версия 1.4)  

• «Трудовое право РФ» (версия 1.3)  

• «Уголовное право РФ» (версия 1.4)  

• «Ценные бумаги» (версия 1.2)  

• «Юридическая психология» 

kEGE-training Maintest4 

30 посадочных мест  

8. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению дисциплины: 

Для проведения занятий лекционного типа используются специальные 

помещения (учебные аудитории), оборудованные техническими средствами 

обучения – мультимедийной проекционной техникой. 
Лекционные и практические занятия проводятся в аудиториях, 

оснащенных презентационным оборудованием (компьютер, имеющий выход в 

Интернет, мультимедийный проектор, экран, акустические системы), доской, 

рабочими учебными столами и стульями.  

При необходимости занятия проводятся в компьютерных классах, 

оснащенных доской, экраном, рабочими учебными столами и стульями, 

персональными компьютерами, объединенными в локальные сети с выходом в 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

536 
 

Интернет, с установленным лицензионным программным обеспечением, с 

подключенным к ним периферийным устройством и оборудованием 

(мультимедийный проектор, акустическая система и пр.). 
Для проведения занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации достаточно специальных помещений (учебных 

аудиторий), оборудованных специализированной мебелью (для обучающихся) 

меловой / маркерной доской. 
Для организации самостоятельной работы обучающимся предоставляются 

помещения, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения 

к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду института. 

9. Образовательные технологии  

В процессе освоения дисциплины используются следующие 

образовательные технологии: 

1. Стандартные методы обучения:  

 лекции; 

 практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, 

освещенные в лекциях и сформулированные в домашних заданиях; 

 письменные или устные домашние задания;  

 самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение 

теоретического материала, подготовка к практическим занятиям, выполнение 

указанных выше письменных/устных заданий, работа с литературой. 

2. Методы обучения с применением интерактивных форм 

образовательных технологий: 

 интерактивные лекции; 

 компьютерные симуляции; 

 анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода и имитационных моделей; 

 деловые и ролевые игры; 

 круглые столы; 

 групповые дискуссии и проекты 

 
10. Требования к промежуточной аттестации и оценочные 

материалы для ее проведения 

Промежуточная аттестация выполняется в форме зачета без оценки. 
Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлены в форме вопросов для зачета с оценкой. Примерные вопросы, 

задания, темы рефератов для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине и критерии оценивания представлены на сайте 

(https://ufabist.ru/sveden/education/eduop/) 
В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, реализующей 

данную дисциплину.  
Разработчик: 

Преподаватель кафедры Буранбаева Л.З.  

https://ufabist.ru/sveden/education/eduop/

