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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Экономика организации 

1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 
по специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и 
архивоведение. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: профессиональный цикл. 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
Реализация дисциплины направлена на формирование компетенций: 
общие компетенции: 

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 
профессиональные компетенции: 

ПК 1.1. Координировать работу организации (приемной руководителя), 
вести прием посетителей. 

ПК 1.2. Осуществлять работу по подготовке и проведению совещаний, 
деловых встреч, приемов и презентаций. 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку деловых поездок руководителя и 
других сотрудников организации. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

– рассчитывать длительность производственного цикла, показатели 
технической подготовки производства; 

– рассчитывать показатели использования основного капитала; 
– рассчитывать показатели использования материальных ресурсов; 
– рассчитывать эффективность инвестиций; 
– рассчитывать показатели изменения списочной численности персонала и 

методику их расчета; рассчитывать показатели производительности 
труда; 
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– рассчитывать заработную плату работников; рассчитывать фонд 
заработной платы; 

– составлять калькуляцию себестоимости; 
– рассчитывать рентабельность продукции и производства; 
– рассчитывать основные показатели бизнес-плана; 
– рассчитывать по принятой методологии основные технико- 

экономические показатели деятельности организации. 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

– основные микро- и макроэкономические категории и показатели, методы 
их расчета; 

– основные аспекты развития отрасли, организации (предприятия); 
– организационно-правовые формы организаций (предприятий); 
– производственную структуру организации (предприятия); типы 

производства; структуру производственного и технологического 
процессов и циклов; сущность технической подготовки; понятие качества 
продукции; 

– структуру основного капитала и способы повышения его эффективности; 
значение производственной мощности; 

– состав и структуру оборотного капитала и его роль в процессе 
производства; 

– состав инвестиций и источники их формирования; 
– о рыночных категориях предпринимательства; 
– структуру кадров и показатели производительности труда; 
– формы и системы оплаты труда; 
– состав издержек производства и реализации продукции; отраслевые 

особенности структуры себестоимости; 
– виды цен и методы их формирования; 
– источники образования прибыли; виды рентабельности; 
– сущность внутрифирменного планирования; структуру бизнес-плана; 

основные технико-экономические показатели; основные микро- и 
макроэкономические категории и показатели, методы их расчета. 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 62 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42 часа; 
самостоятельной работы обучающегося 20 часов. 
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2. СТРУКТУРА СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 
часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 62 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 42 
В том числе:  

лабораторные занятия не предусмотрены - 
практические занятия 22 
контрольные работы не предусмотрены - 
курсовая работа (проект) не предусмотрена - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 
в том числе:  

самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) не 
предусмотрена 

- 

аналитическая, составительская работа, 
поисковая деятельность 

20 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета, 4 семестр 



5  

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации 
Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 
Объем 
часов 

1 2 3 
Раздел 1. Организация 
(предприятие), отрасль в 

условиях рынка 

 12 

Тема 1.1. Организация 
(предприятие) как 

хозяйствующий субъект в 
рыночной экономике 

Содержание учебного материала 2 
1 Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. 

Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки отрасли и 
показатели развития, современное состояние. Организация – понятие и основные 
признаки. 

2 

Лабораторные работы не предусмотрены.  
Практические занятия не предусмотрены.  
Контрольные работы не предусмотрены.  
Самостоятельная работа обучающихся по теме не предусмотрены  

Тема 1.2. Рынок, спрос, 
предложение 

Содержание учебного материала 2 
1 Рынок как развитая система отношений товарно-денежного обмена. Виды рынков. 

Признаки, принципы и функции рынков. Понятие инфраструктуры рынка. 
Основные элементы рынка: товар, цена, спрос, предложение. Факторы спроса и 
предложения. 

2 

2 Спрос. Эластичность спроса. 
3 Предложение. Эластичность предложения. 
Лабораторные работы не предусмотрены.  
Практические занятия не предусмотрены.  
Контрольные работы не предусмотрены.  
Самостоятельная работа обучающихся по теме не предусмотрены.  

Тема 1.3. Отраслевые 
особенности организации 
(предприятия) в рыночной 

экономике 

Содержание учебного материала 8 
1 Классификация организаций по отраслевому признаку, экономическому 

назначению, уровню специализации, размерам. Механизм функционирования 
организации (предприятия). 

 

2 Предпринимательство – составная часть рыночной экономики. Виды 
предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое. Организация 
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  (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике.  
3 Организационно-правовые формы хозяйствования: хозяйственные товарищества, 

хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и 
муниципальные унитарные предприятия. Акционерные общества: сущность и 
особенности функционирования. Ассоциативные (кооперативные) формы 
предпринимательства и некоммерческие организации: холдинги, финансово- 
промышленные группы, консорциумы, синдикаты, некоммерческие организации. 

Лабораторные работы не предусмотрены.  
Практическое занятие по теме: «Основные характеристики и принципы 
функционирования предприятий различных организационно-правовых формы 
хозяйствования: анализ, сравнение их между собой». 

4 

Контрольные работы не предусмотрены.  
Самостоятельная работа обучающихся по теме: «Отраслевые особенности 
организации (предприятия), влияющие на формирование ее экономического 
потенциала». 

4 

Раздел 2. Материально- 
техническая база 

организации (предприятия) 

 14 

Тема 2.1. Основной капитал и 
его роль в производстве 

Содержание учебного материала 6 
1 Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация элементов 

основного капитала и его структура. Производственная мощность, ее сущность и 
виды. Фондоотдача, фондоемкость продукции. Формы воспроизводства основного 
капитала. 

2 

2 Оценка основного капитала. Амортизация и износ основного капитала. Показатели 
использования производственной мощности. Расчет производственной мощности. 
Показатели эффективного использования основных средств. 

3 Способы повышения эффективности использования основного капитала. 
Лабораторные работы не предусмотрены.  
Практические занятия по теме: «Расчет показателей использования основного 
капитала». 

2 

Контрольные работы не предусмотрены.  
Самостоятельная работа обучающихся по теме: «Способы повышения 
эффективности использования основного капитала». 

2 

Тема 2.2. Оборотный капитал Содержание учебного материала 6 
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 1 Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация оборотного 
капитала. Понятие материальных ресурсов. 

2 

2 Показатели использования материальных ресурсов. Определение потребности в 
оборотном капитале. 

3 Оценка эффективности применения оборотных средств. 
Лабораторные работы не предусмотрены.  
Практическое занятие по теме: «Расчёт показателей использования  материальных 
ресурсов». 

2 

Контрольные работы не предусмотрены.  
Самостоятельная работа обучающихся по теме: «Оценка эффективности применения 
оборотных средств». 

2 

Тема 2.3. Капитальные 
вложения и их эффективность. 

Содержание учебного материала 1 
1 Структура и источники финансирования организаций. Инвестиционный процесс и 

его значение. Инвестиции реальные и портфельные. Капитальные вложения. 
Структура капитальных вложений. Ресурсы и энергосберегающие технологии. 

1 

2 Показатели эффективности капитальных вложений и методика их расчета. 
Лабораторные работы не предусмотрены. - 
Практическое занятие по теме: «Расчет эффективности инвестиций».  
Контрольные работы не предусмотрены.  
Самостоятельная работа обучающихся по теме не предусмотрены.  

Тема 2.4. Аренда, лизинг, 
нематериальные активы 

Содержание учебного материала 1 
1 Экономическая сущность и принципы аренды. Лизинг, зарубежный опыт. Виды 

лизинга. Состав нематериальных активов. 
1 

2 Виды оценок и амортизация нематериальных активов. 
3 Механизм лизинга. 
Лабораторные работы не предусмотрены.  
Практические занятия не предусмотрены.  
Контрольные работы не предусмотрены.  
Самостоятельная работа обучающихся по теме не предусмотрены.  

Раздел 3. Кадры и оплата 
труда в организации 

 12 

Тема 3.1. Кадры организации 
и производительность труда 

Содержание учебного материала 6 
1 Понятие кадров предприятия. Состав и структура кадров организации. 2 
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  Нормирование труда. Методы нормирования труда. Производительность труда — 
понятие и значение. 

 

2 Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета. 
Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени. Методы измерения 
производительности труда. 

3 Анализ факторов роста производительности труда. Показатели уровня 
производительности труда. Планирование кадров и их подбор. Обучение и 
повышение квалификации персонала. 

Лабораторные работы не предусмотрены.  
Практическое занятие по теме: «Расчёт показателей изменения списочной 
численности персонала и методика их расчета. Расчёт показателей производительности 
труда». 

2 

Контрольные работы не предусмотрены.  
Самостоятельная работа обучающихся по теме: «Планирование кадров и их подбор». 2 

Тема 3.2. Формы и системы 
оплаты труда 

Содержание учебного материала 6 
1 Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. ЕТКС (Единый 

тарифно-квалификационный справочник) и его значение. Формы и системы оплаты 
труда: сдельная и повременная, их разновидности. Бестарифная система оплаты 
труда. Фонд оплаты труда и его структура. 

2 

2 Преимущества и недостатки форм и систем оплаты труда. 
3 Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Основные элементы и 

принципы премирования в организации. 
Лабораторные работы не предусмотрены.  
Практическое занятие по теме: «Расчёт заработной платы работников. Расчёт фонда 
заработной платы». 

2 

Контрольные работы не предусмотрены.  
Самостоятельная работа обучающихся по теме: «Мотивация труда и ее роль в 
условиях рыночной экономики». 

2 

Раздел 4. Себестоимость, 
цена, прибыль и 

рентабельность – основные 
показатели деятельности 

организации (предприятия) 

 14 

Тема 4.1. Издержки Содержание учебного материала 6 
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производства и реализация 
продукции 

1 Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация 
затрат по статьям и элементам. Калькуляция себестоимости и ее значение. 

2 

2 Методы калькулирования. Смета затрат и методика ее составления. 
3 Отраслевые особенности структуры себестоимости. 
Лабораторные работы не предусмотрены.  
Практическое занятие по теме: «Составление калькуляции себестоимости». 2 
Контрольные работы не предусмотрены.  
Самостоятельная работа обучающихся по теме: «Значение себестоимости и пути ее 
оптимизации». 

2 

Тема 4.2. Ценообразование Содержание учебного материала 2 
1 Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Ценообразующие 

факторы. Этапы процесса ценообразования. Экономическое содержание цены. 
Виды цен. Механизм рыночного ценообразования. Ценовая эластичность. Ценовая 
конкуренция. Антимонопольное законодательство. 

2 

2 Методы формирования цены. Ценовая стратегия организации. Управление ценами. 
Лабораторные работы не предусмотрены.  
Практические занятия не предусмотрены.  
Контрольные работы не предусмотрены.  
Самостоятельная работа не предусмотрена.  

Тема 4.3. Прибыль и 
рентабельность 

Содержание учебного материала 6 
1 Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной 

деятельности. Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на 
величину прибыли. Распределение и использование прибыли. Рентабельность – 
показатель эффективности работы организации. Виды рентабельности. 

2 

2 Показатели рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности продукции и 
производства. 

3 Анализ эффективности работы предприятия. 
Лабораторные работы не предусмотрены.  
Практическое занятие по теме: «Расчет рентабельности продукции и производства». 2 
Контрольные работы не предусмотрены.  
Самостоятельная работа обучающихся по теме: «Функции и роль прибыли». 2 

Раздел 5. Планирование 
деятельности организации 

(предприятия) 

 10 
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Тема 5.1. Планирование 
деятельности организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 8 
1 Планирование как основа рационального функционирования организации. 

Составные элементы и методы внутрифирменного планирования. Этапы 
планирования. Выработка общих целей организации, детализация и конкретизация 
целей для определенного этапа развития, определение путей, экономических и иных 
средств достижения этих целей. Контроль за достижением целей. Классификация 
планов по признакам. Основные принципы планирования. Методологические 
основы планирования. Показатели плана. Бизнес-план – основная форма 
внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов. 

 

2 Расчет основных показателей бизнес-плана. 
3 Структура бизнес-плана: характеристика продукции или услуг; оценка рынка сбыта; 

анализ конкуренции; стратегия маркетинга. План производства. Организационно- 
правовой план. Финансовый план. Оценка рисков и страхование. Стратегия 
финансирования. 

Лабораторные работы не предусмотрены.  
Практическое занятие по теме: «Расчет основных показателей бизнес-плана». 6 
Контрольные работы не предусмотрены.  
Самостоятельная работа обучающихся по теме: «Изучение структуры бизнес-плана». 2 

Тема 5.2. Основные 
показатели деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 2 
1 Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Технико- 

экономические показатели использования оборудования. Показатели технического 
развития и организации производства, их расчет. Нормы и нормативы, их 
классификация и порядок расчета. Показатели экономической эффективности 
капитальных вложений в новую технику: коэффициент эффективности и срок 
окупаемости. Показатели использования материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов. 

 

2 Основные технико-экономические показатели; основные микро- и 
макроэкономические категории и показатели, методы их расчета. 

 

Лабораторные работы не предусмотрены.  
Практические занятия не предусмотрены.  
Контрольные работы не предусмотрены.  
Самостоятельная работа обучающихся по теме: «Представление основных микро- и 
макроэкономических показателей и методов их расчета в виде таблицы». 

2 

Примерная тематика курсовой работы (проекта) не предусмотрена. - 
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Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой (проектом) не предусмотрена. - 
Всего: 62 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы дисциплины осуществляется в кабинете экономики 
организации и управления персоналом. 
Оборудование учебного кабинета: 
- рабочие места обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- комплект учебно-методической документации, наглядных пособий (схемы, 
таблицы), раздаточного материала. 
Технические средства обучения: ноутбук, мультимедийный проектор, экран. 
Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: не предусмотрено. 
Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: не предусмотрено. 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень учебных изданий, периодических изданий, Интернет-ресурсов 
Основные источники: 

1. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) : учебное 
пособие / И.А. Мухина. - 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 
2017. - 320 с. - Библиогр.: с. 293-295. - ISBN 978-5-9765-0684-8 ; То же 
[Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810 

2. Арзуманова, Т.И. Экономика организации : учебник / Т.И. 
Арзуманова, М.Ш. Мачабели. - Москва : Издательско-торговая корпорация 
«Дашков и К°», 2016. - 237 с. : табл. - (Учебные издания для бакалавров). - 
Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02049-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453416 

3. Родионова, Е.В. Экономика организаций : учебное пособие / 
Е.В. Родионова ; Поволжский государственный технологический университет. - 
Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. - 180 с. : табл. - Библиогр.: с.170-173. - ISBN 978-5- 
8158-1752-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459505 

4. Арзуманова, Т.И. Экономика организации : учебник / Т.И. 
Арзуманова, М.Ш. Мачабели. - Москва : Издательско-торговая корпорация 
«Дашков и К°», 2016. - 237 с. : табл. - (Учебные издания для бакалавров). - 
Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02049-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453416 

5. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) : 
учебник / О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. - Москва : Издательско-торговая 
корпорация «Дашков и К°», 2018. - 370 с. : ил. - (Учебные издания для 
бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-01688-2 ; То же [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496094 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453416
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459505
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453416
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496094
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 
также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 
исследований. 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

УМЕНИЯ  
рассчитывать  длительность 
производственного цикла,  показатели 
технической подготовки производства 

практическое занятие 

рассчитывать показатели использования 
основного капитала 

практическое занятие 

рассчитывать показатели использования 
материальных ресурсов 

практическое занятие 

рассчитывать эффективность инвестиций практическое занятие 
рассчитывать показатели изменения 
списочной численности персонала и методику 
их расчета; рассчитывать показатели 
производительности труда 

практическое занятие 

рассчитывать заработную плату работников; 
рассчитывать фонд заработной платы 

практическое занятие 

составлять калькуляцию себестоимости практическое занятие 
рассчитывать рентабельность продукции и 
производства 

практическое занятие 

рассчитывать основные показатели бизнес- 
плана 

практическое занятие 

рассчитывать по принятой методологии 
основные технико-экономические показатели 
деятельности организации 

практическое занятие, внеаудиторная 
самостоятельная работа 

ЗНАНИЯ  
основных аспектов развития отрасли, 
организации (предприятия) 

внеаудиторная самостоятельная работа 

организационно-правовые форм организаций 
(предприятий) 

внеаудиторная самостоятельная работа 

производственной структуры организации 
(предприятия); типов производства; 
структуры производственного и 
технологического процессов и циклов; 
сущности технической подготовки; понятия 
качества продукции; 

внеаудиторная самостоятельная работа 

структуры основного капитала и способов 
повышения его эффективности; значения 
производственной мощности 

внеаудиторная самостоятельная работа 

состава и структуры оборотного капитала и 
его роли в процессе производства 

внеаудиторная самостоятельная работа 

состава инвестиций и источников их 
формирования 

внеаудиторная самостоятельная работа 

рыночных категорий предпринимательства внеаудиторная самостоятельная работа 
структуры кадров и показателей 
производительности труда 

внеаудиторная самостоятельная работа 
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форм и систем оплаты труда внеаудиторная самостоятельная работа 
состава издержек производства и реализации 
продукции; отраслевых особенностей 
структуры себестоимости 

внеаудиторная самостоятельная работа 

видов цен и методов их формирования внеаудиторная самостоятельная работа 
источников образования прибыли; видов 
рентабельности 

внеаудиторная самостоятельная работа 

сущности внутрифирменного планирования; 
структуры бизнес-плана; 

внеаудиторная самостоятельная работа 

основных технико-экономические 
показателей; основных микро- и 
макроэкономических категорий и показателей, 
методов их расчета 

внеаудиторная самостоятельная работа 
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