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1. Целью дисциплины является:  

 развитие общекультурной(ых) компетенции(й): 

– способностью составлять финансовые планы организации, 

обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами государственной власти и местного 

самоуправления (ПК-21). 
 

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным 

планом соответствующей основной профессиональной образовательной 

программы, выражается в зачетных единицах. Одна зачетная единица 

равна 36 академическим часам продолжительностью 45 минут (27 

астрономическим часам по 60 минут) и включает часы контактной работы 

и часы самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые на 

процедуры контроля и подготовку к ним. 
 

3. Результаты освоения образовательной программы: 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

 основные нормативные и правовые документы; 

 основы математического анализа, математической статистики 

необходимые для решения экономических задач; 

 базовые понятия и принципы, используемые в управлении 

финансами корпораций; 

 теоретические концепции корпоративных финансов. 

Уметь: 

 ориентироваться в системе законодательства и нормативных 

правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной 

деятельности; 

 использовать правовые нормы в профессиональной и 

общественной деятельности;   

 использовать понятийный аппарат  

 пользоваться методическими инструментами, позволяющим 

анализировать и оценивать стоимость и финансовую структуру  

 корпоративного капитала с позиции нахождения оптимального 

управленческого решения. 

Владеть: 

 теоретическими приемами, используемыми в российской и 

зарубежной теории для формирования обоснованных финансовых 

управленческих решений; 



 методическим и математическим аппаратом анализа,  

 оценки планирования и контроля стоимости, доходности и риска 

финансовых инструментов. 

 

4. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы: 

Дисциплина «Корпоротивные финансы» относится к вариативной 

части учебного плана. 

 

5. Содержание дисциплины  

 

№ Наименование 

раздела 

дисциплины 

 

Содержание раздела 

1. Раздел 1. 

Основы финансов 

корпораций. 

Тема 1. Экономическое содержание и назначение 

корпоративных финансов. 

Корпоративные финансы в системе финансов 

экономики. Формы корпораций. Современные теории 

корпоративных финансов. Принципы организации 

корпоративных финансов. Особенности организации 

финансов хозяйствующих субъектов различных форм 

собственности. Финансы зарубежных корпоративных 

структур. Финансы корпоративных групп в России. 

Финансовая политика корпорации. Роль финансового 

аналитика. Посреднические  (агентские) отношения в 

корпорации. 

 

Тема 2. Издержки, доход и прибыль корпорации. 

Содержание издержек корпорации. Планирование и 

прогнозирование текущих издержек корпорации по 

обычным видам деятельности. Формирование и виды 

доходов корпораций. Ценовая политика корпорации и ее 

влияние на выручку от реализации. Прибыль, ее виды и их 

характеристика. Планирование прибыли. Формирование 

конечного финансового результата в бухгалтерской 

отчетности. 

2. Раздел 2. 

Стоимость 

капитала 

корпорации и 

управление его 

структурой. 

Тема 3. Цена капитала и управление его структурой. 

Экономическая природа капитала, понятие и 

классификация. Способы и источники привлечения 

капитала. Определения стоимости (цены) компании. 

Методический подход к формированию капитала. 

Структура капитала и принятие инвестиционных решений. 

Методы расчета оптимальной структуры капитала. 

Взаимосвязь структуры капитала и дивидендной политики 

корпорации.  



Тема 4. Управление собственным капиталом. 

Состав и структура собственного капитала. 

Политика формирования собственного капитала.  Оценка 

отдельных элементов собственного капитала. Эмиссион-

ная политика корпорации. Дивидендная политика 

корпорации. Критерии измерения эффективности 

собственного капитала корпорации. 
 

Тема 5. Управление заемным капиталом. 

Состав заемного капитала и оценка стоимости его 

привлечения. Формирование заемного капитала в форме 

облигационных займов. Эффект финансового рычага 

(левериджа) и его использование при управлении заемным 

капиталом корпорации. Организация процесса кредито-

вания заемщика. Показатели эффективности заемного 

капитала. 

3. Раздел 3. 

Управление 

основным и 

оборотным 

капиталом. 

Тема 6. Финансирование инвестиций в основной 

капитал. 

Экономическое содержание инвестиций в основные 

средства (капитальные активы). Инвестиционная политика 

корпорации. Инвестиции как объект правового 

регулирования. Источники финансирования капитальных 

вложений. Порядок и методы финансирования 

капитальных вложений. Долгосрочный кредит как 

источник финансирования капитальных вложений. 

Лизинговый метод как источник финансирования 

капитальных вложений. Проектное финансирование. 

Финансирование капитальных вложений на основе 

соглашений о разделе продукции. Финансирование 

ремонта основных средств. 
 

Тема 7. Финансирование инвестиций в оборотный 

капитал. 

Общая характеристика инвестиций в оборотные 

активы (средства). Методы определения плановой 

потребности в оборотных средствах. Источники 

формирования оборотных активов. Моделирование 

текущих финансовых потребностей. Моделирование 

выбора стратегии финансирования оборотных активов. 

Выбор политика комплексного оперативного управления 

оборотными активами и краткосрочными обязательствами. 

Оценка эффективности использования оборотных активов. 

4. Раздел 4. 

Финансовое 

планирование и 

финансовый 

контроль в 

корпорациях. 

Тема 8. Содержание финансовой работы и контроля в 

корпорации. 

Содержание финансовой работы корпорации. 

Обязанности финансового менеджера. Взаимоотношения с 

инвесторами. Механизмы взаимоотношений с персоналом. 

Корпоративный финансовый контроль.  



Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной 

работы:   

Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа 

(предусматривающих преимущественную передачу учебной информации 

преподавателями): 

Тема 1. Экономическое содержание и назначение корпоративных 

финансов. 

Тема 2. Издержки, доход и прибыль корпорации. 

Тема 3. Цена капитала и управление его структурой. 

Тема 4. Управление собственным капиталом. 

Тема 5. Управление заемным капиталом. 

Тема 6. Финансирование инвестиций в основной капитал. 

Тема 7. Финансирование инвестиций в оборотный капитал. 

Тема 8. Содержание финансовой работы и контроля в корпорации. 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий семинарского типа 

(семинары, практические занятия, коллоквиумы и иные аналогичные 

занятия) 

Раздел 1: Основы финансов корпораций 

Вопросы для обсуждения: 

1. Корпоративные финансы – определение? 

2. Каковы функции корпоративных финансов? 

3. Какие концепции и теории корпоративных финансов вы знаете? 

4. Каковы характерные признаки финансовых инструментов? 

5. Каковы источники формирования финансовых ресурсов 

корпораций? 

Раздел 2: Стоимость капитала корпорации и управление его 

структурой 

Вопросы для обсуждения: 

1. Какие показатели характеризуют результативность использования 

капитала корпорации? 

2. В сущность концепции стоимости капитала корпорации? 

3. Какие показатели измеряют структуру капитала корпорации? 

4. Что такое средневзвешенная стоимость капитала? 

5. Что такое предельная стоимость капитала? 

6. Какова финансовая структура капитала корпорации? 

Раздел 3: Управление основным и оборотным капиталом 

Вопросы для обсуждения: 

1. Какие две основные задачи должно решать упраление активами? 



2. Что собой представляет модель Дюпона и в какихслучаях она 

используется? 

3. Перечислите способы обновления внеоборотных активов. 

4. В чем заключается политика управления внеоборотными активами? 

5. Назовите основные способы начисления амортизационных 

начислений. 

6. В чем заключается сущность управления дебюторской 

задолженностью? 

7. укажите основные показатели эффективности использования 

основных и оборотных активов. 

Раздел 4: Финансовое планирование и финансовый контроль в 

корпорациях 

Вопросы для обсуждения: 

1. Каково содержание и задачи финансового планирования в 

корпорации? 

2. Какие принципы используются в финансовом планировании в 

корпорации? 

3. Назовите методы финансового планирования в корпорации. 

4. Как классифицируются финансовые планы корпорации? 

5. В чем состоят процедуры финансового планирования в 

корпорации? 

6. Что свойственно методам финансового контроля в корпорации? 

 

Требования к самостоятельной работе студентов по освоению 

дисциплины 

Самостоятельная работа студентов при изучении дисциплины 

«Корпоротивные финансы» направлена на решение следующих задач: 

– освоить содержание, сущность, значение и роль финансов 

хозяйствующих субъектов в современной экономике; 

– овладеть стандартами раскрытия корпоративной финансовой 

информации отчетности; 

– овладеть основными методами финансового планирования и 

прогнозирования в корпорации; 

– освоить основные принципы построения и реализации финансовой 

политики корпорации; 

– изучить методы эффективного управления затратами и 

финансовыми результатами корпорации; 

– освоить основные приемы оперативного управления финансовыми 

ресурсами корпорации; 



– иметь представление о принципах оценки и наращивания рыночной 

стоимости корпорации. 

Результаты самостоятельной работы контролируются преподавателем 

и учитываются при текущей аттестации студента. При этом проводятся: 

тестирование, экспресс-опрос на практических занятиях, заслушивание 

докладов, проверка письменных работ и т.д. Несомненно, умение 

анализировать юридические источники, работать с литературой, навыки 

поиска, обработки и оформления необходимой информации, способность 

обосновывать собственную позицию помогут студенту в дальнейшей 

самостоятельной учебной и научной работе.  

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и 

видам учебной работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно 

выбирает тематику занятий по формам и количеству часов проведения 

контактной работы: лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации преподавателем и (или) 

занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, 

лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) 

групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем, в том числе индивидуальные консультации (по курсовым 

работам/проектам – при наличии курсовой работы/проекта по данной 

дисциплине в учебном плане). 

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в 

контактной работе со студентами очной формы обучения. В случае 

реализации образовательной программы в заочной / очно-заочной форме 

трудоемкость дисциплины сохраняется, однако объем учебного материала в 

значительной части осваивается студентами в форме самостоятельной 

работы. При этом требования к ожидаемым образовательным результатам 

студентов по данной дисциплине не зависят от формы реализации 

образовательной программы. 

 

Примерная тематика рефератов  для самостоятельных работ  

1. Основные теории корпоративных финансов. 

2. Финансовые инструменты. 

3. Особенности финансов корпоративных групп.  

4.Зарубежная практика систематизации издержек корпораций. 

5. Агентские конфликты в корпоративны финансах. 

6.Финансовая аналитика в корпорации. 

7. Концепция стоимости капитала корпорации. 

8. Модели оценки оптимальной структуры капитала. 



9. Долговая нагрузка и оценка вероятности финансовых затруднений. 

10. Модели и механизмы управления структурой капитала. 

11. Концепция «риск-доходность». 

12. Лизинг как метод финансировании я реальных инвестиций. 

13. Особенности венчурного финансирования инвестиционных 

проектов. 

15. Отличие финансирование проектов от проектного финансиро-

вания. 

15. Отличие инвестиционного кредитование от проектного финанси-

рования. 

16. Факторы, влияющие на состав и структуру источников 

финансирования реальных инвестиций. 

17. Финансовое планирование в России и за рубежом. 

18. Содержание и задачи финансового планирования. 

19. Роль корпорации на финансовом рынке. 

20. Составление бюджета оборотных активов. 

21. Мониторинг фондового портфеля. 

 

Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" научно-педагогические работники и иные лица, привлекаемые 

университетом к реализации данной образовательной программы, 

пользуются предоставленными академическими правами и свободами в 

части свободы преподавания, свободы от вмешательства в 

профессиональную деятельность; свободы выбора и использования 

педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и 

воспитания; права на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 

реализуемой образовательной программы и отдельной дисциплины. 

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и 

видам учебной работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно 

выбирает тематику занятий по формам и количеству часов проведения 

контактной работы: лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации преподавателем и (или) 

занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, 

лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) 

групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем, в том числе индивидуальные консультации (по курсовым 



работам/проектам – при наличии курсовой работы/проекта по данной 

дисциплине в учебном плане). 

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в 

контактной работе со студентами очной формы обучения. В случае 

реализации образовательной программы в заочной / очно-заочной форме 

трудоемкость дисциплины сохраняется, однако объем учебного материала в 

значительной части осваивается студентами в форме самостоятельной 

работы. При этом требования к ожидаемым образовательным результатам 

студентов по данной дисциплине не зависят от формы реализации 

образовательной программы. 

 

6. Виды учебной работы по дисциплине зафиксированы учебным 

планом основной профессиональной образовательной программы по 

указанному направлению и профилю, выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, 

отводимые на процедуры контроля, могут различаться в учебных планах 

ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной 

работы (лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной 

внеаудиторной работы (контроль самостоятельной работы), часы 

контактной работы в период аттестации. Контактная работа, в том числе 

может проводиться посредством электронной информационно- 

образовательной среды института с использованием ресурсов сети Интернет 

и дистанционных технологий. 

7. Учебно-методическое обеспечение дисциплины: 

основная литература:  

1. Герасименко, А. Финансовый менеджмент для практиков: полный 

курс МВА по корпоративным финансам ведущих бизнес-школ мира / А. 

Герасименко ; под редакцией М. Белоголовского. — Москва : Альпина 

Паблишер, 2021. — 1011 c. — ISBN 978-5-9614-3716-4. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/118489.html . — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

2. Таскаева, Н. Н. Корпоративные финансы : учебно-методическое 

пособие / Н. Н. Таскаева. — Москва : МИСИ-МГСУ, ЭБС АСВ, 2020. — 50 

c. — ISBN 978-5-7264-2296-1. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 



https://www.iprbookshop.ru/101868.html . — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

3. Толкаченко, О. Ю. Корпоративные финансы : учебное пособие / О. 

Ю. Толкаченко. — Тверь : Тверской государственный университет, 2020. 

— 135 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/111577.html . — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

дополнительная литература:  

1. Алексеев, Е. Е. Корпоративные финансы : практикум / Е. Е. 

Алексеев. — Новосибирск : Новосибирский государственный университет 

экономики и управления «НИНХ», 2019. — 155 c. — ISBN 978-5-7014-

0941-3. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/95202.html . — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/95202 

2. Жукова, О. В. Корпоративные финансы : учебник / О. В. Жукова. 

— Москва : Научный консультант, 2019. — 202 c. — ISBN 978-5-907196-

04-9. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/104959.html . — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

8. Перечень программного обеспечения, информационных 

справочных систем и интернет - ресурсов, необходимых для освоения 

дисциплины 

Операционная система: Windows XP Professional Service Pack3 

Лицензии №41808213 

Microsoft Office Professional Plus Russian 2007 Лицензия №44235684  

(Лицензионный договор № 1906-ЛДот 23.07.2008) 

Доступ в интернет: Договор №RK10091-08 от 31.12.2013  

Антивирус Kaspersky Endpoint Security 10Договор № 5337-ПАО/2015 

от 30/09/2015 г 

Справочная правовая система КонсультантПлюс (Договор №4/3 от 

01.02.2012 г.) 

StarBoardSoftware (Договор Б/Нот 20.11.2008) 

 

9. Требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению дисциплины: 

 Для проведения занятий лекционного типа используются 

специальные помещения (учебные аудитории), оборудованные 



техническими средствами обучения – мультимедийной проекционной 

техникой. 

Лекционные и практические занятия проводятся в аудиториях, 

оснащенных презентационным оборудованием (компьютер, имеющий 

выход в Интернет, мультимедийный проектор, экран, акустические 

системы), доской, рабочими учебными столами и стульями.  

При необходимости занятия проводятся в компьютерных классах, 

оснащенных доской, экраном, рабочими учебными столами и стульями, 

персональными компьютерами, объединенными в локальные сети с 

выходом в Интернет, с установленным лицензионным программным 

обеспечением, с подключенным к ним периферийным устройством и 

оборудованием (мультимедийный проектор, акустическая система и пр.). 

Для проведения занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации достаточно специальных 

помещений (учебных аудиторий), оборудованных специализированной 

мебелью (для обучающихся) меловой / маркерной доской. 

Для организации самостоятельной работы обучающимся 

предоставляются помещения, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду института. 

10. Образовательные технологии  

В процессе освоения дисциплины используются следующие 

образовательные технологии: 

1. Стандартные методы обучения:  

 лекции; 

 практические занятия, на которых обсуждаются основные 

проблемы, освещенные в лекциях и сформулированные в домашних 

заданиях; 

 письменные или устные домашние задания;  

 самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение 

теоретического материала, подготовка к практическим занятиям, 

выполнение указанных выше письменных/устных  заданий, работа с 

литературой. 

2. Методы обучения с применением интерактивных форм 

образовательных технологий: 

 интерактивные лекции; 

 компьютерные симуляции; 



 анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода и имитационных 

моделей; 

 деловые и ролевые игры; 

 круглые столы; 

 групповые дискуссии и проекты 

 

11. Требования к промежуточной аттестации и оценочные 

материалы для ее проведения 

Промежуточная аттестация выполняется в форме экзамена.  

Примерные вопросы, задания, темы рефератов для проведения 

промежуточной аттестации по дисциплине и критерии оценивания 

представлены на сайте (https://ufabist.ru/sveden/education/eduop/) 

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, 

реализующей данную дисциплину.  

 

 

Разработчик: 

Преподаватель кафедры экономики и информационных технологий   

О. М. Хакимова 
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