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1. Целью дисциплины является:  

 развитие общекультурной(ых) компетенции(й): 

 знание и понимание законов развития природы, общества и 

мышления и умением оперировать этими знаниями в профессиональной 

деятельности (ОК-2); 

 готовностью к разработке процедур и методов контроля (ПК-3). 
  

2. Трудоемкость учебной дисциплины зафиксирована учебным 

планом соответствующей основной профессиональной образовательной 

программы, выражается в зачетных единицах. Одна зачетная единица 

равна 36 академическим часам продолжительностью 45 минут (27 

астрономическим часам по 60 минут) и включает часы контактной работы 

и часы самостоятельной работы студента, в том числе часы, отводимые на 

процедуры контроля и подготовку к ним. 
 

3. Результаты освоения образовательной программы: 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

– существо понятий и категорий, характеризующих отношения 

производства, распределения и обмена материальных благ на 

микроэкономическом уровне,  

– механизм функционирования организации (предприятия) в 

экономическом пространстве; 

– критерии оценки эффективности деятельности организации; уметь: 

– отыскивать оптимальные варианты решения хозяйственных задач. 

– разработать и экономически обосновать бизнес-план; владеть 

навыками: 

– определять эффективность технических, технологических и 

организационных решений;  

– применять современные методы и технологии управления 

производственными и трудовыми процессами на предприятии. 

 

4. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы: 

Дисциплина «Экономика предприятия» относится к базовой части 

учебного плана. 



5. Содержание дисциплины  

 

№ Наименование 

раздела 
дисциплины 

 
Содержание раздела 

1. Тема 1. 
Организация 

(предприятие) как 
основное звено 

экономики. 

Общее понятие о коммерческой организации 
(предприятии) как субъекте рынка, его основном 
производственном звене. 

Предприятие как имущественный комплекс, 
используемый для предпринимательской деятельности. 
Субъектная и объектная основы предприятия. 

Основные признаки предприятия: организационное 
единство, юридическая и экономическая 
обособленность, самостоятельность, имущественная 
ответственность, участие в гражданском обороте от 
соответствующего имени. Особенности предприятия, 
определяемые экономическим строем и независимые от 
него. 

Классификация предприятий по форме 
собственности, организационно-правовой форме, 
размеру, специализации и другим признакам. 

Основные функции предприятия: производство 
товаров и услуг, насыщение рынка товарами, получение 
прибыли, решение социальных задач. 

Внешняя среда предприятия: состав и переменные 
факторы среды. Политическая, экономическая и 
правовая среда. Социально-культурное окружение 
предприятия. Научно-техническая и экологическая 
среда. Природные и экономические условия 
коммерческих сельскохозяйственных организаций 
(предприятий). Форма проведения - лекция, семинарское 
занятие. 

2. Тема 2. 
Порядок 

учреждения, 
регистрации и 

ликвидации 
организации. 

Способы и основные стадии создания предприятия: 
поиск новой идеи и её оценка, составление бизнес-
плана, привлечение необходимых ресурсов и 
управление процессом учреждения. 

Цели создания предприятия: личные и 
производственные. Функции и виды целей. 
Горизонтальные и вертикальные связи между целями. 
Способы разрешения конфликта целей. Просмотр целей. 
Формирование, постановка и изменение целей. Факторы 
выбора сферы деятельности. Процесс создания нового 
продукта. Критерии выбора типа предприятия. 
Организационные мероприятия. 

Понятие и признаки юридического лица: наличие 
обособленного имущества в собственности, 
хозяйственном ведении или оперативном управлении, 
осуществление имущественных и личных 
неимущественных прав; ответственность по своим 
обязательствам; свой самостоятельный баланс или 
смета; самостоятельное выступление истцом и 
ответчиком в суде. Обязательственные и вещные права 
учредителей. 

Классификация юридических лиц по цели 
деятельности, организационно-правовой форме, правам 
учредителей на имущество организации и составу 
учредителей. Состав юридических лиц: коммерческие и 
некоммерческие организации. 



Правоспособность и виды учредительных 
документов юридических лиц. Устав и учредительский 
договор: их структура и содержание. 

Государственная регистрация субъектов 
предпринимательской деятельности. Порядок открытия 
счета в банке и изготовления печати предприятия. 
Юридический адрес предприятия. Государственный 
реестр предприятия. Случаи отказа в регистрации. 
Постановка на учет в налоговые и другие органы. 

Общие положения о реорганизации коммерческой 
организации: слияние, присоединение, разделение, 
выделение, преобразование. Правопреемство или 
реорганизация юридических лиц. Передаточный акт и 
разделительный баланс.  

Изменение структуры предприятия: изменение 
целей, объема деятельности, правовой формы, 
потенциала, владельца, смена местонахождения. 
Основная ликвидация предприятия по решению 
учредителей или суда. Обязанности лица, принявшего 
решение о ликвидации предприятия. Права и 
обязанности ликвидационной комиссии. Форма 
проведения - лекция, семинарское занятие.  

3. Тема 3. 
Организационно-
правовые формы 
юридических лиц 

(организаций). 

Гражданский Кодекс о формах юридических лиц в 
РФ. Виды хозяйственных товариществ. Основные 
положения о полном товариществе. Основные 
положения о товариществе на вере (коммандитном 
товариществе).  

Права и обязанности полных товарищей и 
вкладчиков (коммандитистов). Управление и ведение 
дел в товариществе. Образование складочного капитала 
и распоряжение имуществом. Условия реорганизации и 
ликвидации. Правовое положение хозяйственных 
обществ: обществ с ограниченной ответственностью и 
акционерных обществ. Понятие корпорации, управление 
и взаимоотношение участников.  

Публичные и непубличные акционерные общества. 
Экономические основы производственной артели 
(кооператива). Понятие производственного кооператива. 
Личное трудовое участие членов в деятельности 
кооператива. Субсидиарная ответственность участников 
по обязательствам артели. Имущество артели и 
образование её неделимых фондов. Права и обязанности 
членов кооператива. Особенности предпринимательства 
в потребительских кооперативах. Права и обязанности 
пайщиков.  

Солидарная субсидиарная ответственность 
пайщиков в пределах невнесенной части 
дополнительных взносов. Порядок распределения 
доходов. Понятие унитарного предприятия и их 
организационно-правовое положение. Виды унитарных 
предприятий: государственные, муниципальные, 
казенные и их правовой статус.  

Особенности ассоциаций и союзов предприятий 
как некоммерческих организаций. Управление 
объединением. Субсидиарная ответственность 
участников по обязательствам ассоциаций и союзов. 
Права участников, условия выхода из объединения.  

Цели объединения. Условия ведения 
предпринимательской деятельности объединением. 
Отношения между органами управления объединения и 



его участниками. Организационные формы 
объединений. Монопольные формы: картели, тресты, 
концерны, синдикаты, транснациональные и 
межнациональные монополии. Олигопольные формы: 
диверсифицированные концерны, групповые 
монополии. Горизонтально и вертикально 
комбинированные компании и конгломераты. Холдинги 
и финансово-промышленные группы.  

Форма проведения - лекция, семинарское занятие. 

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий в форме контактной 

работы:   

Рекомендуемая тематика учебных занятий лекционного типа 

(предусматривающих преимущественную передачу учебной информации 

преподавателями): 

Тема 1. Организация (предприятие) как основное звено экономики. 

Тема 2. Порядок учреждения, регистрации и ликвидации организации. 

Тема 3. Организационно-правовые формы юридических лиц 

(организаций).  

 

Рекомендуемая тематика учебных занятий семинарского типа 

(семинары, практические занятия, коллоквиумы и иные аналогичные 

занятия) 

Тема 1: Организация (предприятие) как основное звено 

экономики 

Вопросы для обсуждения: 

1. Предприятие как имущественный комплекс, используемый для 

предпринимательской деятельности.  

2. Основные признаки и особенности предприятия. 

3. Классификация предприятий по форме собственности, 

организационно-правовой форме, размеру, специализации и другим 

признакам. 

4. Внешняя среда предприятия. 

Тема 2: Порядок учреждения, регистрации и ликвидации 

организации 

Вопросы для обсуждения: 

1. Способы и основные стадии создания предприятия. 

2. Понятие и признаки юридического лица, классификация. 

3. Государственная регистрация субъектов предпринимательской 

деятельности.  

4. Реорганизация коммерческой организации.  



Тема 3: Организационно-правовые формы юридических лиц 

(организаций) 

Вопросы для обсуждения: 

1. Гражданский Кодекс о формах юридических лиц в РФ. 

2. Публичные и непубличные акционерные общества.  

3. Виды унитарных предприятий и их правовой статус.  

4. Особенности ассоциаций и союзов предприятий как 

некоммерческих организаций.  

 

Требования к самостоятельной работе студентов по освоению 

дисциплины 

Результаты самостоятельной работы контролируются преподавателем 

и учитываются при текущей аттестации студента. При этом проводятся: 

тестирование, экспресс-опрос на практических занятиях, заслушивание 

докладов, проверка письменных работ и т.д. Несомненно, умение 

анализировать юридические источники, работать с литературой, навыки 

поиска, обработки и оформления необходимой информации, способность 

обосновывать собственную позицию помогут студенту в дальнейшей 

самостоятельной учебной и научной работе.  

Исходя из рамок, установленных учебным планом по трудоемкости и 

видам учебной работы по дисциплине, преподаватель самостоятельно 

выбирает тематику занятий по формам и количеству часов проведения 

контактной работы: лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации преподавателем и (или) 

занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, 

лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) 

групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем, в том числе индивидуальные консультации (по курсовым 

работам/проектам – при наличии курсовой работы/проекта по данной 

дисциплине в учебном плане). 

Рекомендуемая тематика занятий максимально полно реализуется в 

контактной работе со студентами очной формы обучения. В случае 

реализации образовательной программы в заочной / очно-заочной форме 

трудоемкость дисциплины сохраняется, однако объем учебного материала в 

значительной части осваивается студентами в форме самостоятельной 

работы. При этом требования к ожидаемым образовательным результатам 

студентов по данной дисциплине не зависят от формы реализации 

образовательной программы. 

 



Руководствуясь положениями статьи 47 и статьи 48 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" научно-педагогические работники и иные лица, привлекаемые 

университетом к реализации данной образовательной программы, 

пользуются предоставленными академическими правами и свободами в 

части свободы преподавания, свободы от вмешательства в 

профессиональную деятельность; свободы выбора и использования 

педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и 

воспитания; права на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 

реализуемой образовательной программы и отдельной дисциплины. 

 

6. Виды учебной работы по дисциплине зафиксированы учебным 

планом основной профессиональной образовательной программы по 

указанному направлению и профилю, выражаются в академических часах. 

Часы контактной работы и самостоятельной работы студента и часы, 

отводимые на процедуры контроля, могут различаться в учебных планах 

ОПОП по формам обучения. 

Объем контактной работы включает часы контактной аудиторной 

работы (лекции/практические занятия/ лабораторные работы), контактной 

внеаудиторной работы (контроль самостоятельной работы), часы 

контактной работы в период аттестации. Контактная работа, в том числе 

может проводиться посредством электронной информационно- 

образовательной среды института с использованием ресурсов сети Интернет 

и дистанционных технологий. 

 

7. Учебно-методическое обеспечение дисциплины: 

основная литература:  

1. Экономика предприятия : учебное пособие / под редакцией А. В. 

Аксяновой, составители А. В. Аксянова [и др.]. — Казань : Издательство 

КНИТУ, 2021. — 304 c. — ISBN 978-5-7882-3006-1. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/121088.html . — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

2. Кипервар, Е. А. Экономика и организация труда на предприятии : 

учебное пособие / Е. А. Кипервар, А. Е. Мрачковский, А. И. Чумаков. — 

Омск : Омский государственный технический университет, 2020. — 199 c. 

— ISBN 978-5-8149-3116-0. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 



https://www.iprbookshop.ru/115461.html . — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

дополнительная литература:  

1. Экономика организации (предприятия): практикум : учебное 

пособие / А. В. Борачук, Н. А. Демура, О. В. Доможирова [и др.] ; под 

редакцией И. А. Кузнецовой. — Белгород : Белгородский государственный 

технологический университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2019. — 168 c. — 

ISBN 978-5-361-00741-7. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/106204.html . — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

2. Экономика предприятия : учебно-методическое пособие / 

составители М. Ю. Мишланова, А. А. Калинина, С. Н. Шипова. — Москва : 

МИСИ-МГСУ, ЭБС АСВ, 2019. — 62 c. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/99747.html . — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

3. Николаева, К. В. Экономика предприятия : учебно-методическое 

пособие / К. В. Николаева, И. В. Павлова, М. В. Райская. — Казань : 

Казанский национальный исследовательский технологический университет, 

2019. — 152 c. — ISBN 978-5-7882-2630-9. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/100665.html . — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

 

8. Перечень программного обеспечения, информационных 

справочных систем и интернет - ресурсов, необходимых для освоения 

дисциплины  

Операционная система Windows XP Professional Service Pack 3 

Лицензии № 42302228 

Microsoft OfficeПрофессиональный плюс 2007Лицензии№ 42302228 

Star Board Software (Договор поставки Б/Н от 24.12.2008) 

КИСУЗ (Договор №79-П/44/4 от 04.06.2014)   

Антивирус: KasperskyEndpointSecurity 10 Договор № 5337-ПАО/2015 

от 30.09.2015 г  

Доступ в интернет: Договор №RK10091-08 от 31.12.2013 

Справочная правовая система КонсультантПлюс (Договор №4/3 от 

01.02.2012 г.)   

1С: Предприятие 8 (Договор № ОнлН-003561 от 22.10.2008) 



Справочная правовая система КонсультантПлюс (Договор №4/3 от 

01.02.2012 г.) 

 

9. Требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению дисциплины: 

 Для проведения занятий лекционного типа используются 

специальные помещения (учебные аудитории), оборудованные 

техническими средствами обучения – мультимедийной проекционной 

техникой. 

Лекционные и практические занятия проводятся в аудиториях, 

оснащенных презентационным оборудованием (компьютер, имеющий 

выход в Интернет, мультимедийный проектор, экран, акустические 

системы), доской, рабочими учебными столами и стульями.  

При необходимости занятия проводятся в компьютерных классах, 

оснащенных доской, экраном, рабочими учебными столами и стульями, 

персональными компьютерами, объединенными в локальные сети с 

выходом в Интернет, с установленным лицензионным программным 

обеспечением, с подключенным к ним периферийным устройством и 

оборудованием (мультимедийный проектор, акустическая система и пр.). 

Для проведения занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации достаточно специальных 

помещений (учебных аудиторий), оборудованных специализированной 

мебелью (для обучающихся) меловой / маркерной доской. 

Для организации самостоятельной работы обучающимся 

предоставляются помещения, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду института. 

 

10. Образовательные технологии  

В процессе освоения дисциплины используются следующие 

образовательные технологии: 

1. Стандартные методы обучения:  

 лекции; 

 практические занятия, на которых обсуждаются основные 

проблемы, освещенные в лекциях и сформулированные в домашних 

заданиях; 

 письменные или устные домашние задания;  



 самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение 

теоретического материала, подготовка к практическим занятиям, 

выполнение указанных выше письменных/устных заданий, работа с 

литературой. 

2. Методы обучения с применением интерактивных форм 

образовательных технологий: 

 интерактивные лекции; 

 компьютерные симуляции; 

 анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода и имитационных 

моделей; 

 деловые и ролевые игры; 

 круглые столы; 

 групповые дискуссии и проекты 

 

11. Требования к промежуточной аттестации и оценочные 

материалы для ее проведения 

Промежуточная аттестация выполняется в форме экзамена.  

Примерные вопросы, задания, темы рефератов для проведения 

промежуточной аттестации по дисциплине и критерии оценивания 

представлены на сайте (https://ufabist.ru/sveden/education/eduop/) 

В полном объеме оценочные материалы хранятся на кафедре, 

реализующей данную дисциплину.  

 

 

Разработчик: 

Ст. преподаватель кафедры экономики и информационных технологий  

Л. М. Кутушева 
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