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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности  

Настоящая основная образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее – ОПОП СПО, образовательная 

программа), реализуемая в Башкирском институте социальных технологий 

(филиале) Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования 

«Академия труда и социальных отношений» (далее – БИСТ, Институт) по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность реализуется по 

программе базовой подготовки на базе основного общего образования. 

ОПОП СПО представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную БИСТ с учетом требований рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО), утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 509 от 

«12» мая 2014 г. (с изменениями и дополнениями). 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 

организационно-педагогических условий, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и 

методических материалов, а также рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, форм аттестации, которые 

размещены в электронной информационно-образовательной среде института 

(https://ufabist.ru/sveden/education/). 

ОПОП СПО ежегодно пересматривается и обновляется в части 

содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ 

дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, программы 

производственной (преддипломной) практики, методических материалов, 

обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 

1.2. Нормативно-правовая база для разработки программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 

Основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность, разработана в соответствии с 

нормативными правовыми актами и иными документами, регламентирующими 

организацию образовательного процесса: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

https://ufabist.ru/sveden/education/


 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность, утвержденный приказом 

Минобрнауки России № 509 от «12» мая 2014 г. 

https://ufabist.ru/sveden/education /eduStandarts; 

 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 (ред. от 

27.12.2023) "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования" (Зарегистрировано 

в Минюсте России 07.06.2012 N 24480); 

 Приказ Минобрнауки России № 762 от 24.08.2022 г. «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минпросвещения России № 371 от 18.05.2023  «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 12.07.2023 N 74228);  

 Приказ Минпросвещения России № 153 от 8 апреля 2021 г. «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования, проведения их 

экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 октября 2013 г. 

№1199 «Об утверждении перечня профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

 Устав ОУП ВО «АТиСО»; 

 другие нормативные акты Российской Федерации, Республики 

Башкортостан и Института. 

1.3. Используемые сокращения: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

СПО – среднее профессиональное образование; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  

ПООП – примерная основная образовательная программа; 



ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена; 

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН - Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Специальность: 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

Форма обучения (согласно правилам приема 2024-2025 учебного года): 

очная, заочная. 

Квалификация, присваиваемая выпускнику – юрист 

Получение среднего профессионального образования по программе 

подготовки специалиста среднего звена допускается только в образовательной 

организации. 

При реализации ППССЗ БИСТ вправе применять различные 

образовательные технологии, в том числе электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для 

них формах. 

Реализация данной программы с использованием сетевой формы не 

осуществляется. 

Срок получения СПО по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность (вне зависимости от применяемых образовательных технологий) 

в очной форме обучения по ППССЗ базовой подготовки для предшествующего 

уровня образования - основное общее образование, составляет – 3 года 6 

месяцев.  

Получение СПО на базе основного общего образования осуществляется 

с одновременным получением среднего общего образования в пределах 

ППССЗ, которая в данном случае разрабатывается на основе требований ФГОС 

среднего общего образования наряду с реализуемым ФГОС СПО по 

получаемой специальности. 

Сроки получения СПО по ППССЗ базовой подготовки вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий увеличиваются: 



- для обучающихся по заочной форме обучения на базе основного общего 

образования не более чем на 1,5 года; 

- для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья не 

более чем на 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения 

образования по образовательной программе вне зависимости от формы 

обучения составляет не более срока получения образования, установленного 

для соответствующей формы обучения. 

Конкретный срок получения образования и объем образовательной 

программы, реализуемый за один учебный год, в очно-заочной и заочной 

формах обучения, по индивидуальному учебному плану определяются БИСТ 

самостоятельно в пределах сроков, установленных настоящим пунктом. 

 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ВЫПУСКНИКОВ 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 

реализация правовых норм; обеспечение законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества и государства, охрана общественного 

порядка, предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование 

преступлений и других правонарушений. 

3.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

- события и действия, имеющие юридическое значение; 

- общественные отношения в сфере правоохранительной деятельности. 

3.3. Виды профессиональной деятельности выпускника: 

- оперативно-служебная деятельность; 

- организационно-управленческая деятельность. 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 

квалификациям. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает 

профессиональные модули, которые формируются в соответствии с основными 

видами деятельности, предусмотренными настоящим ФГОС СПО по 

специальности. 

Наименование основных  

видов деятельности 

Наименование  

профессиональных модулей 

Квалификации 

Специалист по 

информационным 

системам 

Оперативно-служебная 

деятельность 

ПМ.01 Оперативно-служебная 

деятельность 
Юрист 

Организационно-

управленческая 

деятельность 

ПМ.02 Организационно-

управленческая деятельность 
Юрист 

 



Раздел 4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

В результате освоения программы,  выпускник должен обладать общими 

и профессиональными компетенциями, личностными результатами (далее – 

ОК, ПК, ЛР):  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

Юрист должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

Оперативно-служебная деятельность. 

ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. 

Принимать решения и совершать юридические действия в точном 

соответствии с законом. 

ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права. 



ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и 

процессуального права. 

ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность 

личности, общества и государства, охранять общественный порядок. 

ПК 1.5. Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в 

соответствии с профилем подготовки. 

ПК 1.6. Применять меры административного пресечения 

правонарушений, включая применение физической силы и специальных 

средств. 

ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование 

преступлений и иных правонарушений в соответствии с профилем подготовки. 

ПК 1.8. Осуществлять технико-криминалистическое и специальное 

техническое обеспечение оперативно-служебной деятельности. 

ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь. 

 ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности нормативные 

правовые акты и документы по обеспечению режима секретности в Российской 

Федерации. 

ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведений, составляющих 

государственную тайну, сведений конфиденциального характера и иных 

охраняемых законом тайн. 

ПК 1.12. Осуществлять предупреждение преступлений и иных 

правонарушений на основе использования знаний о закономерностях 

преступности, преступного поведения и методов их предупреждения, выявлять 

и устранять причины и условия, способствующие совершению 

правонарушений. 

ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную деятельность во 

взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов 

местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с 

муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми 

коллективами, гражданами. 

Организационно-управленческая деятельность. 

ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в 

рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, 

так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях. 

ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой 

деятельности. 

Требования к результатам освоения ОПОП СПО, а именно к 

компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям 

отображены в рабочих учебных программах дисциплин и профессиональных 

модулей https://ufabist.ru/sveden/education/. При разработке рабочих учебных 

https://ufabist.ru/sveden/education/


программ всех дисциплин и профессиональных модулей требования к 

результатам их освоения Институт устанавливает самостоятельно в 

соответствии с требованиями к структуре ППССЗ, прописанными в 

реализуемом ФГОС СПО. 

 

Личностные результаты (ЛР) 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и современном 

мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  

с Российским государством, демонстрирующий ответственность  

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России, сохранять и защищать историческую правду  

о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  

к историческому и культурному наследию России. Осознанно  

и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе  

по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности 

(в студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). Принимающий роль избирателя и участника 

общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными 

избранниками 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор 

сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных 

планов, потребностей своей семьи, российского общества. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях 

смены технологического уклада и сопутствующих социальных 

перемен.   Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической ЛР 5 



памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его 

истории и культуры, принятие традиционных ценностей 

многонационального народа России. Выражающий свою 

этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа 

России, деятельно выражающий чувство причастности  

к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. 

Проявляющий ценностное отношение к историческому  

и культурному наследию народов России, к национальным символам, 

праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, 

к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 

заинтересованность в сохранении общероссийской культурной 

идентичности, уважающий их права 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной 

квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 

каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности 

каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу 

мировоззренческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 

принадлежности каждого человека, предупредительный  

в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных групп в российском обществе; национального 

достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 

необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   

Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства, включенный в общественные инициативы, направленные 

на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     

Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая 

активность), демонстрирующий стремление  

к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное  

и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей 

(курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, 

азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических  

и профессионально-производственных процессов на окружающую 

среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждающий 

рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы 

сохранения памятников природы страны, региона, территории, 

поселения, включенный  

в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 



Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. Критически оценивающий  

и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации  

и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 

собственное самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве с учётом российских традиционных 

духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве 

собственного быта. Разделяющий ценности отечественного  

и мирового художественного наследия, роли народных традиций  

и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное 

отношение к технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 

понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений  

со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности  

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 
ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению 
ЛР 16 

Принимающий цели и задачи научно-технического, экономического, 

информационного развития России, готовый работать на их 

достижение 

ЛР 17 

Способный искать нужные источники информации и данные, 

воспринимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с 

использованием цифровых средств; предупреждающий собственное и 

чужое деструктивное поведение в сетевом пространстве 

ЛР 18 

Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее 

достоверность, строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации 

ЛР 19 

Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, 

цели) труда, либо иные схожие характеристики 

ЛР 20 

Осуществляющий поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 
ЛР 21 

 

Раздел 5. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 



Получение среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования осуществляется с одновременным получением среднего 

общего образования в пределах соответствующей образовательной программы 

СПО. В этом случае образовательная программа СПО разрабатывается на 

основе требований, соответствующих ФГОС СОО и ФГОС СПО и положений 

федеральной основной общеобразовательной программы среднего общего 

образования, а также с учетом получаемой специальности СПО. 

При этом в учебном плане образовательной программы СПО 

формируется общеобразовательный цикл. 

Структура программы ППССЗ включает следующие  

учебные циклы: 

- общий гуманитарный и социально-экономический; 

- математический и общий естественнонаучный; 

- профессиональный;  

и разделы: 

- учебная практика; 

- производственная практика (по профилю специальности); 

- производственная практика (преддипломная); 

- промежуточная аттестация; 

- государственная итоговая аттестация. 

Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам составляет около 70 

процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение. 

Вариативная часть (около 30 процентов) дает возможность расширения и 

(или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, 

получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. 

Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули 

вариативной части определяются образовательной организацией 

Соотношение обязательной и вариативной части ППССЗ установлено 

учебным планом ОПОП СПО. Вариативная часть дает возможность 

расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и 

знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в 

соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями 

продолжения образования. 

Структура ППССЗ Всего 

максимальной 

учебной 

нагрузки 

В том числе 

часов 

обязательных 

учебных 



обучающегося 

(час./нед.) 

занятий 

учебные циклы 3212 2142 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-

экономический учебный цикл 

654 436 

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный 

учебный цикл 

120 80 

П.00 Профессиональный, в том числе: 2438 1626 

ОП.00 общепрофессиональные дисциплины 1350 900 

ПМ.00 профессиональные модули 1088 726 

и разделы   

 вариативная часть 1378 918 

 итого по обязательной части ППССЗ 4590 3060 

УП.00 

ПП.00 

учебная и производственная практики 9 нед. 324 

ПДП.00 производственная практика (преддипломная) 4 нед. 144 

ПА.00 промежуточная аттестация 7 нед. 252 

ГИА.00 государственная итоговая аттестация 3 нед. 108 

Общий объем образовательной программы:   

 на базе среднего общего образования 

на базе основного общего образования, 

включая получение среднего общего 

образования на основе 

требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего 

образования 

108 нед. 

149 нед. 

3888 

5364 

 

Общеобразовательный цикл является частью ОПОП СПО, которая 

включает в себя обязательные общеобразовательные дисциплины учебного 

плана ОПОП СПО на базе основного общего образования, а также 

индивидуальный проект с выделением отдельных часов в учебном плане. 

Общеобразовательный цикл должен содержать следующие обязательные 

общеобразовательные дисциплины: «Русский язык», «Литература», «Родной 

язык и (или) государственный язык республики Российской Федерации», 

https://base.garant.ru/70188902/8ef641d3b80ff01d34be16ce9bafc6e0/#block_108
https://base.garant.ru/70188902/8ef641d3b80ff01d34be16ce9bafc6e0/#block_108


«Родная литература», «Математика», «Иностранный язык», «Второй 

иностранный язык», «Информатика», «Физика», «Химия», «Биология», 

«История», «Обществознание», «География», «Физическая культура», 

«Основы безопасности и защиты Родины». 

Изучение родного языка и родной литературы осуществляется по 

заявлениям обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и при наличии возможностей организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

Изучение второго иностранного языка из перечня, предлагаемого 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

осуществляется по заявлению обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и при наличии в 

указанной организации необходимых условий. 

В учебные планы могут быть включены дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору обучающихся, предлагаемые организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность в соответствии со 

спецификой и возможностями организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

В учебном плане должно быть предусмотрено выполнение 

обучающимися индивидуального(-ых) проекта(-ов). 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и 

общий естественнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных 

дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами 

деятельности. В состав профессионального модуля входит один или несколько 

междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных 

модулей проводятся учебная и (или) производственная практика (по профилю 

специальности). 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально- экономического 

учебного цикла ППССЗ базовой подготовки предусматривает изучение 

следующих обязательных дисциплин: "Основы философии", "История", 

"Иностранный язык", "Физическая культура". 

Дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 

академических часа обязательных аудиторных занятий и 2 академических 

часа самостоятельной работы (за счет различных форм внеаудиторных занятий 

в спортивных клубах, секциях).   

Обязательная часть профессионального учебного цикла ППССЗ 

предусматривает изучение дисциплины "Безопасность жизнедеятельности". 

Объем часов на дисциплину "Безопасность жизнедеятельности" составляет 

68 часов, из них на освоение основ военной службы - 48 часов. В период 



обучения с юношами проводятся учебные сборы.  

Обязательная часть математического и общего естественнонаучного 

учебного цикла ППССЗ базовой подготовки должна предусматривать изучение 

следующих обязательных дисциплин: "ЕН.01. Информатика и 

информационные технологии в профессиональной деятельности". 

Обязательная часть общепрофессионального учебного цикла ППССЗ 

базовой подготовки должна предусматривать изучение следующих дисциплин: 

"ОП.01. Теория государства и права", "ОП.02. Конституционное право 

России", "ОП.03. Административное право", "ОП.04. Гражданское право и 

гражданский процесс", "ОП.05. Экологическое право", "ОП.06. Криминология 

и предупреждение преступлений", "ОП.07. Уголовное право", "ОП.08. 

Уголовный процесс", "ОП.09. Криминалистика", "ОП.10. Безопасность 

жизнедеятельности". 

Обязательная часть профессионального учебного цикла ППССЗ базовой 

подготовки должна предусматривать изучение следующих профессиональных 

модулей и междисциплинарных курсов: "ПМ.01 Оперативно-служебная 

деятельность", "МДК.01.01. Тактико-специальная подготовка", "МДК.01.02. 

Огневая подготовка", "МДК.01.03. Начальная профессиональная подготовка и 

введение в специальность", "МДК.01.04. Специальная техника", "МДК.01.05. 

Делопроизводство и режим секретности", "ПМ.02 Организационно-

управленческая деятельность", "МДК.02.01. Основы управления в 

правоохранительных органах". 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет 

собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ 

предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по 

профилю специальности и преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю 

специальности) проводятся Институтом при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут 

быть реализованы как концентрированно в несколько периодов, так и 

рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. 

Цели и задачи и формы отчетности по каждому виду практики 

определяются в программах практики https://ufabist.ru/sveden/education/ 

Производственная практика проводится в правоохранительных органах.  

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 



основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих 

организаций. 

Наименования учебных циклов, разделов, модулей, объем учебной 

нагрузки обучающегося (в том числе обязательных учебных занятий), 

наименования дисциплин, междисциплинарных курсов (МДК), коды 

формируемых компетенций как обязательной, так и вариативной части ОПОП 

ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО закреплены в учебном плане 

(https://ufabist.ru/sveden/education/). 

 

Раздел 6. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ 

И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП СПО 

 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации 

данной программы подготовки специалистов среднего звена регламентируются 

учебным планом с учетом его профиля, календарным учебным графиком, 

рабочими программами дисциплин и профессиональных модулей, 

программами учебной и производственных практик, а также методическими 

материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 

образовательных технологий. 

6.1. Календарный учебный график 

Календарный учебный график групп, обучающихся по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность, составляется на начало каждого 

учебного года на основе учебных планов соответствующих форм обучения и 

позволяет организовать учебный процесс в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО по видам учебной работы, перечню дисциплин, объему нагрузки 

студентов. 

Календарный учебный график оформляется на учебный год в виде 

сводного учебного графика по годам набора, в котором указаны 

последовательность и продолжительность теоретического обучения, 

промежуточных аттестаций, практик, государственной итоговой аттестации и 

каникул. 

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 8 - 11 

недель, в том числе не менее 2-х недель в зимний период. 

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме 

обучения составляет 128 недель, в том числе: 

 

Обучение по учебным циклам 85 нед. 

Учебная практика 9 нед. 

https://ufabist.ru/sveden/education/


Производственная практика (по профилю 

специальности) 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 7 нед. 

Государственная итоговая аттестация 3 нед. 

Каникулы 20 нед. 

Итого 128 нед. 

 

ППССЗ, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе 

требований федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования, ФГОС СПО и положений 

федеральной основной общеобразовательной программы среднего общего 

образования с учетом получаемой специальности. 

6.2. Учебный план 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального 

образования специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по 

периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их 

промежуточной аттестации.  

Учебный план разработан на основе структуры, заданной  ФГОС СОО и 

ФГОС СПО по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность и 

предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

 общеобразовательный цикл; 

 общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл; 

 математический и общий естественнонаучный учебный цикл; 

 профессиональный учебный цикл: 

 общепрофессиональный  цикл; 

 профессиональные модули. 

Общий объем академических часов на освоение общеобразовательного 

цикла составляет 1476 академических часов. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме 

обучения составляет 36 академических часов в неделю. 

https://base.garant.ru/70188902/8ef641d3b80ff01d34be16ce9bafc6e0/#block_108
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Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очно-заочной 

форме обучения составляет 16 академических часов в неделю. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в заочной 

форме обучения составляет 160 академических часов. 

Консультации для обучающихся по очной обучения предусматриваются 

из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе 

в период реализации образовательной программы среднего общего 

образования. Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, 

письменные, устные) определяются учебным планом ППССЗ и закрепленным 

преподавателем. 

Практическая подготовка осуществляется при изучении учебных 

предметов, дисциплин, профессиональных модулей, учебной и 

производственной практики, производственной преддипломной практики, 

предусмотренных учебным планом по специальности. 

6.3. Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей  

  6.3.1. Рабочая программа дисциплины профессионального цикла (РПД по 

ОПОП 40.02.02 Правоохранительная деятельность размещены в электронной  

информационно-образовательной среде института  

https://ufabist.ru/sveden/education/eduop/) включает в себя разделы:  

– паспорт программы (область применения программы, место учебной 

дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины с указанием формируемых компетенций, 

знаний, умений, количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины); 

– структура и содержание учебной дисциплины, в том числе: 

объем учебной дисциплины и виды учебной работы – максимальная 

учебная нагрузка, обязательная аудиторная учебная нагрузка, в том числе 

практические/лабораторные работы, самостоятельная работа обучающегося с 

указанием видов работ, форма итоговой аттестации; 

тематический план и содержание учебной дисциплины – наименование 

разделов и тем, содержание учебного материала, практические занятия 

(лабораторные работы), самостоятельная работа обучающихся, объем часов; 

– условия реализации учебной дисциплины, в том числе: 

материально-техническое обеспечение – наименования кабинетов, 

оборудование кабинетов, ТСО; 

информационное обеспечение обучения – перечень основных учебных 

изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы; 

– контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины, в том 

числе: 



результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания) и 

соответствующие им формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения. 

Рабочая программа дисциплины разрабатывается на основании ФГОС 

СПО кафедрой, за которой закреплена дисциплина в соответствии с учебным 

планом, и рассматривается на заседании кафедры до начала учебного года, в 

котором начинается реализация данной ОПОП. Если дисциплина реализуется 

не в первый год обучения, то рабочая программа дисциплины может быть 

пересмотрена до начала соответствующего учебного года с учетом запросов 

работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, 

техники, технологий и социальной сферы. Процедуры разработки, 

согласования и пересмотра рабочей программы отражаются в протоколах 

заседаний кафедр. 

6.3.2. Рабочая программа дисциплины (РПД по ОПОП 40.02.02 

Правоохранительная деятельность размещены в электронной  информационно-

образовательной среде института  https://ufabist.ru/sveden/education/eduop/) 

общеобразовательного цикла  включает разделы: 

– пояснительная записка 

нормативные акты, на основании которых разработана рабочая 

программа общеобразовательного предмета; 

цели изучения учебного предмета; 

– общая характеристика учебного предмета 

роль предмета в развитии личности, специалиста; 

– место учебного предмета в учебном плане 

образовательная область (по ФГОС СОО) к которой относится 

дисциплина; 

цикл, к которому относится дисциплина; 

– планируемые результаты освоения учебного предмета 

личностные результаты; 

метапредметные результаты; 

предметные результаты; 

– тематический учебный план дисциплины  

общий объем часов – максимальной, аудиторной и самостоятельной 

нагрузки, отведенный на дисциплину в учебном плане; 

распределение часов между темами и разделами программы; 

– содержание учебного предмета 

дидактические единицы по каждой теме, разделу; 

наименования практических и лабораторных работ по каждой теме, 

разделу (при наличии); 

– характеристика основных видов деятельности студентов 

https://ufabist.ru/sveden/education/eduop/


описание видов учебной деятельности в привязке к разделам; 

– учебно-методическое и материально-техническое обеспечение 

программы учебной дисциплины 

кабинет(ы), лаборатории, которые используются для реализации 

дисциплины, перечень основного образования кабинетов, лабораторий; 

– литература 

перечень основных учебных изданий, Интернет-ресурсов. 

6.3.3. Рабочая программа профессионального модуля (РП ПМ по ОПОП 

40.02.02 Правоохранительная деятельность размещены в электронной  

информационно-образовательной среде института  

https://ufabist.ru/sveden/education/eduop/) включает в себя разделы:  

– паспорт программы (область применения программы, место 

профессионального модуля в структуре основной профессиональной 

образовательной программы с указанием осваиваемого вида профессиональной 

деятельности, цели и задачи профессионального модуля – требования к 

результатам освоения с указанием формируемых компетенций, необходимых 

практического опыта, умений и знаний, количество часов на освоение 

программы учебной дисциплины общее и по видам нагрузки);  

– структура профессионального модуля, в том числе: 

структура модуля по разделам. При описании раздела указываются: 

наименование раздела, коды формируемых в пределах раздела компетенций, 

максимальная нагрузка, аудиторная нагрузка с выделением часов 

практических/лабораторных работ, часов на выполнение курсовой 

работы/проекта (если есть), часы на самостоятельную работу с выделением 

часов на самостоятельную работу над курсовой работой/проектом (если есть); 

количество часов учебной (если есть) и производственной практики, 

содержание которых направлено на формирование соответствующих 

компетенций; 

объем часов на итоговую производственную практику; 

общий объем часов по всем элементам модуля и видам работ; 

– содержание обучения по профессиональному модулю, в том числе: 

наименование разделов профессионального модуля, 

междисциплинарных курсов и тем, содержание учебного материала, перечень 

лабораторных работ и практических занятий, содержание самостоятельной 

работы обучающихся, содержание курсовой работы/проекта, содержание 

(виды работ) учебной и производственной практики, объем часов на каждый 

элемент программы; 

– условия реализации программы профессионального модуля, в том 

числе: 

материально-техническое обеспечение – наименования кабинетов, 
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оборудование кабинетов, ТСО; 

информационное обеспечение обучения – перечень основных учебных 

изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы; 

– контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 

(вида профессиональной деятельности), в том числе: 

результаты обучения (освоенные общие и профессиональные 

компетенции), соответствующие им основные показатели оценки результата и 

формы и методы контроля и оценки результатов обучения. 

Рабочая программа профессионального модуля разрабатывается 

преподавателями, участвующими в реализации профессионального модуля, 

согласуется с кафедрой, к которой закреплена соответствующая 

специальность, до начала учебного года, в котором начинается реализация 

данной ОПОП. Если профессиональный модуль реализуется не в первый год 

обучения, то рабочая программа может быть пересмотрена до начала 

соответствующего учебного года с учетом запросов работодателей, 

особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы. Процедуры разработки, согласования, 

утверждения и пересмотра рабочей программы отражаются в протоколах 

заседаний кафедр. 
 

6.4. Программы учебных и производственных практик  

 

Рабочие программы практик, предусмотренных учебным планом, 

оформляются в виде единого документа (ПП по ОПОП 40.02.02 

Правоохранительная деятельность размещены в электронной  информационно-

образовательной среде института  https://ufabist.ru/sveden/education/eduop/), 

объединяющего программы практик, входящих в состав каждого 

профессионального модуля – по видам практик. Указанный документ включает 

разделы:   

– пояснительная записка, содержащая характеристику баз практик, 

формы аттестации, другую информацию общего характера; 

– сводные данные по видам практик с указанием профессиональных 

модулей, в рамках которых практики реализуются, продолжительности 

практик – в неделях и часах; 

– программы каждого вида учебной или производственной практики, 

сгруппированные по модулям с указанием формируемых компетенций, видов 

работ, распределения времени по видам работ, перечень учебной литературы и 

ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики, описание 

материально-технической базы, необходимой для проведения практики;  

– указание форм отчетности по практике. 

https://ufabist.ru/sveden/education/eduop/


Рабочая программа практики разрабатывается преподавателями, 

участвующими в реализации профессионального модуля. 

 

6.5. Программа государственной итоговой аттестации  

 

Программа государственной итоговой аттестации для обучающихся 

представлена в электронной  информационно-образовательной среде института  

https://ufabist.ru/sveden/education/eduop/ и включает в себя:  

– общие положения;  

– требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее 

выполнения;  

– критерии оценки результатов защиты выпускной квалификационной 

работы;  

– особенности проведения государственной итоговой аттестации для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);  

– описание материально-технического обеспечения, необходимого для 

проведения государственной итоговой аттестации. 
 

6.6. Рабочая программа воспитательной работы 

Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 

образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций специалистов среднего 

звена на практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся БИСТ; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся 

БИСТ в общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся БИСТ общих ценностей, моральных и 

нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 

 

6.7. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность определяет практическую реализацию целей 

https://ufabist.ru/sveden/education/eduop/


и задач воспитания. Календарный план воспитательной работы представлен на 

сайте  https://ufabist.ru/sveden/education/eduop/ 

 

Раздел 7. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТА СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

БИСТ самостоятельно определяет специфику реализуемой ППССЗ с 

учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и 

работодателей. Процедура определена в локальном нормативном акте – 

Положении об ОПОП СПО https://ufabist.ru/sveden/document/ 

Конкретные виды деятельности, к которым готовится обучающийся, 

соответствуют присваиваемой квалификации, определяют содержание 

образовательной программы, разрабатываемой колледжем института 

совместно с заинтересованными работодателями. 

ППССЗ ежегодно обновляется с учетом запросов работодателей, 

особенностей развития региона, культуры, науки, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы в рамках, установленных реализуемым ФГОС 

СПО. 

БИСТ обеспечивает условия для эффективной самостоятельной работы 

обучающихся, систематически совершенствует управление ею со стороны 

преподавателей и мастеров производственного обучения (при наличии). 

Студенту в заявительном порядке может быть предоставлено право на 

обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренного 

обучения (при наличии оснований). Участие обучающихся в формировании 

индивидуальной образовательной программы обеспечивается посредством 

выбора ими индивидуальной темы курсового проекта (работы), выпускной 

квалификационной работы. 

Выполнение курсового проекта (работы) рассматривается как вид 

учебной деятельности по дисциплине (дисциплинам) профессионального 

учебного цикла и (или) профессиональному модулю профессионального 

учебного цикла и реализуется в пределах времени, отведенного на ее (их) 

изучение. 

В Институте сформирована социокультурная среда, необходимая для 

всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья 

обучающихся, способствующая развитию воспитательного компонента 

образовательного процесса, включая развития студенческого самоуправления, 

участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и 

творческих клубов. 

В целях реализации компетентностного подхода предусматривается 

использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, 

https://ufabist.ru/sveden/education/eduop/


разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых 

дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и 

развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

При реализации ППССЗ обучающиеся имеют академические права и 

обязанности в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Реализация ППССЗ осуществляется на русском языке – государственном 

языке Российской Федерации. 

7.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду БИСТ. 

БИСТ обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения. 

Образовательная организация, реализующая программу по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность, располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 

предусмотренных учебным планом образовательной организации, а также 

оружием, криминалистической и специальной техникой, специальными 

средствами, используемыми правоохранительным органом, по профилю 

которого осуществляется подготовка. Материально-техническая база 

соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам 

https://ufabist.ru/sveden/objects/. 

 Минимально необходимый для реализации ОПОП перечень 

материально-технического обеспечения, включает в себя: 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

- криминалистики; 

- специальной техники; 



- огневой подготовки; 

- тактико-специальной подготовки; 

- информатики (компьютерные классы); 

- первой медицинской помощи; 

- гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

- центр (класс) деловых игр; 

Полигоны: 

- криминалистические полигоны (жилая комната, офис банка); 

- полигоны для отработки навыков оперативно-служебной 

деятельности в соответствии с профилем подготовки. 

Спортивный комплекс: 

- спортивные залы; 

- стрелковый тир. 

Залы и библиотеки: 

 библиотека; 

 специальная библиотека; 

 читальный зал (специализированный кабинет) с выходом в сеть 

Интернет; 

 актовый зал. 

Реализация ППССЗ обеспечивает выполнение обучающимися 

лабораторных и практических занятий, включая как обязательный компонент 

практические задания использованием персональных компьютеров; освоение 

обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в Институте или в организациях в 

зависимости от специфики вида деятельности. 

БИСТ обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения (https://ufabist.ru/sveden/objects/), состав 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) 

https://ufabist.ru/sveden/education. 

7.2. Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

Каждый обучающийся обеспечен не менее одним учебным печатным 

и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального 

учебного цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным 

изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы 

периодических изданий). При использовании электронных изданий институт 

обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе 

в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 



всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет. Помимо учебной 

литературы, фонд включает официальные, справочно-библиографические и 

периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждых 100 обучающихся 

https://ufabist.ru/biblioteka/ https://ufabist.ru/sveden/education/. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к библиотечному фонду 

образовательной организации, содержащему: 

- нормативные правовые акты, регулирующие деятельность 

соответствующего правоохранительного органа и его подразделений, по 

профилю которых осуществляется специализация; 

- следующий минимум периодических изданий: Российская газета; 

Собрание законодательства Российской Федерации; Бюллетень нормативных 

актов федеральных органов исполнительной власти; Бюллетень Верховного 

Суда Российской Федерации. 

Образовательная организация предоставляет обучающимся возможность 

оперативного обмена информацией с российскими образовательными 

организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным ресурсам сети Интернет. 

7.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.3.1. БИСТ определяет условия организации воспитания. 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в образовательную 

программу рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом 

включенных в примерную образовательную программу примерной рабочей 

программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной 

работы. 

Выбор форм БИСТ воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы 

воспитательной работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, 

совещания, собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-

классы, квесты, экскурсии и др.); 

https://ufabist.ru/biblioteka/


– опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

обучающихся. 

7.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

Реализация ППССЗ обеспечена педагогическими кадрами, имеющими 

высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). Доля штатных преподавателей, реализующих дисциплины и модули 

профессионального учебного цикла, составляет не менее 60%. Опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение 

обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях 

не реже 1 раза в 3 года. 

7.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных 

услуг по реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы осуществляется в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам 

профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 

2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере 

образования по реализации образовательной программы включают в себя 

затраты на оплату труда преподавателей и(или) мастеров производственного 

обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики». 

 

Раздел 8. ФОРМИРОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ И 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОЦЕНОЧНЫХ ПРОЦЕДУР ПО ПРОГРАММЕ 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.02 

«Правоохранительная деятельность» оценка качества освоения студентами 

программы подготовки специалистов среднего звена включает текущий 



контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию 

обучающихся.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям ППССЗ (текущая и промежуточная 

аттестация) в БИСТ, созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить 

умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции.  

Для максимального приближения программ промежуточной аттестации 

обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей 

профессиональной деятельности образовательной организацией в качестве 

внештатных экспертов активно привлекаются работодатели.   

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 

осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения 

дисциплин; оценка компетенций обучающихся. Обучение по 

профессиональному модулю завершается экзаменом (квалификационным).  

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план. Обязательное требование - 

соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей. 

 

8.1. Фонды оценочных средств для текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестация обучающихся (по дисциплинам, модулям, 

практикам)  

 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) или 

практике, входящий в ОПОП, включает в себя:  

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения программы;  

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;  

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, имеющегося практического опыта, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения программы;  

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, имеющегося практического опыта, характеризующих этапы 

формирования компетенций.  

Для каждого результата обучения по дисциплине (модулю) или практике 

организация определяет показатели и критерии оценивания сформированности 

компетенций на различных этапах их формирования, шкалы и процедуры 



оценивания.  

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации представлен в электронной  информационно-

образовательной среде института  https://ufabist.ru/sveden/education/eduop/.  

 

8.2. Фонды оценочных средств для государственной итоговой 

аттестации  

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является 

обязательной для образовательных организаций СПО. Она проводится по 

завершении всего курса обучения по специальности. В ходе ГИА оценивается 

степень соответствия сформированных компетенций выпускников 

требованиям ФГОС СПО. 

ГИА может проходить в форме защиты выпускной квалификационной 

работы (дипломная работа, дипломный проект)  и (или) государственного 

экзамена, в том числе в виде демонстрационного экзамена. Форму проведения 

образовательная организация выбирает самостоятельно. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы и (или) государственного экзамена образовательная 

организация определяет самостоятельно с учетом ПООП. 

Для государственной итоговой аттестации по программе 

образовательной организацией разрабатывается программа государственной 

итоговой аттестации и фонды оценочных средств.  

Задания для демонстрационного экзамена, разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом требований ФГОС.  

Для разработки оценочных средств демонстрационного экзамена могут 

также применяться задания, разработанные Федеральными учебно-

методическими объединениями в системе СПО, приведенные на электронном 

ресурсе в сети «Интернет» - «Портал ФУМО СПО» https://fumo-spo.ru/.  

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

включает в себя:  

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения программы;  

- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 

шкал оценивания;  

- материалы, необходимые для оценки результатов освоения программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения программы.  

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

представлен в программе государственной итоговой аттестации и в 

электронной  информационно-образовательной среде института  

https://ufabist.ru/sveden/education/eduop/
https://fumo-spo.ru/


https://ufabist.ru/sveden/education/eduop/. 

 

Раздел 9. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С OB3 

 

Содержание среднего профессионального образования по 

образовательным программам и условия организации обучения обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной 

образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида.  

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется на основе образовательных программ, адаптированных при 

необходимости для обучения указанных обучающихся.  

При зачислении обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов БИСТ реализует обучение таких студентов.  

Обучение по образовательным программам инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется БИСТ с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких обучающихся. Исходя из психофизического развития 

и состояния здоровья инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, организуются занятия совместно с другими обучающимися в общих 

группах. При этом используются социально-активные и рефлексивные методы 

обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создания комфортного психологического климата в студенческой 

группе, отражающегося в планах воспитательной работы в БИСТ, а так же при 

разработке индивидуальных планов обучения студентов.  

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

может осуществляться индивидуально, а также с применением дистанционных 

технологий. Дистанционное обучение обеспечивает возможность 

коммуникаций с преподавателем, а так же с другими обучаемыми посредством 

вебинаров. Это способствует сплочению группы, направляет учебную группу 

на совместную работу, обсуждение и принятие группового решения.  

В вариативную часть (дисциплины по выбору) или в факультативы 

образовательных программ БИСТ для дополнительной 

индивидуализированной коррекции нарушений учебных и коммуникативных 

умений, профессиональной и социальной адаптации на этапе высшего 

образования включена специализированная адаптационная дисциплина. 

Преподаватели, курсы которых требуют от студентов выполнения 

определенных специфических действий и представляющих собой проблему 

https://ufabist.ru/sveden/education/eduop/


или действие, невыполнимое для студентов, испытывающих трудности с 

передвижением или речью, обязаны учитывать эти особенности и предлагать 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья альтернативные 

методы закрепления изучаемого материала.  

Своевременное информирование преподавателей об инвалидах и лицах с 

ограниченными возможностями здоровья в конкретной группе осуществляет 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе БИСТ.  

Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и 

учебно-методического обеспечения реализации программы осуществляется 

Институтом самостоятельно, исходя из необходимости достижения 

обучающимися планируемых результатов освоения программы, а также с 

учетом индивидуальных возможностей обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

При необходимости для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья могут разрабатываться индивидуальные учебные 

планы и индивидуальные графики обучения.  

Срок получения среднего профессионального образования при обучении 

по индивидуальному учебному плану для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть при необходимости увеличен.  

Медицинско-оздоровительные мероприятия по сопровождению 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может 

обеспечивать сотрудник медицинского кабинета Института совместно с 

лечебными учреждениями по месту учета таких обучающихся. Медицинский 

пункт БИСТ оказывает доврачебную медико-санитарную помощь, 

вакцинацию. БИСТ регулярно проводит мероприятия, направленные на 

пропаганду гигиенических знаний и здорового образа жизни среди студентов в 

виде лекций и бесед, наглядной агитации. 

 


