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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего профессионального образо-

вания (далее – ОПОП, образовательная программа), реализуемая в колледже Башкирского инсти-

тута социальных технологий (филиал) Образовательного учреждения профсоюзов высшего обра-

зования «Академия труда и социальных отношений» (далее – БИСТ), образовательная организа-

ция) по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование», 

утвержденного приказом Министерства образования и науки от 9 декабря 2016 года № 1547 (заре-

гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016г., регистрацион-

ный №44936) (далее – ФГОС СПО). 

ОПОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

планируемые результаты освоения образовательной программы, планируемые результаты 

освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе основного общего 

образования Основная профессиональная образовательная программа (далее – образовательная 

программа), реализуемая на базе основного общего образования, разработана образовательной 

организацией на основе требований соответствующих федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего общего и среднего профессионального образования и 

положений федеральной основной общеобразовательной программы среднего общего 

образования, а также с учетом получаемой специальности среднего профессионального 

образования. 

ОПОП СПО ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, 

состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ профессиональных 

модулей, программы производственной (преддипломной) практики, методических материалов, 

обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 

1.2. Нормативные документы: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России № 153 от 8 апреля 2021 г. «Об утверждении По-

рядка разработки примерных основных образовательных программ среднего профессионального 

образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2016 года № 1547 «Об утверждении фе-

дерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образова-

ния по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 «Об утверждении 

порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам сред-



4 

него профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической под-

готовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 но-

ября 2014 года № 896н «Об утверждении профессионального стандарта 06.015 Специалист по ин-

формационным системам»; 

 Устав ОУП ВО «АТиСО». 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  

ПОП – примерная образовательная программа; 

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена; 

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН - Математический и общий естественнонаучный цикл 

ПА – промежуточная аттестация; 

УП – учебная практика; 

ПП – производственная практика; 

ПДП- Производственная практика по профилю (преддипломная);  

ПС – профессиональный стандарт;  

ТФ – трудовая функция; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Специальность: 09.02.07 Информационные системы и программирование 

Форма обучения (согласно правилам приема 2024-2025 учебного года): очная, очно-

заочная. 

Квалификация, присваиваемая выпускнику – Специалист по информационным системам 

При разработке образовательной программы БИСТ устанавливает направленность, которая 

соответствует специальности в целом. 

Получение образования по специальности допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

При реализации ОПОП БИСТ вправе применять различные образовательные технологии, в 

том числе электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 
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При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность приема-передачи 

информации в доступных для них формах. 

Реализация данной программы с использованием сетевой формы не осуществляется. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднего 

общего образования: 2 года 10 месяцев: 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по специальности 

09.02.07 «Информационные системы и программирование» на базе основного общего образова-

ния с одновременным получением среднего общего образования: 5940 академических часов, со 

сроком обучения 3 г.10м. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников1: 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям. 

 

Наименование  

видов деятельности 

Наименование  

профессиональных модулей 

Осуществление интеграции программных  

модулей. 

ПМ.01 Осуществление интеграции  

программных модулей 

Ревьюирование программных продуктов. 
ПМ.02 Ревьюирование 

программных продуктов 

Проектирование и разработка информационных 

систем. 

ПМ.03 Проектирование и 

разработка ИС 

Сопровождение информационных систем. 

 

ПМ.04 Сопровождение 

информационных систем 

Соадминистрирование баз данных и серверов. 

 

ПМ.05 Соадминистрирование баз данных 

и серверов 

 

                                                           
1Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре 

профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 
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Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций,  

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 

по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

№ 

п/

п 

Код и наименование 

ПС,  реквизиты утверждения 

Код и наименование 

ОТФ 

 

Код и наименование ТФ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

06.015 Профессиональны 

стандарт «Специалист по ин-

формационным системам», 

утвержден приказом   Мини-

стерства труда и   социальной 

защиты Российской Федера-

ции от 18 ноября 2014 г. № 

896н (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Россий-

ской Федерации 24 декабря 

2014 г., регистрационный № 

35361) 

ОТФ А  

Техническая поддерж-

ка процессов создания 

(модификации) и со-

провождения ИС, ав-

томатизирующих зада-

чи организационного 

управления и бизнес-

процессы 

А/01.4 Сбор данных для выяв-

ления требований к типовой ИС 

в соответствии с трудовым за-

данием в рамках технической 

поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровожде-

ния ИС 

А/02.4 Разработка прототипов 

ИС в соответствии с трудовым 

заданием в рамках технической 

поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения 

ИС 

А/03.4 Написание программно-

го кода ИС в соответствии с 

трудовым заданием в рамках 

технической поддержки про-

цессов создания (модифика-

ции) и сопровождения ИС 

А/04.4 Модульное тестирование 

ИС (верификация) в соответ-

ствии с трудовым заданием в 

рамках технической поддержки 

процессов создания (модифика-

ции) и сопровождения ИС 

А/05.4 Интеграционное тести-

рование ИС (верификация) в 

соответствии с трудовым зада-

нием в рамках технической 

поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровожде-

ния ИС 
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А/06.4 Исправление дефектов и 

несоответствий в коде ИС и до-

кументации к ИС в соответствии 

с трудовым заданием в рамках 

технической поддержки процес-

сов создания (модификации) и 

сопровождения 

А/07.4 Подготовка и проведение 

инструктажа сотрудников заказ-

чика по использованию интер-

фейса ИС в рамках технической 

поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения 

ИС ИС 

А/09.4 Установка и настройка 

системного и прикладного ПО, 

необходимого для функциони-

рования ИС, в соответствии с 

трудовым заданием в рамках 

технической поддержки процес-

сов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 

А/12.4 Проведение физических 

аудитов процессов создания (мо-

дификации) и сопровождения ИС 

в области качества в соответ-

ствии с трудовым заданием 

А/13.4 Проверка соответствия 

результатов выполненных работ, 

связанных с ИС, требованиям за-

казчика к ИС в соответствии с 

трудовым заданием в рамках 

технической поддержки процес-

сов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 
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 Выполнение ра-

бот по созданию 

(модификации) и 

сопровождению 

ИС, 

автоматизирую-

щих задачи ор-

ганизационного 

управления и 

бизнес-процессы 

В/01.05 Определение пер-

воначальных требований 

заказчика к ИС и возмож-

ности их реализации в ти-

повой ИС на этапе пред-

контрактных работ 

В/07.5 Выявление требо-

ваний к типовой ИС в рам-

ках выполнения работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС 

В/08.05 Согласование и 

утверждение требований к 

типовой ИС в рамках вы-

полнения работ по созда-

нию (модификации) и со-

провождению ИС 

В/09.05 Разработка прото-

типов ИС на базе типовой 

ИС в рамках выполнения 

работ по созданию (моди-

фикации) и сопровождению 

ИС 

В/10.5 Создание программ-

ного кода ИС в рамках вы-

полнения работ по созда-

нию (модификации) и со-

провождению ИС 

В/11.5 Модульное тестиро-

вание ИС (верификация) в 

рамках выполнения работ 

по созданию (модифика-

ции) и сопровождению ИС 

В/12.5 Интеграционное те-

стирование ИС (верифика-

ция) в рамках выполнения 

работ по созданию (моди-

фикации) и сопровожде-

нию ИС 

В/13.05 Исправление де-

фектов и несоответствий в 

коде и документации ИС  в 

рамках выполнения работ 



 

 

по созданию (модифика-

ции) и сопровождению ИС 

В/14.05 Создание пользо-

вательской документации к 

модифицированным эле-

ментам типовой ИС в рам-

ках выполнения работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС 

   В/17.5 Установка и 

настройка системного и 

прикладного ПО, необхо-

димого для функциониро-

вания ИС, в рамках вы-

полнения работ по созда-

нию (модификации) и со-

провождению ИС 

 В/20.05 Определение необхо-

димости внесения изменений 

в ИС в рамках выполнения 

работ по созданию (модифи-

кации) и сопровождению ИС 

  В/21.5 Проведение аудитов 

качества  процессов выпол-

нения работ по созданию 

(модификации) и сопро-

вождению ИС в соответ-

ствии с планами проведе-

ния аудита 

  В/22.5 Проведение приемо-

сдаточных испытаний (ва-

лидации) ИС в соответ-

ствии с установленными 

регламентами в рамках вы-

полнения работ по созда-

нию (модификации) и со-

провождению ИС 

  В/23.5 Техническая под-

держка закупок информаци-

онно-технологических про-

дуктов и услуг, необходи-

мых для выполнения работ 

по созданию (модификации) 

и сопровождению ИС 



 

 

 

 

  В/24.5 Идентификация кон-

фигурации ИС в соответ-

ствии с регламентами орга-

низации в рамках выполне-

ния работ по созданию (мо-

дификации) и сопровожде-

нию ИС 

  В/25.5 Представление отчет-

ности по статусу конфигура-

ции ИС в соответствии с ре-

гламентами организации в 

рамках выполнения работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС 

 

  В/28.5 Мониторинг испол-

нения договоров на выпол-

нение работ по созданию 

(модификации) и сопровож-

дению ИС 



 

 

Раздел 4. Требования к результатам освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

К
о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

  

Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 



 

 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие, 

предпринимательск

ую деятельность в 

профессиональной 

сфере, 

использовать 

знания по правовой 

и финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать 

и работать в 

коллективе и 

команде. 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с 

учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять Умения: описывать значимость своей специальности 



 

 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

российских 

духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных 

и межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупционног

о поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 

ресурсосбережени

ю, применять 

знания об 

изменении 

климата, принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья в 

процессе 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для данной 

специальности 



 

 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Осуществление 

интеграции про-

граммных моду-

лей 

ПК 2.1. Разрабатывать тре-

бования к программным 

модулям на основе анализа 

проектной и технической 

документации на предмет 

взаимодействия компонент. 

Практический опыт: 

Разрабатывать и оформлять требова-

ния к программным модулям по 

предложенной документации. 

Разрабатывать тестовые наборы (па-

кеты) для программного модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии 

программного средства. 

Инспектировать разработанные про-

граммные модули на предмет соот-

ветствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Анализировать проектную и техни-

ческую документацию. 

Использовать специализированные 

графические средства построения и 



 

 

анализа архитектуры программных 

продуктов. 

Организовывать заданную интегра-

цию модулей в программные сред-

ства на базе имеющейся архитектуры 

и автоматизации бизнес-процессов. 

Определять источники и приемники 

данных. 

Проводить сравнительный анализ. 

Выполнять отладку, используя мето-

ды и инструменты условной компи-

ляции (классы Debug и Trace). 

Оценивать размер минимального 

набора тестов. 

Разрабатывать тестовые пакеты и те-

стовые сценарии. 

Выявлять ошибки в системных ком-

понентах на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки про-

граммного обеспечения. 

Основные принципы процесса разра-

ботки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрирова-

нию программных модулей. 

Виды и варианты интеграционных 

решений. 

Современные технологии и инстру-

менты интеграции. 

Основные протоколы доступа к дан-

ным. 

Методы и способы идентификации 

сбоев и ошибок при интеграции при-

ложений. 

Методы отладочных классов. 

Стандарты качества программной 

документации. 

Основы организации инспектирова-

ния и верификации. 

Встроенные и основные специализи-

рованные инструменты анализа каче-

ства программных продуктов. 

Графические средства проектирова-

ния архитектуры программных про-



 

 

дуктов. 

Методы организации работы в ко-

манде разработчиков. 

ПК 2.2. Выполнять инте-

грацию модулей в про-

граммное обеспечение. 

Практический опыт: 

Интегрировать модули в программ-

ное обеспечение. 

Отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные про-

граммные модули на предмет соот-

ветствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему 

контроля версий. 

Использовать методы для получения 

кода с заданной функциональностью 

и степенью качества. 

Организовывать заданную интегра-

цию модулей в программные сред-

ства на базе имеющейся архитектуры 

и автоматизации бизнес-процессов. 

Использовать различные транспорт-

ные протоколы и стандарты форма-

тирования сообщений. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку дан-

ных. 

Создавать классы- исключения на 

основе базовых классов. 

Выполнять ручное и автоматизиро-

ванное тестирование программного 

модуля. 

Выявлять ошибки в системных ком-

понентах на основе спецификаций. 

Использовать приемы работы в си-

стемах контроля версий. 

Знания: 

Модели процесса разработки про-

граммного обеспечения. 

Основные принципы процесса разра-

ботки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрирова-

нию программных модулей. 

Основы верификации программного 

обеспечения. 



 

 

Современные технологии и инстру-

менты интеграции. 

Основные протоколы доступа к дан-

ным. 

Методы и способы идентификации 

сбоев и ошибок при интеграции при-

ложений. 

Основные методы отладки. 

Методы и схемы обработки исклю-

чительных ситуаций. 

Основные методы и виды тестирова-

ния программных продуктов. 

Стандарты качества программной 

документации. 

Основы организации инспектирова-

ния и верификации. 

Приемы работы с инструментальны-

ми средствами тестирования и отлад-

ки. 

Методы организации работы в ко-

манде разработчиков. 

ПК 2.3. Выполнять отладку 

программного модуля с ис-

пользованием специализи-

рованных программных 

средств. 

Практический опыт: 

Отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные про-

граммные модули на предмет соот-

ветствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему 

контроля версий. 

Использовать методы для получения 

кода с заданной функциональностью 

и степенью качества. 

Анализировать проектную и техни-

ческую документацию. 

Использовать инструментальные 

средства отладки программных про-

дуктов. 

Определять источники и приемники 

данных. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку дан-

ных. 

Использовать приемы работы в си-

стемах контроля версий. 



 

 

Выполнять отладку, используя мето-

ды и инструменты условной компи-

ляции. 

Выявлять ошибки в системных ком-

понентах на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки про-

граммного обеспечения. 

Основные принципы процесса разра-

ботки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрирова-

нию программных модулей. 

Основы верификации и аттестации 

программного обеспечения. 

Методы и способы идентификации 

сбоев и ошибок при интеграции при-

ложений. 

Основные методы отладки. 

Методы и схемы обработки исклю-

чительных ситуаций. 

Приемы работы с инструментальны-

ми средствами тестирования и отлад-

ки. 

Стандарты качества программной 

документации. 

Основы организации инспектирова-

ния и верификации. 

Встроенные и основные специализи-

рованные инструменты анализа каче-

ства программных продуктов. 

Методы организации работы в ко-

манде разработчиков. 

ПК 2.4. Осуществлять раз-

работку тестовых наборов и 

тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 

Практический опыт: 

Разрабатывать тестовые наборы (па-

кеты) для программного модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии 

программного средства. 

Инспектировать разработанные про-

граммные модули на предмет соот-

ветствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему 

контроля версий. 

Анализировать проектную и техни-



 

 

ческую документацию. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку дан-

ных. 

Использовать приемы работы в си-

стемах контроля версий. 

Оценивать размер минимального 

набора тестов. 

Разрабатывать тестовые пакеты и те-

стовые сценарии. 

Выполнять ручное и автоматизиро-

ванное тестирование программного 

модуля. 

Выявлять ошибки в системных ком-

понентах на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки про-

граммного обеспечения. 

Основные принципы процесса разра-

ботки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрирова-

нию программных модулей. 

Основы верификации и аттестации 

программного обеспечения. 

Методы и способы идентификации 

сбоев и ошибок при интеграции при-

ложений. 

Методы и схемы обработки исклю-

чительных ситуаций. 

Основные методы и виды тестирова-

ния программных продуктов. 

Приемы работы с инструментальны-

ми средствами тестирования и отлад-

ки. 

Стандарты качества программной 

документации. 

Основы организации инспектирова-

ния и верификации. 

Встроенные и основные специализи-

рованные инструменты анализа каче-

ства программных продуктов. 

Методы организации работы в ко-

манде разработчиков. 

ПК 2.5. Производить ин- Практический опыт: 



 

 

спектирование компонент 

программного обеспечения 

на предмет соответствия 

стандартам кодирования. 

Инспектировать разработанные про-

граммные модули на предмет соот-

ветствия стандартам кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему 

контроля версий. 

Использовать методы для получения 

кода с заданной функциональностью 

и степенью качества. 

Анализировать проектную и техни-

ческую документацию. 

Организовывать постобработку дан-

ных. 

Приемы работы в системах контроля 

версий. 

Выявлять ошибки в системных ком-

понентах на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки про-

граммного обеспечения. 

Основные принципы процесса разра-

ботки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрирова-

нию программных модулей. 

Основы верификации и аттестации 

программного обеспечения. 

Стандарты качества программной 

документации. 

Основы организации инспектирова-

ния и верификации. 

Встроенные и основные специализи-

рованные инструменты анализа каче-

ства программных продуктов. 

Методы организации работы в ко-

манде разработчиков. 

Ревьюирование 

программных 

продуктов. 

 

ПК 3.1. Осуществлять ре-

вьюирование программного 

кода в соответствии с тех-

нической документацией. 

Практический опыт: 

Выполнять построение заданных мо-

делей программного средства с по-

мощью графического языка (обрат-

ное проектирование). 

Умения: 

Работать с проектной документаци-

ей, разработанной с использованием 

графических языков спецификаций. 



 

 

Знания: 

Технологии решения задачи плани-

рования и контроля развития проек-

та. 

Принятые стандарты обозначений в 

графических языках моделирования. 

Типовые функциональные роли в 

коллективе разработчиков, правила 

совмещения ролей. 

Методы организации работы в ко-

манде разработчиков. 

ПК 3.2. Выполнять измере-

ние характеристик компо-

нент программного продук-

та для определения соот-

ветствия заданным крите-

риям. 

Практический опыт: 

Определять характеристики про-

граммного продукта и автоматизиро-

ванных средств. 

Измерять характеристики программ-

ного проекта. 

Умения: 

Применять стандартные метрики по 

прогнозированию затрат, сроков и 

качества. 

Определять метрики программного 

кода специализированными сред-

ствами. 

Знания: 

Современные стандарты качества 

программного продукта и процессов 

его обеспечения. 

Методы организации работы в ко-

манде разработчиков. 

ПК 3.3. Производить иссле-

дование созданного про-

граммного кода с использо-

ванием специализирован-

ных программных средств с 

целью выявления ошибок и 

отклонения от алгоритма. 

Практический опыт: 

Оптимизировать программный код с 

использованием специализирован-

ных программных средств. 

Использовать основные методологии 

процессов разработки программного 

обеспечения. 

Умения: 

Выполнять оптимизацию программ-

ного кода с использованием специа-

лизированных программных средств. 

Использовать методы и технологии 

тестирования и ревьюирования кода 

и проектной документации. 



 

 

Знания: 

Принципы построения системы диа-

грамм деятельности программного 

проекта. 

Приемы работы с инструментальны-

ми средами проектирования про-

граммных продуктов. 

ПК 3.4. Проводить сравни-

тельный анализ программ-

ных продуктов и средств 

разработки, с целью выяв-

ления наилучшего решения 

согласно критериям, опре-

деленным техническим за-

данием. 

Практический опыт: 

Обосновывать выбор методологии и 

средств разработки программного 

обеспечения. 

Умения: 

Проводить сравнительный анализ 

программных продуктов. 

Проводить сравнительный анализ 

средств разработки программных 

продуктов. 

Разграничивать подходы к менедж-

менту программных проектов. 

Знания: 

Основные методы сравнительного 

анализа программных продуктов и 

средств разработки. 

Основные подходы к менеджменту 

программных продуктов. 

Основные методы оценки бюджета, 

сроков и рисков разработки про-

грамм. 

Проектирование и 

разработка ин-

формационных 

систем. 

 

ПК 5.1. Собирать исходные 

данные для разработки про-

ектной документации на 

информационную систему. 

Практический опыт: 

Анализировать предметную область. 

Использовать инструментальные 

средства обработки информации. 

Обеспечивать сбор данных для ана-

лиза использования и функциониро-

вания информационной системы. 

Определять состав оборудования и 

программных средств разработки 

информационной системы. 

Выполнять работы предпроектной 

стадии. 

Умения: 

Осуществлять постановку задачи по 

обработке информации. 

Выполнять анализ предметной обла-



 

 

сти. 

Использовать алгоритмы обработки 

информации для различных прило-

жений. 

Работать с инструментальными сред-

ствами обработки информации. 

Осуществлять выбор модели постро-

ения информационной системы. 

Осуществлять выбор модели и сред-

ства построения информационной 

системы и программных средств. 

Знания: 

Основные виды и процедуры обра-

ботки информации, модели и методы 

решения задач обработки информа-

ции. 

Основные платформы для создания, 

исполнения и управления информа-

ционной системой. 

Основные модели построения ин-

формационных систем, их структуру, 

особенности и области применения. 

Платформы для создания, исполне-

ния и управления информационной 

системой. 

Основные процессы управления про-

ектом разработки. 

Методы и средства проектирования, 

разработки и тестирования информа-

ционных систем. 

ПК 5.2. Разрабатывать про-

ектную документацию на 

разработку информацион-

ной системы в соответствии 

с требованиями заказчика. 

Практический опыт: 

Разрабатывать проектную докумен-

тацию на информационную систему. 

Умения: 

Осуществлять математическую и ин-

формационную постановку задач по 

обработке информации. 

Использовать алгоритмы обработки 

информации для различных прило-

жений. 

Знания: 

Основные платформы для создания, 

исполнения и управления информа-

ционной системой. 



 

 

Национальную и международную 

систему стандартизации и сертифи-

кации и систему обеспечения каче-

ства продукции, методы контроля 

качества. 

Сервисно - ориентированные архи-

тектуры. 

Важность рассмотрения всех воз-

можных вариантов и получения 

наилучшего решения на основе ана-

лиза и интересов клиента. 

Методы и средства проектирования 

информационных систем. 

Основные понятия системного ана-

лиза. 

ПК 5.3. Разрабатывать под-

системы безопасности ин-

формационной системы в 

соответствии с техниче-

ским заданием. 

Практический опыт: 

Управлять процессом разработки 

приложений с использованием ин-

струментальных средств. 

Модифицировать отдельные модули 

информационной системы. 

Программировать в соответствии с 

требованиями технического задания. 

Умения: 

Создавать и управлять проектом по 

разработке приложения и формули-

ровать его задачи. 

Использовать языки структурного, 

объектно-ориентированного про-

граммирования и языка сценариев 

для создания независимых программ. 

Разрабатывать графический интер-

фейс приложения. 

Знания: 

Национальной и международной си-

стемы стандартизации и сертифика-

ции и систему обеспечения качества 

продукции. 

Методы контроля качества объектно-

ориентированного программирова-

ния. 

Объектно-ориентированное про-

граммирование. 

Спецификации языка программиро-



 

 

вания, принципы создания графиче-

ского пользовательского интерфейса 

(GUI), файлового ввода-вывода, со-

здания сетевого сервера и сетевого 

клиента. 

Файлового ввода-вывода. 

Создания сетевого сервера и сетевого 

клиента. 

ПК 5.4. Производить разра-

ботку модулей информаци-

онной системы в соответ-

ствии с техническим зада-

нием. 

Практический опыт: 

Разрабатывать документацию по экс-

плуатации информационной систе-

мы. 

Проводить оценку качества и эконо-

мической эффективности информа-

ционной системы в рамках своей 

компетенции. 

Модифицировать отдельные модули 

информационной системы. 

Умения: 

Использовать языки структурного, 

объектно-ориентированного про-

граммирования и языка сценариев 

для создания независимых программ. 

Решать прикладные вопросы про-

граммирования и языка сценариев 

для создания программ. 

Проектировать и разрабатывать си-

стему по заданным требованиям и 

спецификациям. 

Разрабатывать графический интер-

фейс приложения. 

Создавать проект по разработке при-

ложения и формулировать его зада-

чи. 

Знания: 

Национальной и международной си-

стему стандартизации и сертифика-

ции и систему обеспечения качества 

продукции, методы контроля каче-

ства. 

Объектно-ориентированное про-

граммирование. 

Спецификации языка программиро-

вания, принципы создания графиче-



 

 

ского пользовательского интерфейса 

(GUI). 

Важность рассмотрения всех воз-

можных вариантов и получения 

наилучшего решения на основе ана-

лиза и интересов клиента. 

Файлового ввода-вывода, создания 

сетевого сервера и сетевого клиента. 

Платформы для создания, исполне-

ния и управления информационной 

системой. 

ПК 5.5. Осуществлять те-

стирование информацион-

ной системы на этапе 

опытной эксплуатации с 

фиксацией выявленных 

ошибок кодирования в раз-

рабатываемых модулях ин-

формационной системы. 

Практический опыт: 

Применять методики тестирования 

разрабатываемых приложений. 

Умения: 

Использовать методы тестирования в 

соответствии с техническим задани-

ем. 

Знания: 

Особенности программных средств, 

используемых в разработке ИС. 

ПК 5.6. Разрабатывать тех-

ническую документацию на 

эксплуатацию информаци-

онной системы. 

Практический опыт: 

Разрабатывать проектную докумен-

тацию на информационную систему. 

Формировать отчетную документа-

ции по результатам работ. 

Использовать стандарты при оформ-

лении программной документации. 

Умения: 

Разрабатывать проектную докумен-

тацию на эксплуатацию информаци-

онной системы. 

Использовать стандарты при оформ-

лении программной документации. 

Знания: 

Основные модели построения ин-

формационных систем, их структура. 

Использовать критерии оценки каче-

ства и надежности функционирова-

ния информационной системы. 

Реинжиниринг бизнес-процессов. 

ПК 5.7. Производить оцен-

ку информационной систе-

мы для выявления возмож-

Практический опыт: 

Проводить оценку качества и эконо-

мической эффективности информа-



 

 

ности ее модернизации. ционной системы в рамках своей 

компетенции. 

Использовать критерии оценки каче-

ства и надежности функционирова-

ния информационной системы. 

Умения: 

Использовать методы и критерии 

оценивания предметной области и 

методы определения стратегии раз-

вития бизнес-процессов организации. 

Решать прикладные вопросы интел-

лектуальных систем с использовани-

ем статических экспертных систем, 

экспертных систем реального време-

ни. 

Знания: 

Системы обеспечения качества про-

дукции. 

Методы контроля качества в соответ-

ствии со стандартами. 

Сопровождение 

информационных 

систем. 

ПК 6.1. Разрабатывать тех-

ническое задание на сопро-

вождение информационной 

системы. 

Практический опыт: 

Разрабатывать техническое задание 

на сопровождение информационной 

системы в соответствии с предмет-

ной областью. 

Умения: 

Поддерживать документацию в акту-

альном состоянии. 

Формировать предложения о расши-

рении функциональности информа-

ционной системы. 

Формировать предложения о пре-

кращении эксплуатации информаци-

онной системы или ее реинжинирин-

ге. 

Знания: 

Классификация информационных 

систем. 

Принципы работы экспертных си-

стем. 

Достижения мировой и отечествен-

ной информатики в области интел-

лектуализации информационных си-

стем. 



 

 

Структура и этапы проектирования 

информационной системы. 

Методологии проектирования ин-

формационных систем. 

ПК 6.2. Выполнять исправ-

ление ошибок в программ-

ном коде информационной 

системы. 

Практический опыт: 

Исправлять ошибки в программном 

коде информационной системы в 

процессе эксплуатации. 

Осуществлять инсталляцию, 

настройку и сопровождение инфор-

мационной системы. 

Умения: 

Идентифицировать ошибки, возни-

кающие в процессе эксплуатации си-

стемы. 

Исправлять ошибки в программном 

коде информационной системы в 

процессе эксплуатации. 

Знания: 

Основные задачи сопровождения 

информационной системы. 

Регламенты и нормы по обновлению 

и сопровождению обслуживаемой 

информационной системы. 

ПК 6.3. Разрабатывать обу-

чающую документацию для 

пользователей информаци-

онной системы. 

Практический опыт: 

Выполнять разработку обучающей 

документации информационной си-

стемы. 

Умения: 

Разрабатывать обучающие материа-

лы для пользователей по эксплуата-

ции ИС. 

Знания: 

Методы обеспечения и контроля ка-

чества ИС. 

Методы разработки обучающей до-

кументации. 

ПК 6.4. Оценивать качество 

и надежность функциони-

рования информационной 

системы в соответствии с 

критериями технического 

Практический опыт: 

Выполнять оценку качества и надеж-

ности функционирования информа-

ционной системы на соответствие 

техническим требованиям. 



 

 

задания. Умения: 

Применять документацию систем ка-

чества. 

Применять основные правила и до-

кументы системы сертификации РФ. 

Организовывать заключение догово-

ров на выполняемые работы. 

Выполнять мониторинг и управление 

исполнением договоров на выполня-

емые работы. 

Организовывать заключение допол-

нительных соглашений к договорам. 

Контролировать поступления оплат 

по договорам за выполненные рабо-

ты. 

Закрывать договора на выполняемые 

работы. 

Знания: 

Характеристики и атрибуты качества 

ИС. 

Методы обеспечения и контроля ка-

чества ИС в соответствии со стандар-

тами. 

Политику безопасности в современ-

ных информационных системах. 

Основы бухгалтерского учета и от-

четности организаций 

Основы налогового законодательства 

Российской Федерации 

ПК 6.5. Осуществлять тех-

ническое сопровождение, 

обновление и восстановле-

ние данных ИС в соответ-

ствии с техническим зада-

нием. 

Практический опыт: 

Выполнять регламенты по обновле-

нию, техническому сопровождению, 

восстановлению данных информаци-

онной системы. 

Организовывать доступ пользовате-

лей к информационной системе. 

Умения: 

Осуществлять техническое сопро-

вождение, сохранение и восстанов-

ление базы данных информационной 

системы. 

Составлять планы резервного копи-

рования. 

Определять интервал резервного ко-



 

 

пирования. 

Применять основные технологии 

экспертных систем. 

Осуществлять настройку информа-

ционной системы для пользователя 

согласно технической документации. 

Знания: 

Регламенты по обновлению и техни-

ческому сопровождению обслужива-

емой информационной системы. 

Терминология и методы резервного 

копирования, восстановление ин-

формации в информационной систе-

ме. 

Соадминистриро-

вание баз данных 

и серверов. 

ПК 7.1. Выявлять техниче-

ские проблемы, возникаю-

щие в процессе эксплуата-

ции баз данных и серверов. 

Практический опыт: 

Идентифицировать технические про-

блемы, возникающих в процессе экс-

плуатации баз данных. 

Умения: 

Добавлять, обновлять и удалять дан-

ные. 

Выполнять запросы на выборку и об-

работку данных на языке SQL. 

Знания: 

Модели данных, иерархическую, се-

тевую и реляционную модели дан-

ных, их типы, основные операции и 

ограничения. 

Уровни качества программной про-

дукции. 

ПК 7.2. Осуществлять ад-

министрирование отдель-

ных компонент серверов. 

Практический опыт: 

Участвовать в администрировании 

отдельных компонент серверов. 

Организовывать взаимосвязи отдель-

ных компонент серверов. 

Умения: 

Осуществлять основные функции по 

администрированию баз данных. 

Проектировать и создавать базы дан-

ных. 

Развертывать, обслуживать и под-

держивать работу современных баз 

данных и серверов. 



 

 

Знания: 

Тенденции развития банков данных. 

Технология установки и настройки 

сервера баз данных. 

Требования к безопасности сервера 

базы данных. 

ПК 7.3. Формировать тре-

бования к конфигурации 

локальных компьютерных 

сетей и серверного обору-

дования, необходимые для 

работы баз данных и серве-

ров. 

Практический опыт: 

Формировать необходимые для рабо-

ты информационной системы требо-

вания к конфигурации локальных 

компьютерных сетей. 

Умения: 

Формировать требования к конфигу-

рации локальных компьютерных се-

тей и серверного оборудования, не-

обходимые для работы баз данных и 

серверов в рамках поставленной за-

дачи. 

Знания: 

Представление структур данных. 

Технология установки и настройки 

сервера баз данных. 

Требования к безопасности сервера 

базы данных. 

ПК 7.4. Осуществлять ад-

министрирование баз дан-

ных в рамках своей компе-

тенции. 

Практический опыт: 

Участвовать в соадминистрировании 

серверов. 

Проверять наличие сертификатов на 

информационную систему или биз-

нес-приложения. 

Применять законодательство Россий-

ской Федерации в области сертифи-

кации программных средств инфор-

мационных технологий. 

Умения: 

Развертывать, обслуживать и под-

держивать работу современных баз 

данных и серверов. 

Знания: 

Модели данных и их типы.  

Основные операции и ограничения. 

Уровни качества программной про-

дукции. 



 

 

ПК 7.5. Проводить аудит 

систем безопасности баз 

данных и серверов, с ис-

пользованием регламентов 

по защите информации. 

Практический опыт: 

Разрабатывать политику безопасно-

сти SQL сервера, базы данных и от-

дельных объектов базы данных. 

Умения: 

Разрабатывать политику безопасно-

сти SQL сервера, базы данных и от-

дельных объектов базы данных. 

Владеть технологиями проведения 

сертификации программного сред-

ства. 

Знания: 

Технология установки и настройки 

сервера баз данных. 

Требования к безопасности сервера 

базы данных. 

Государственные стандарты и требо-

вания к обслуживанию баз данных. 



 

 

Матрица соответствия видов деятельности по ФГОС СПО видам профессиональной  

деятельности по профессиональным стандартам 

 

Наименование видов деятель-

ности и профессиональных 

компетенций: 

Код и наименова-

ние ПС 

Код и наименование ОТФ  

Код и наименование 

ТФ 

ВД 1 Осуществление интеграции 

программных модулей 

 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к 

программным модулям на основе  ана-

лиза проектной и технической  докумен-

тации на предмет  взаимодействия ком-

понент.  

 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей 

в программное обеспечение. 

 

06.015 «Специа-

лист по информа-

ционным систе-

мам» 

ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управле-

ния и бизнес-процессы 

ОТФ В  

Выполнение работ по созда-

нию (модификации) и сопро-

вождению ИС, автоматизиру-

ющих задачи организационно-

го управления и бизнес-

процессы 

 

 

ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управле-

ния и бизнес-процессы 

А/01.4 Сбор данных для выявления 

требований к типовой ИС в соответ-

ствии с трудовым заданием в рамках 

технической поддержки процессов со-

здания (модификации) и сопровожде-

ния ИС 

В/01.5 Определение первоначальных 

требований заказчика к ИС и возмож-

ности их реализации в типовой ИС на 

этапе предконтрактных работ 

В/07.5 Выявление требований к типо-

вой ИС в рамках выполнения работ по 

созданию (модификации) и сопровож-

дению ИС 

 

А/05.4 Интеграционное тестирование 

ИС (верификация) в соответствии с 

трудовым заданием в рамках техниче-

ской поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 



 

 

ОТФ В  

Выполнение работ по созда-

нию (модификации) и сопро-

вождению ИС, автоматизиру-

ющих задачи организационно-

го управления и бизнес-

процессы 

В/12.5 Интеграционное тестирование 

ИС (верификация) в рамках выполне-

ния работ по созданию (модификации) 

и сопровождению ИС 

 

 

 

ПК 2.3. Выполнять отладку программ-

ного модуля с использованием специа-

лизированных программных    средств. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тесто-

вых наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 

 

 

 

 ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управле-

ния и бизнес-процессы 

 

ОТФ В  

Выполнение работ по созда-

нию (модификации) и сопро-

вождению ИС, автоматизиру-

ющих задачи организационно-

го управления и бизнес-

процессы 

 

ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управле-

ния и бизнес-процессы 

ОТФ В  

А/09.4 Установка и настройка систем-

ного и прикладного ПО, необходимого 

для функционирования ИС, в соответ-

ствии с трудовым заданием в рамках 

технической поддержки процессов со-

здания (модификации) и сопровожде-

ния ИС 

В/17.5 Установка и настройка систем-

ного и прикладного ПО, необходимого 

для функционирования ИС, в рамках 

выполнения работ по созданию (мо-

дификации) и сопровождению ИС 

 

 

 

А/05.4 Интеграционное тестирование 

ИС (верификация) в соответствии с 

трудовым заданием в рамках техниче-

ской поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 

В/12.5 Интеграционное тестирование 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.5. Производить инспектирование 

компонент программного обеспечения 

на предмет соответствия стандартам ко-

дирования. 

Выполнение работ по созда-

нию (модификации) и сопро-

вождению ИС, автоматизиру-

ющих задачи организационно-

го управления и бизнес-

процессы 

 

ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управле-

ния и бизнес-процессы 

ОТФ В  

Выполнение работ по созда-

нию (модификации) и сопро-

вождению ИС, автоматизиру-

ющих задачи организационно-

го управления и бизнес-

процессы 

 

ИС (верификация) в рамках выполне-

ния работ по созданию (модификации) 

и сопровождению ИС 

 

 

 

 

А/12.4 Проведение физических ауди-

тов процессов создания (модифика-

ции) и сопровождения ИС в области 

качества в соответствии с трудовым 

заданием 

 

 

В/21.5 Проведение аудитов качества  

процессов выполнения работ по со-

зданию (модификации) и сопровожде-

нию ИС в соответствии с планами 

проведения аудита 



 

 

ВД 2. Ревьюирование программных 

продуктов 

ПК 3.1. Осуществлять ревьюирование 

программного кода в соответствии с 

технической документацией. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 3.2. Выполнять процесс измерения 

характеристик компонент программного 

продукта для определения соответствия 

заданным критериям. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 3.3. Производить исследования со-

 ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управле-

ния и бизнес-процессы 

ОТФ В  

Выполнение работ по созда-

нию (модификации) и сопро-

вождению ИС, автоматизиру-

ющих задачи организационно-

го управления и бизнес-

процессы 

 

ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управле-

ния и бизнес-процессы 

ОТФ В  

Выполнение работ по созда-

нию (модификации) и сопро-

вождению ИС, автоматизиру-

ющих задачи организационно-

го управления и бизнес-

процессы 

 

ОТФ А Техническая поддерж-

А/03.4 Написание программного ко-

да ИС в соответствии с трудовым за-

данием в рамках технической под-

держки процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения ИС 

 

В/10.5 Создание программного кода 

ИС в рамках выполнения работ по 

созданию (модификации) и сопро-

вождению ИС 

 

 

 

 

А/04.4 Модульное тестирование ИС 

(верификация) в соответствии с трудо-

вым заданием в рамках технической 

поддержки процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения ИС 

 

В/11.5 Модульное тестирование ИС 

(верификация) в рамках выполнения 

работ по созданию (модификации) и 

сопровождению ИС 

 

 

 

 

А/05.4 Интеграционное тестирование 



 

 

зданного программного кода с исполь-

зованием специализированных про-

граммных средств с целью выявления 

ошибок и отклонения от                  алгоритма. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 3.4. Проводить сравнительный ана-

лиз программных продуктов и средств 

разработки, с целью выявления наилуч-

шего решения согласно критериям, опре-

деленным техническим  заданием. 

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управле-

ния и бизнес-процессы 

ОТФ В  

Выполнение работ по созда-

нию (модификации) и сопро-

вождению ИС, автоматизиру-

ющих задачи организационно-

го управления и бизнес-

процессы 

 

ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управле-

ния и бизнес-процессы 

ОТФ В  

Выполнение работ по созда-

нию (модификации) и сопро-

вождению ИС, автоматизиру-

ющих задачи организационно-

го управления и бизнес-

процессы 

ИС (верификация) в соответствии с 

трудовым заданием в рамках техниче-

ской поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 

В/12.5 Интеграционное тестирование 

ИС (верификация) в рамках выполне-

ния работ по созданию (модификации) 

и сопровождению ИС 

   

 

 

 

А/05.4 Интеграционное тестирование 

ИС (верификация) в соответствии с 

трудовым заданием в рамках техниче-

ской поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 

 

В/12.5 Интеграционное тестирование 

ИС (верификация) в рамках выполне-

ния работ по созданию (модификации) 

и сопровождению ИС 

 



 

 

Д 3. Проектирование и разработка ин-

формационных систем 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для 

разработки проектной документации на 

информационную систему 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную        доку-

ментацию на разработку    информационной   системы  в соответствии с требованиями заказчика ПК 5.3. Разрабатывать   подсистемы безопасности информационной системы в соответствии с техническим заданием ПК 5.4. Производить разработку      модулей 

информационной системы в  соответствии 

с техническим заданием  

 

 

 

 

 

06.015 «Специа-

лист по инфор-

мационным си-

стемам» 

ОТФ А  

Техническая поддержка про-

цессов создания (модифика-

ции) и сопровождения ИС, ав-

томатизирующих задачи орга-

низационного управления и 

бизнес-процессы 

ОТФ В  

Выполнение работ по созда-

нию (модификации) и сопро-

вождению ИС, автоматизиру-

ющих задачи организационно-

го управления и бизнес-

процессы 

 

 

 

 

 

 

ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управ-

ления и бизнес-процессы 

 

ОТФ В Выполнение работ по 

созданию (модификации) и 

 

А/01.4 Сбор данных для выявления 

требований к типовой ИС в соответ-

ствии с трудовым заданием в рамках 

технической поддержки процессов со-

здания (модификации) и сопровожде-

ния ИС 

В/01.05 Определение первоначальных 

требований заказчика к ИС и возмож-

ности их реализации в типовой ИС на 

этапе предконтрактных работ 

В/07.5 Выявление требований к типо-

вой ИС в рамках выполнения работ по 

созданию (модификации) и сопровож-

дению ИС  

В/08.05 Согласование и утвержде-

ние требований к типовой ИС в рамках 

выполнения работ по созданию (мо-

дификации) и сопровождению ИС 

 

А/02.4 Разработка прототипов ИС в 

соответствии с трудовым заданием в 

рамках технической поддержки про-

цессов создания (модификации) и со-

провождения ИС 

 

 

В/09.05 Разработка прототипов ИС на 

базе типовой ИС  в рамках выполне-



 

 

 

 

 

 

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы без-

опасности информационной системы в со-

ответствии с техническим заданием. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 5.4. Производить разработку модулей 

информационной системы в соответствии 

с техническим заданием. 

 

 

 

 

 

 

 

 

сопровождению ИС, автома-

тизирующих задачи организа-

ционного управления и биз-

нес-процессы 

ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управ-

ления и бизнес-процессы 

ОТФ В Выполнение работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, автома-

тизирующих задачи организа-

ционного управления и биз-

нес-процессы 

 

 

ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управ-

ления и бизнес-процессы 

ОТФ В Выполнение работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, автома-

тизирующих задачи организа-

ционного управления и биз-

ния работ по созданию (модификации) 

и сопровождению ИС 

 

 

А/03.4 Кодирование на языках про-

граммирования в соответствии с тру-

довым заданием 

 

 

 

 

В/10.05 Кодирование на языках про-

граммирования 

 

 

 

 

 

А/03.4 Кодирование на языках про-

граммирования в соответствии с тру-

довым заданием 

 

 

 

В/10.05 Создание программного кода 

ИС  в рамках выполнения работ по со-

зданию (модификации) и сопровожде-

нию ИС 

 



 

 

 

 

 

ПК 5.5. Осуществлять  тестирование  

информационной системы   на этапе 

опытной эксплуатации с  фиксацией 

выявленных  ошибок кодирования в раз-

рабатываемых  модулях      информационной 

системы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

нес-процессы 

 

 

ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управ-

ления и бизнес-процессы 

 

 

 

 

ОТФ В Выполнение работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, автома-

тизирующих задачи организа-

ционного управления и биз-

нес-процессы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

А/04.4 Модульное тестирование ИС 

(верификация) в соответствии с трудо-

вым заданием в рамках технической 

поддержки процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения ИС 

А/05.4 Интеграционное тестирование 

ИС (верификация) в соответствии с 

трудовым заданием в рамках техниче-

ской поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

В/11.05 Модульное тестирование ИС 

(верификация)  в рамках выполнения 

работ по созданию (модификации) и 

сопровождению ИС 

В/12.05 Интеграционное тестирование 

ИС (верификация)  в рамках выполне-

ния работ по созданию (модификации) 

и сопровождению ИС 

В/13.05 Исправление дефектов и несо-

ответствий в коде и документации ИС  

в рамках выполнения работ по созда-

нию (модификации) и сопровождению 

ИС 

 

 

 



 

 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую доку-

ментацию на эксплуатацию информацион-

ной системы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 5.7. Производить оценку информаци-

онной системы для выявления возможно-

сти ее модернизации. 

ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управ-

ления и бизнес-процессы 

 

ОТФ В Выполнение работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, автома-

тизирующих задачи организа-

ционного управления и биз-

нес-процессы 

 

ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управ-

ления и бизнес-процессы 

 

ОТФ В Выполнение работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, автома-

тизирующих задачи организа-

ционного управления и биз-

нес-процессы 

А/07.4 Подготовка и проведение ин-

структажа сотрудников заказчика по 

использованию интерфейса ИС в рам-

ках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровож-

дения ИС 

 

 

В/14.05 Создание пользовательской     

документации  к модифицированным 

элементам типовой ИС 

 

 

 

 

А/06.4 Исправление дефектов и несо-

ответствий в коде ИС и документации 

к ИС в соответствии с трудовым зада-

нием в рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и 

сопровождения 

 

В/20.05 Определение необходимости 

внесения изменений в ИС в рамках 

выполнения работ по созданию (мо-

дификации) и сопровождению ИС  

В/21.5 Проведение аудитов качества  

процессов выполнения работ по со-

зданию (модификации) и сопровожде-



 

 

нию ИС в соответствии с планами 

проведения аудита 

ВД 4. Сопровождение 

информационных систем 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое за-

дание на сопровождение информацион-

ной системы 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок 

в программном коде информационной 

системы 

 

 

 

 

 

 

 

 ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управ-

ления и бизнес-процессы 

 

ОТФ В Выполнение работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, автома-

тизирующих задачи организа-

ционного управления и биз-

нес-процессы 

ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управ-

ления и бизнес-процессы 

 

ОТФ В Выполнение работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, автома-

А/02.4 Разработка прототипов ИС в 

соответствии с трудовым заданием в 

рамках технической поддержки про-

цессов создания (модификации) и со-

провождения ИС  

 

 

 

В/09.05 Разработка прототипов ИС на 

базе типовой 

 

 

 

А/06.4 Исправление дефектов и несоот-

ветствий в коде ИС и документации к 

ИС в соответствии с трудовым задани-

ем в рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и 

сопровождения  

 

 

В/13.05 Исправление дефектов и несо-

ответствий в коде 



 

 

 

 

 

 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую до-

кументацию для использования инфор-

мационной системы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 6.4. Оценивать     качество     и 

надежность функционирования инфор-

мационной системы в  соответствии с 

критериями                 технического задания 

 

 

 

 

 

 

 

тизирующих задачи организа-

ционного управления и биз-

нес-процессы 

 

ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управ-

ления и бизнес-процессы 

 

ОТФ В Выполнение работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, автома-

тизирующих задачи организа-

ционного управления и биз-

нес-процессы 

 

ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управ-

ления и бизнес-процессы 

 

ОТФ В Выполнение работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, автома-

тизирующих задачи организа-

 

 

 

 

А/07.4 Подготовка и проведение ин-

структажа сотрудников заказчика по 

использованию интерфейса ИС в рам-

ках технической поддержки процессов 

создания (модификации) и сопровож-

дения ИС 

 

В/14.05 Создание пользовательской        до-

кументации к модифицированным эле-

ментам типовой ИС в рамках выполне-

ния работ по созданию (модификации) 

и сопровождению ИС 

 

 

А/12.4 Проведение физических аудитов 

процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС в области качества 

в соответствии с трудовым заданием 

 

 

 

В/21.05 Проведение аудитов качества 

процессов выполнения работ по созда-

нию (модификации) и сопровождению 

ИС в соответствии с планами проведе-



 

 

 

 

ПК 6.5. Осуществлять техническое со-

провождение, обновление и восстанов-

ление данных                             информационной системы 

в соответствии с техническим заданием. 

 

 

 

 

 

ционного управления и биз-

нес-процессы 

ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управ-

ления и бизнес-процессы 

ОТФ В Выполнение работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, автома-

тизирующих задачи организа-

ционного управления и биз-

нес-процессы 

ния аудита 

 

А/09.4 Установка и настройка систем-

ного и прикладного ПО, необходимого 

для функционирования ИС, в соответ-

ствии с трудовым заданием в рамках 

технической поддержки процессов со-

здания (модификации) и сопровожде-

ния ИС 

В/17.5 Установка и настройка систем-

ного и прикладного ПО, необходимого 

для функционирования ИС, в рамках 

выполнения работ по созданию (моди-

фикации) и сопровождению ИС 

ВД 5. Соадминистрирование баз 

данных и серверов 

ПК 7.1. Выявлять технические пробле-

мы, возникающие в процессе эксплуа-

тации баз данных и серверов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управ-

ления и бизнес-процессы 

ОТФ В Выполнение работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, автома-

тизирующих задачи организа-

ционного управления и биз-

нес-процессы 

 

 

 

А/12.4 Проведение физических ауди-

тов процессов создания (модифика-

ции) и сопровождения ИС в области 

качества в соответствии с трудовым 

заданием 

В/20.5 Определение необходимости 

внесения изменений в ИС в рамках 

выполнения работ по созданию (мо-

дификации) и сопровождению ИС 

В/22.5 Проведение приемо-сдаточных 

испытаний (валидации) ИС в соответ-

ствии с установленными регламентами 

в рамках выполнения работ по созда-

нию (модификации) и сопровождению 

ИС 



 

 

 

 

ПК 7.2. Осуществлять администрирова-

ние отдельных  компонентов серверов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 7.3. Формировать требования к кон-

фигурации локальных компьютерных 

сетей и серверного оборудования, необ-

ходимые для работы баз данных и сер-

веров 

 

 

 

 

 

ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управ-

ления и бизнес-процессы 

 

ОТФ В Выполнение работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, автома-

тизирующих задачи организа-

ционного управления и биз-

нес-процессы 

 

 

 

 

 

ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управ-

ления и бизнес-процессы 

 

 

 

 

 

А/13.4 Проверка соответствия резуль-

татов выполненных работ, связанных с 

ИС, требованиям заказчика к ИС в со-

ответствии с трудовым заданием в 

рамках технической поддержки про-

цессов создания (модификации) и со-

провождения ИС  

 

В/23.5 Техническая поддержка закупок 

информационно-технологических про-

дуктов и услуг, необходимых для вы-

полнения работ по созданию (модифи-

кации) и сопровождению ИС 

 

 

 

 

А/14.4 Идентификация конфигурации 

ИС в соответствии с трудовым задани-

ем в рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС  

А/15.4 Представление отчетности по 

статусу конфигурации ИС в соответ-

ствии с трудовым заданием в рамках 

технической поддержки процессов со-

здания (модификации) и сопровождения 

ИС 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 7.4. Осуществлять администрирова-

ние баз данных в рамках своей компе-

тенции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТФ В Выполнение работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, автома-

тизирующих задачи организа-

ционного управления и биз-

нес-процессы 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управ-

ления и бизнес-процессы 

 

ОТФ В Выполнение работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, автома-

тизирующих задачи организа-

ционного управления и биз-

нес-процессы 

 

 

В/24.5 Идентификация конфигурации 

ИС в соответствии с регламентами орга-

низации в рамках выполнения работ по 

созданию (модификации) и сопровожде-

нию ИС 

В/25.5 Представление отчетности по 

статусу конфигурации ИС в соответ-

ствии с регламентами организации в 

рамках выполнения работ по созданию 

(модификации) и сопровождению ИС 

 

 

 

 

А/12.4 Проведение физических аудитов 

процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС в области качества в 

соответствии с трудовым заданием 

 

 

 

В/28.5 Мониторинг исполнения догово-

ров на выполнение работ по созданию 

(модификации) и сопровождению ИС 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ПК 7.5. Проводить аудит систем без-

опасности баз данных и серверов с ис-

пользованием регламентов по защите 

информации. 

ОТФ А Техническая поддерж-

ка процессов создания (моди-

фикации) и сопровождения 

ИС, автоматизирующих зада-

чи организационного управ-

ления и бизнес-процессы 

 

ОТФ В Выполнение работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, автома-

тизирующих задачи организа-

ционного управления и биз-

нес-процессы 

 

А/12.4 Проведение физических аудитов 

процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС в области качества в 

соответствии с трудовым заданием 

 

 

 

В/21.5 Проведение аудитов качества 

процессов выполнения работ по созда-

нию (модификации) и сопровождению 

ИС в соответствии с планами проведе-

ния аудита 

 



 

 

Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы  

 

Структура образовательной программы Объем образовательной  

программы в академических 

часах 

Общий гуманитарный и социально-экономический 

цикл 

не менее 468 

Математический и общий естественнонаучный цикл не менее 144 

Общепрофессиональный цикл не менее 612 

Профессиональный цикл не менее 1728 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 4464 

на базе основного общего образования, включая полу-

чение среднего общего образования на основе требо-

ваний федерального государственного образователь-

ного стандарта среднего общего образования 

5940 

 

Перечень, содержание, объем и порядок реализации дисциплин и модулей образова-

тельной программы БИСТ определяет самостоятельно с учетом ПОП по соответствующей 

специальности. 

В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и общем есте-

ственнонаучном, общепрофессиональном и профессиональном циклах (далее - учебные 

циклы) образовательной программы выделяется объем работы обучающихся во взаимо-

действии с преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лабо-

раторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в профессиональном цикле) 

и самостоятельной работы обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов образова-

тельной программы в очной форме обучения выделяется не менее 70 процентов от объема 

учебных циклов образовательной программы. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными 

образовательной организацией фондами оценочных средств, позволяющими оценить до-

стижения запланированных по отдельным дисциплинам, модулям и практикам результа-

тов обучения. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла обра-

зовательной программы должна предусматривать изучение следующих обязательных дис-



 

 

циплин: "Основы философии", "История", "Психология общения", "Иностранный язык в 

профессиональной деятельности", "Физическая культура". 

Общий объем дисциплины "Физическая культура" составляет не менее 160 академи-

ческих часов. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья образовательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины 

"Физическая культура" с учетом состояния их здоровья. 

При формировании образовательной программы БИСТ предусматривает включение 

адаптационных дисциплин, обеспечивающих коррекцию нарушений развития и социаль-

ную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы в очной фор-

ме обучения предусматривает изучение дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в 

объеме 68 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для юношей) - 

70 процентов от общего объема времени, отведенного на указанную дисциплину. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, которые формируются в соответствии с основными видами деятельности, преду-

смотренными настоящим ФГОС СПО. 

В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды 

практик: учебная практика и производственная практика. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются 

как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в 

рамках профессиональных модулей. 

Часть профессионального цикла образовательной программы, выделяемого на про-

ведение практик, определена в объеме не менее 25 процентов от профессионального цик-

ла образовательной программы. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экза-

мена и защиты дипломного проекта (работы). 

5.1. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике учебного процесса указывается последовательность 

реализации образовательной программы по специальности 09.02.07 Информационные си-

стемы и программирование по годам, включая теоретическое обучение, практики, проме-

жуточные и итоговую аттестации, каникулы. 

   5.2. Учебный план 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального образова-

ния специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование определяет 

перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной дея-

тельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.  

Учебный план разработан на основе структуры, заданной ФГОС СПО по специаль-

ности 09.02.07 Информационные системы и программирование и предусматривает изуче-

ние следующих учебных циклов: 

 общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

 математический и общий естественнонаучный цикл; 



 

 

 общепрофессиональный цикл; 

 профессиональный цикл. 

Общий объем учебной нагрузки составляет 36 академических часов в неделю, 

включая все виды работ. Общий объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обу-

чающихся при очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю. Объ-

ем образовательной программы составляет 36 академических часов в неделю. Обязатель-

ная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические занятия, включая семинары и 

выполнение курсовых работ. Самостоятельная работа организуется в форме самостоя-

тельного выполнения заданий, междисциплинарных проектов, подготовки рефератов, са-

мостоятельного изучения отдельных разделов и тем дисциплин (модулей) и т.д. 

Практическая подготовка осуществляется при изучении учебных предметов, дис-

циплин, профессиональных модулей, учебной и производственной практики, производ-

ственной преддипломной практики, предусмотренных учебным планом по специальности. 

 В разделе Государственная итоговая аттестация учебного плана предусмотрены: 

 подготовка выпускной квалификационной работы; 

 защита выпускной квалификационной работы; 

5.3. Рабочая программа и календарный план воспитательной работы 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и 

утверждаемых с учетом включенных в ПОП примерной рабочей программы воспитания и 

примерного календарного плана воспитательной работы 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностных результатов обучающихся, 

проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским 

гражданским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в 

Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской 

Федерации, специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями 

(корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование являются частью 

программы воспитания образовательной организации и представлены в Приложении 4, а 

также на сайте  https://ufabist.ru/sveden/education/eduop/. 

https://ufabist.ru/sveden/education/eduop/


 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной деятельности 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

образовательной программы 

Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

реализации образовательной программы установлены в соответствующем ФГОС СПО. 

Состав материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

используемого в образовательном процессе, определяется в Приложении 3 и рабочих 

программах дисциплин (модулей). 

Перечень специальных помещений для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой 

Кабинеты: 

 Социально-экономических дисциплин; 

 Иностранного языка (лингафонный); 

 Математических дисциплин; 

 Естественнонаучных дисциплин; 

 Информатики; 

 Безопасности жизнедеятельности; 

 Метрологии и стандартизации. 

Лаборатории: 

 Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и периферий-

ных устройств; 

 Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем; 

 Программирования и баз данных; 

Спортивный комплекс: 

- Спортивный зал 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал 

Перечень материально-технического обеспечения и перечень необходимого ком-

плекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения пред-

ставлен в Приложении 3 

 

6.2. Практическая подготовка обучающихся 

Практическая подготовка направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов 

среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения 

обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 

предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется, в том числе на рабочих местах в ООО «Информразвитие», операцион-

ный офис «Уфимский» ПАО банка «ФК Открытие», при проведении практических и лабора-

торных занятий, выполнении курсового проектирования для специальности 09.02.07 Инфор-



 

 

мационные системы и программирование, всех видов практики и иных видов учебной дея-

тельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных  

к реальным производственным; 

 включает в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой  

для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована 

на 2,3,4 курсах обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды 

практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в специальных помещениях и 

структурных подразделениях образовательной организации, а также в специально 

оборудованных помещениях (на рабочих местах) в ООО «Информразвитие», операционный 

офис «Уфимский» ПАО банка «ФК Открытие», на основании договора о практической 

подготовке обучающихся. 

6.3. Государственная итоговая аттестация  

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Порядком про-

ведения ГИА.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в следующей форме:  

защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы (дипломного проекта).  

Программа ГИА включает общие сведения; описание организации и проведения защи-

ты дипломного проекта (работы). Программа ГИА представлена в приложении 5. 

6.4. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий 

Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте 

на базе работодателя с широким использованием в обучении цифровых технологий.  

Специальность 09.02.07 Информационные системы и программирование не входит 

в Перечень профессии среднего профессионального образования, реализация образова-

тельных программ по которым не допускается с применением исключительно электрон-

ного обучения, дистанционных образовательных технологий и допускается к обучению с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.  

При реализации образовательной программы применяются электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии при реализации общеобразовательной 

подготовки и профессиональной подготовки. 

6.5. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

установлены в соответствующем ФГОС СПО. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками БИСТ, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работни-

ков организаций, направление деятельности которых соответствует области профессио-



 

 

нальной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии и 

имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников БИСТ отвечает квалификационным тре-

бованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог профессионального обуче-

ния, профессионального образования и дополнительного профессионального образова-

ния», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной програм-

мы, должны получать дополнительное профессиональное образование по программам по-

вышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом рас-

ширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых со-

ответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и ком-

муникационные технологии, в общем числе педагогических работников, реализующих 

образовательную программу, составляет не менее 25 процентов. 

 

6.6. Финансовые условия реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утверждаемые Минпросвещения 

России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется 

в объеме не ниже определенного в соответствии с бюджетным законодатель-

ством Российской Федерации 8 и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации", включает в себя затраты на оплату труда пре-

подавателей и мастеров производственного обучения (при наличии) с учетом обеспечения 

уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учеб-

ную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государ-

ственной социальной политики». 

https://base.garant.ru/12112604/741609f9002bd54a24e5c49cb5af953b/#block_2
https://base.garant.ru/12112604/741609f9002bd54a24e5c49cb5af953b/#block_2
https://base.garant.ru/404864705/#block_88888
https://base.garant.ru/70291362/

