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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. 1 lервичная nрофсоюзная организация работников Башкнрского института COUII· 
а.--ъных техио:~огий (фиm1ала) ОУП «Академия труда и социальных omoшeн11il>> Профсою­

работников народного образования и науки Российской Федерации (да.1ес - ПерВ11'1Ная 

1'10фсо•озная организация и Организация соответственно) - добровольнос обшествен 11 0е 

·ъе.:шнение работю1ков Организацшr, созданное в целях nредставнтельства 11 защнты со­

"' .1.1ьно-тр)довых nрав н иtпересов работников кародного образования." науки Poccllii­
• ·ой Федерации. Пероичная nрофсоюзиая орrанизац11Я осуществляет свою J\СЯ rслыюс 11. в 
пределах Российской Фсдераuн11 н входнто структуру нрофессионально1о союза рабо•••н­

к >В народного образооашiЯ н науки Poccнlicкon Федсрац1111. 

Устав Перв11чноn nрофсоюзной организации не должен nропшореч1rrь устава~• соот­

..:rствующlrх nрофсоюзов. 

1 .2. 11ервичная nрофсоюзная организация объед11няет нау•шо-nедагопt'lескнх 11 дру-

1 '\. работннков ОргашiЗащш, яв.1яющихся •t.1eнa.\lll Профсоюза 11 состоящи\. 11а nрофсоюз-

1 О\1 учете о Первично/1 nрофсоюз1юй органнзацн11. 

1.3. Первнчная нрофсоюз11ая организация является объединс:1щсм. создннным в opt шш­
~шюнно-nравовой форме - профессиональный союз по решению учредше.1ьного nрофсо­

,озноrо собраю!Я по согласоваюuо с выборным кол.1еn1альны\1 органо~r тcpptrropшt.:IЫtofi 

оргаш!Защш Профсоюза. 

1 .4. Первнчная nрофсоюзная органюац11Я в cвoerr дсятельносn1 руководствуется Koн­
cnrryцнeli Российско11 Федераuшr. Федеральным законом от 12.01.1996 >'\2 1 0-ФЗ «0 nро­
фсссrюнальных союзах, ~Lx nравах 11 гаранn1ях деяте.%1Юсnш, нныщt законодtп c.%Hьl\flt ак­
rами. нас1·ояшнм Уставом н соглашею!Ями, заюuо•lсннымн Пepвii'IIIOA нрофсоюзноП ор1 а­

ннзаtшсn. 

1.5. П0.111ое HЗIIMCHOBЗIOie ПерВIIЧНОЙ профсоюзно/1 орга1111Зацшr: Пср011'Шая нрофсо­
ЮЗIJаЯ Орга1111З8Ц11Я paбOIHIIKOD БашкирСКОГО IIНСТ~П) IU СОЦИаЛЬНЫХ ·reXIIOliQIIIЙ (фiiJIIIiLJa) 

ОУП «АКадСМIIЯ Труда 11 COЦIIaJibHЫX ОТНОШСЮIЙ)) Профсоюза раб01 HIIKOB 11ародного oбpa­
ODalfiiЯ 11 trауки Россиnской Федерации. 

1.6. Сокращеннос наименование Лервltчной а рафсоюзной организащш: ППО Ы IC 1 
ФИЛИАЛ) АТ И СО. 

1.7. Первичная nрофсоюз11ая органщацня tleзaвttCII\Ш в своеn деятельнос-1 11 от органов 

ГОС)дарС1вснной впастн. органов местного ca\loynpaв.lcнюr. работодате.1с:й 11 1tx объсднне­
н/1, ад~1111111Стр3Ц1111 0рГа1П!З3Ц1111, ПOЛIITIIЧCCKHX nарТИЙ 11 ДВIIЖCIIIIЙ, ИНЫХ oбщeCTBI: IIIIЬI:\ 

ооъединений, выстраноает взш1моотношсння с ним11 на основе раоноnравrю1·о нар1t1срс1ш1 

СОтр)'д1111ЧССТВа. 

1 .8. Первнчная nрофсоюзная орrаювацня на основании ст. S ФЗ «О nрофссс11она.1ы1ы:о. 
~· •юзах. нх 11равах и raparm-tяx деятельно<..'ТН» не доnускает вмешательства ор1 оно о 1 ОС) Щ1р· 
~-rвснной власnr 11 нх должностных щщ в деятельность первнчной орt-аннзаш111 Проф.:оюJа. 

11ск.uоче111rем спучасв. nредусмотренных законо ... uпс.1ьством Россн11ской Фе..1.:рац111t. 

1 .9. Ilервичная nрофсоюзная opгaюtзattiiЯ яв.1яется юридическнм mщо\1, 11мее1 c tloю 

nечать, бтшкн, w·raмnы со свонм наименованием. Праnа юриднчсско1·о лнна tlрнобр~:та­

к тся с момс1rrа государственной реrистращш nрофсоюзной оргашtзащш. 
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1.1 О. Первнчная профсоюзная организация может nо.тьзоваться rt расваряжаться сво­
им нмущеСLоом на nравах оперативного управления, иметь в собСLвеtшостн oбocoб:JctttiOt: 

tLчущсство, счета в банках и других, кредитных органвзациях, nриобретать 11 осуществля·r ь 

имущественные и неимуществеюtые nрава, нести обязаннОС1 11, быть истцом 11 ответчiiКО\1 

в суде 11 арбитраже. 
1.11. Местонахождение органов профсоюзной органнзаuш1 (нрофсоtозного кош1тста): 

450054, Республика Баwкортостан, г. У фа, пр. Октября, д.74/2. 

1.12. Оргаюtзацнонно-правовая фор~tа: професснональны/1 союз. 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРИНЦИЛЫ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПЕРВИЧ:НОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

2. 1. Пред111ет деятельности Перо11чной нрофсоюзttоii органнзашш: 

Пред~1етом деятельности Первнчной профсоюзной оргаttнзацtш яв:~яется реа.,иJаН11Я 

уставных целей и задач Профсоюза по nредставительству 11 зaщtrre соцttа.1ьно-трудооьt:-.. 

орофсссlt Оttальных прав и интересов членов Профсоюза на уровне филвала 11 р11 взанмо­

действн lt с органами государственной власти, органами меСLного са~юунравпення. работо­

дате:tЯ\111 11 их объедннения~ш, общественны~ш 11 IIHЫ\111 органнзацtiЯ\111: общественная 
\lиссия в Ресnуб;шке Башкортостан. Poccиllcкol't Федерации. на междунарозно\1 )роuне 

через реализацию nросвещенческоti деятельности, участие о образооатt:.IЫtых. nросвеrн­

тельскнх 11 социальвых акцнях, грnнтах 11 nросктах, направленных на формнров<1н1н~ ;!у­

хооно-ку.tьТ) рНЬIХ. ПBТJ>IIOТitЧeCIOIX качеств. llaЦIIOHMbHOti IIДCНТIIЧtiOCПI. COUIIa:lbHOi'i 11 
гражданскоn ответственности, со:-.ранение традtщtюнных cc\letlныx ценностей. добросо­

седства разновозрастных категорий населення, npttBHТJte навыков здорово• о обра:.ш жttlltll. 

неnриятне асоциалt.ных явлетtl!. 

2.2. Цсл11 Пcpви•t ttoii nрофсоtозно/t орг:111щаuин: 

2.2.1. Предста01rrельство 11 защ1гга Ш!дiiВttд.уальных 11 ко.1.1екnшных соцш1.1ьных. 

1р)довых, nрофесснональных nрав 11 ннтересов <t.tet tOB nрофсоюза. 
2.2.2. Рсалнза цttя уставных цcJtcli 11 задач первн'IНОЙ tt рофсоюзноi1 органнзацtш. 

2.2.3. Просветитсл~>ская, образовательная. оосntггательная деятельнос r t. 11 иная обще­
ственная МIIССИЯ, В ТО.\1 'ШС!Iе через УЧ3СТ11С В pOCCIIЙCIOIX 11 \lеждунарОДIIЫ:\ COЦИЗ.IЬtlt.IX 

нроектах, rpatrrax, конкурсах. 
2.3. Зuдачи: 
2.3.1. Объедине1111е усилиl! 11 коордииацня дсtiствиi1 членов профсоюза по выtЮ.Iне­

ншо решсннti органов Первuчной nрофсоюзноli орrанизац1111. 

2.3.2. Предстаоительство ltltтepecoв работников в сощ1алыtо~1 nартнерстве. ве,1енне 
коллекrивных nереговоров на всех уровнях власти, заключеttнс коллепttвных договоро11 н 

corлawcвн i'i от имени и в tштересах членов nрофс01оза . 

2.3.3. Осуществлевнс члена\111 Первt1чноt1 nрофсоюзноi'i органt1зашm деяте.1ыюс1н 
по: 

- реализации nросоетительскнх 11 образовательных nросК1ов . а также nроектов. lltl­
npaвлe tшыx на формнрованне духовно-нравстоенных, патрнопt •1 ссю 1х н t'ражданскн!\ t\U-
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<tеств, социальную ответственность разновозрастных категорий населения в Ресnублике 

Башкортостаи, Российской Федерации, мире; 

-развитию деятельности в области образования, культуры, искусства и сохранения 

tcтoptl•lecкoй nамяти &Ресnублике Башкортостан, Российской Федерации, мире. 

Участие в российских и ыеждународных rрантах no следующим направлениям: 
- волонтерская деятельность; 

-творческая деятельность; 

- здоровый образ жизни и занятия спортом, поnуляризация культуры бсзопасностн: 

- ннновационная деятельность и научно-техническое творчество; 

- предnринимательская деятельность; 

- средства массовой информации: детские и молодежные щ:диа: 

-nатриотическое восnитание детей и молодежи; 

- работа с разновозрастной категорией граждан, находяшейся в социалыю-опасноы 

nоложении; 

- международное и межрегиональное сотрудничество; 

-развитие детского н молодежного самоуправлен~lЯ; 

-содействие nрофорис•гrации 11 карьерным устремлениям молодежи; 
- формирование российской идентичности, единства российской нащщ содействие 

межкультурному и межконфессиональному диалогу; 

-формирование у детей и молодежи традиционных семейных ценностей; 

-модельные проекты в сфере молодежной nолитики. 

2.3.4. Контроль за занятостью и соблюдением работодателями гарантий высвобож­
даемым работникам, установленных :~aкoнo;ta'l'eJihCТRn~l Российской Фсдсряни11 . 

2.3.5. Укрепление в развитие профессиональной солидарности, взаимоnомощи и со­

трудничества. координации действий членов профсоюза. 

2.3.6. Участие в разработке локальных нормаn-tвньiх актов БИСТ. социальво­

эконом11ческоrо положения работников. 

2.4. Основные пршщипы дсятельност11 Псрn11чно ii 11рофсоюзноii орrа ню:щ1111 : 

- гражданская активность 11 11рофессионалышя компетентность. в том 4ислс с oпopoii 
на иау4ный подход nри выполнении общественной миссии- организационное едш1ство 11 
приоритет nоложений Устава nрофесюза при гrринятии решений; 

-добровольность встуnления в nрофсоюз и выхода из него, равенство nрав и обязан­

ностей членов профсоюза; 

- солидарность, взаимопомощь li ответственность организаций професюза перед 'IJIС­

намн ирофсоюза и професюзом за реализацию уставных целей и задач профсоюза; 

- I<ОЛJJегнальность в работе организаций профсоюза. выборных nрофсоюзных органов 

н личная ответственность избранных в них профсоюзиых активистов; 

- гласиость и открытость в работе организаций nрофесюза и выборных nрофсоюз~1ых 
органов; 

-уважение мнения каждого члена професюза при прннятии решений: 

- обязательность выполнения решений профсоюзных органов, прннятых в nреде:1ах 

П0.1НОМОЧИЙ; 
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_ выборность, регулярная сменяеыость nрофсо1озных органов 11 ltX отчетность 11сре.1 

1снамн nрофсоюза; 
_ са~10стоятельность организаций nрофсоюза 11 их выборных органов в npшumttt ре-

шений в nреде.1ах своих полномочий; 

- соблюдеtше финансовой диcuиnлttttы; 

-сохранение nрофсоюзноrо стажа за членами других nрофсоюзов, входящих В Феде-
~зuшо Незавнсюtых Профсоюзов России, н nерешедших на работу 11.111 } •rеб) в opramrзa­

~~oo састе,tы образования. 

2.5. Для доспtжсшJя ycTilDIIЫX целей 11 з:ща•r ПcpвtJ'IIIItn nрофсоtОзная оргаrшза­

шtя •tсрсз CBOIJ выборвые орга ны осуществляет слсду10щuс ВltДЫ дс11 t с:rьвости : 

2.5.1. Ве.lет ко.1:JС"-"ПIВные переговоры. зак;1ючает ко:Lrектнвный .:юговор с работо.щ­
тс.lем на уровне вуза, содеЛствует его реалнзаuин. 

2.5.2. Прннимает участие в разработке предложсrшй к нормативным nравовым UК'Ht\1. 
затрагнвающюr социально-трудовые nрава работников. 

2.5.3. Принюrает участие в разработке nporpa.\rм занятоспr, реа.щзац1111 .\tep по соull­
альной 1ащнте работинков - членов профсоrоза, высвобождаемых в результате реорr ·шш-

1ащш 111111 лнквищщr1н струКТ)рных 110дразделеннй Орrанизацшt. 
2.5.4. ОсущеС'IВЛЯет общественныii контроль за соблюденне.\1 законода1с;1ьства о Ор­

ганllзащш. 

2.5.5. Участвует в урегулировании коллективных трудовых споров. 
2.5.6. Обращается в органы, расс~tатривающнс трудовые споры. с зaяn.1eнюt.\tll tю Ja­

щlrre тр)довых nрав работн11ков Органюашtн. 

2.5.7. roдefictJJyeт разонт111о негосударствеtшо•·о мепнщщского страхо11ания 11 11.:1 о­

~:ударственноrо nененонного обеспеqення чпенов профсоюза. состоящ1tх на t1рофсою1ш)~t 

) чете в Первичноli nрофсоюзно/1 органнзаuни. 
2.5.8. Орrаннзует оздоровtгrельные 11 культурно-просветнтсльские \ICponpttя tНЯ .1.1я 

•tленоn llрофсоюза 11 Jtx семей, взаимодействует с органами меС'Гноrо сuмоупраnлс111tЯ, об­
щеС'I·вснными объеднненнямн no развнтшо санаторно-курор1ноrо лечеш1я. учреж,tевнii 

отдыха.1) рНЗ.\tа, \lассовой фщи•tескоii "-)дьтуры 11 сnорта. 
2.5.9. Осущс<.:твляст хозяйственную, nредnрншtматсльскую деятельность, nр11бшн. от 

которых направляеrся на достижение устаоных ueJ1ci1 профсоюза и peaJвt·tauшo общссt ­

вен ноi1 'IIICCIOI. 
2.5.1 О. Оказывает ~tетоднческу10. консу.1ьтац1юнную. юрtщнческую 11 \tатерва;lыt) ю 

ПО.\ющь члена~t nрофсоюза. 

3. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1 . Органнзаuнонная струК'ТУра Первичной профсоюзноn организаuнн nключаеt : 
- собрание. 

- nрофсоюзный комитет. 

- nрс...tседателя первичной nрофсоtозной орrанюащш. 
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Кошрольно-ревизионным opгaJ\o~t ПepBIIЧHOII nрофсоюзной оргnнюащш ЯВ.IЯI:Iся 

-rролъно-ревизионная кoщtcCIUI. 

3.2. Собрание Первичной nрофсоюзноn оргnнизащш - высш1tl\ руково;v~щ1tn орган. 

t)pыfi созывается no мере необходимосnt, но не реже одного раза в год. Собрание с<ш­
< ся правомочным nри участии в нем более nоловины членов Профсоюза, состояш11Х 1ta 
офсоюзном учете; порядок созыва и воnросы, предлагаемые для обсуждения. опр~:дсшl­

ся r1рофсоюзным комитетом; регламеш работы утверждается У'lаСТIIнкашl. 

3.2.1. Собрание: 
- зас.1ушивает отчет 11 дает оцеНК) деятельност11 профсоюзного КО\11\Тета. утверюасt 

ОТ't~'Т контро.1ыю-ревизионноn ко~шссии: 

- определяет 11 реалюует прноритетные наnравле11ШI деяте,1ьност11 Псрвttчноii проф­

юзноn орrанизацни; 

- nринимает решение о оыдвюкенюt требооаш1t:1, nроведении ил н учасn1я о коллекnш11 t.1х 

.'J(itCТВitЯX nрофсоюза по защше СОW!ально-трудовых nрав н шrrepecon чле1100 профсоюзn: 

- изб11рает 11 освобождает nредседателя Первичной профсоюзной орrаш1заuш1: 
- оnре.:~е.пяет порядок нзбран11я. утверждает коЛ11чественныl\ 11 юбнрает персоиа.:1 ь-

• JГt состав nрофсоюзного ко~нггета 11 ревизионноn KOMIICCIШ: 
11збнрает дe.'!ern1oo на конференцию вьtшсстоящих opratшзauнn: 

решает другие воnросы в соотвеТС11!ие с устаоными uелямн 11 задача~ш Первttчной 

нрофсоюзной орrанизаuни. 

3.2.2. Работа Собрання протоколируется. Решения Собрання С'IНТаются при11ЯТЫМ11. 
сс111 за шrх nроголосовало более nо.1овины участников собрания. делегатов. прt1нш1ающнх 

~ чае1ие в засе•tаюш, Пflll 11аrtичшt кворрса 11 пр111111\lаtотся в фор~1е пост:шовлеш1й. 
3.2.3. Внеочередное профсоюзное Собрание созывается no шttщltaПIBC nрофсоюзного 

1>\llll'CТЗ, по требоваюuо не менее чем одной трети членов ПервичноА nрофсоюзноii оргi!­

ltЗаuнн. Дата npoвeдettiiЯ внеочередного Собрания Первичtюй 11poфcotOЗitOii opr.tttiiЗ8Цtlll 

, 1общается членам Профсоюза не nозднее. чем за 10 дисii до пpoвcдC II IIJt Собрання. 

3.2.4. Отчетно-выборное nрофсоюзное Собран не проводится 1 раз tJ 5 лет. 
3.2.5. К нсКJtючнтелы1о!\ компетенuнн высшего органа Первнчноl\ nрофсоюзноii op­

r: 11113UIIII ОТНОСЯТСЯ: 

- оnределение приор1петных направлею1ii деяте.1ьносn1. npннUIIПOB образования 11 
,110.1ьзования ее имущества; 

- )'ТUерждение и изменение устава Перо~lчноn nрофсоюзно!\ организаuни; 
- оnределеt1ие порядка nрнсма в состав члсиоо профсоюза и IICКЛIO•teiii1Я 11 з <tиc.ta ее 

ч CIIOI3. кроме случаев. сел н такой nорядок оnределен законом; 
- )"ТВСрЖ!!ение годовых отчетов 11 бухгалтерскоn (финансовой) отчетносн1: 
- прниятне решеннn о реорганJtЗаuии и Л1IКВ~1дашп1 ПepBII'LHOй 11рофсоюзноii органи-

!111 111, О назначешш ЛIIКВII;ЩЦIIОННОЙ KO~\IICCIUI 11 об )ТВерждеЮII\ :IIIK811.13UIIOHIIOГO 63.1311· 
са; 

- нзбрание ревизвонной комисс1111 и нaзнa<tCIIItC аудиторскоii орrаннзащш; 
Законом к нсклю'IIIТСJtьной кoмneтetщtlll высшего органа Псрrн1•1ноi1 nрофсоюзноii 

niiiШ\1\1111 может бьm. отнесено решение ttных rюnросов. 
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3.2.6. В период между очередtlы~щ Собраниям н р:rководяU.UL\1 профсоiОЯIЬI\1 органом 

uется Профсоюзный комитет, который nодотчетен Собрашоо. 

3.3. Профсоюзный ко~штет - выборный коллеniЗльный nостоянно деГtствующнй ру­

<J.JЯщиl\ орган - nодотчетен Собранию nервичной nрофсоюзной организац1ш. Срок но.1· 

40'1 1tЙ профсоюзного комитета nсрвwпюй профсоюзно/1 органюаuни - 5 лет. 
Ко~JЛетснция Профсоюзноrо комитета: 

3.3.1. Осуществляет руководство ТСk')'щей деятельностыо Первнчно!i профсоюзной 
dJtiiЗЗUIIII по выnолнению уставных задач, решений Собрания и вышестояшнх профсо­

IЬIХ орrаннзаций. 

3.3.2. Определяет стратеn1ю разв1miЯ Первичноn профсоюзной орrанюацн11. 
3.3.3. Представляет Первltчную профсоюзную орrанизацию в отноше~111ях с органами 

..,~.JBpCTDC IIIIOЙ 11 M)'НIЩИilaJibiiOЙ ВЛасти. ПрСдПрiiЯТIIЯМ/1, учреждС/111ЯМ 11. Opf<'IHIIЗЗШIЯ~/11 

бой ор1·анизац11онtю-правовой формы и форм собс1 вен11ости. 

3.3.4. Созывает Собрание Первичной rrpoфcoiOЗtiOЙ организации. внос1гr предложения 
повестке дня, дате, вре~1ени 11 месту ее nроведешtя. орrанюует 11 ос:rщеС1впяст контроль за 
'10.1/ICIIJJe~t ее решеНIIЙ, информ11рует ч.1енов Профсоюза об IIX выnол.неюш. 

3.3.5. Предлагает каНдl!даl)ру (каНд11датуры) на до.1жность предсемаrс.tя Первнчной 

.фсо1ОЗIIОЙ орrанизацшt. 

3.3.6. Избнрает по нредложеншо председа1еля Псрвичноl! профсоюзноf1 орга11нзаН111 1 

-\ICC'I ите11я nредседателя 1 lерончно!l профсоюзноli орпшнзаци11. 
3.3.7. УтверЖдает смеrу доходов н расходов на календарный год. нсполнсш1е сш:ты дохо­

•В 11 р:асходов. годовой бyxrarrrcpcкиli (финансовый) отчет 11 обеспечивает нх r.тaCIIOC'I ь. 
1.1 R. ()беспечи:в:ает своевре\lеятюе 11 пош•ое перечнс.1енне •tленскнх nрофсоюэш.1-.. 

осов в вышссrоящие профсоюзные орrан.ы. 

3.3.9. Распоряжается денежными средства~111. находящюшся в опера т IIBIIO\t ) прав.тс-

11 Первнчно11 nрофсо1озноn орган11защш. в соответствии со сметам н, у 1 uержденньtм/1 

"'Офсоюзвым комитетом Первичной nрофсоюзно!i орr·аннзацин . 

3.3. 1 О. Утверждает персnектнвные и текущие nланы работы, сrатнстнчсскне в финан­

Jе от •1еты, определяет порядок текущего хране1111Я документов Первн•1ноii nрофсоюз-

11 орrашtзащш. 
3.3.11 . Расс~1атривает 11 продвиrает в ра.\lках обшесrвешюй \lllccнн реа.шзаuию про­

;эетнтельсюfх 11 образовательных проектов. а таюке проеk-тов, направленных tJЗ фор~шро­
не духовво-нравстnенных, nатрноntчесю!х 11 rражданских качеств, сонна.1ь11ую о·1 вст­

~llllость разновозрастных категорнli населеюtя в Ресnублике Башкор·1осrан. Росси!\скоii 

.дераuни . мире. 

3.3. 12. Утверждает структуру Первнчно!i профсоюзной opraшtЗIIUIIII . 

3.3.1 3. Ежегодно отчитывается перед ч.1ена\\н Первнчной rrpoфcoюJIIOП орrаttнзащ1н . 
. 1ЯрНО 11Нфор~111р)'ет IIЛ О CBOel1 ДСЯТС.1ЬНОС111, В ТО\1 ЧIIC.1e об IICПO:JHeiHIII С\\СТЬI ДОХОJ.ОВ 

.:\.одов Первнчной профсоюзной орrанизащш. 

3.3.14. Представляет интересы работюtков nрн nроведеющ коллсК1нвных перегооо­
заключеннн и изменешт коллективного договора, осуществле111111 контроля за его вы­

неlшем, а также nри реаюtзlщии нрава на участнс в уnравлении орrа 11 нзацней и рас­

рсншl трудовых споров. 
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3.3.15. Выражает 11 отсrанвает мнение работн11ков в порядке. пpeзyc~1o1peHIIO\t 1 р)­
.JDВЫ\1 кодексом РосснАской Федерации. законами н иными нор\lаn1вны~111 правОВЫ\111 ак­

;u:· 11. кол.тектнвным договором, соглашеннямн. при прнняnrн работодателе~• .1ока;1ьны' 

• ""ат11вных актов, содержащих нормы 1рудовоrо права, а также rtpн расторжен11н тр)'НО-
1\С о договора по НIIИЦ118Тиве работодателя и в другнх случаях. 

3.3.16. Осуществляет профсоюз11ыl1 контроль за соблюде11нем работодателе~! 11 ct·o 
..:.;Iстаnнтелямн 1рудооого законодательсt ва и вных норматвоных nравоnых аю 011, со­
'Р:.t<ащих нормы 1рудового права. 

3.3.17. Определяет срою1 и порядок проведения отчетов 11 выборов в llepoн•IIIOii 
офсоюзной орга1111зацJш, в то~1 числс в единые сроки, установлен11ые соответСТВ) IOЩIIM 

В ШССТОЯЩIIМ rlpOфCOIOЗIIЫM ОргаНОМ. 

3.3.18. Прооод11т работу по вовлече111110 работников в члены 11рофсоюза. 

3.3.19. Ходатайстоуст о 11аrражде11ин •шенов nрофсоюза, nрофсоюзных работн11ко~ 11 
1 рафсоюзного акт11ва rосударственныщt, ведометвенными 11 nрофсоюзнымн наrрадам11. 

3.3.20. Осуществляет друn1е полномочия. в том числе делепtрованные e~t) Собр!ШII-

• t Перо11чноii профсоюзноn орган11зацш1. а также в соотоетсrо1111 с рсшсния~ш вышссlон­

'" nрофсоюзных органов. 
3.3.21. Засед!IНILЯ ПрОфСОIОЗНОГО КОМ\Пета ПрОВОДЯТСЯ ПО мере IICOбXOДII\IOCГ\1. Щ) IIC 

реже одного раза в два месяца. 

3.3 .22. Внеочередное заседание профсоюзного комитетn созывается nредсеJ([tн:ж:м 
Псрои•той nрофсоюзноll организаmш по собствешюf\ 11ющнатное, по 1ребованщо 11с ме­

нее од11ой 1рет11 членов rtрофсоюзного кошrrета. 

1.1.23. Засе'\а11ня nрофеоюзного ко~штета nраво~очны np11 участн11 в юLх бо.1ее воло­
внны членов. Решения на заседаниях профсоюзного комитета прнн11маются бо:~ьшш•снtО\1 

1 о.тосов nрисутсто} IOШIIx при нал11ЧJ111 коору ма. если иное не rtредус~юч>ено наетоящll\1 
YcianO~t. Регламент 11 форма голосован11я (открытое, тайное) онрсдепяются нрофсОЮНIЫ\1 
комнrетом. 

3.3.24. Заседание nрофсоюзного комнтета ведет прсдсслnтсJJь 1 lервнчноll nрофсtноJ­
юй opr<~юtзawпt, а о cro отсуrствие- 33\leCТt!l'e.% nредседател я ПероtJчной nрофсою 1110it 
•рганiiЗаЦtш .11160 од1111 11з членов профсоtозного ко~tитета по реше111110 npoфcoюJfiOI о ко-

1111е"П1 Пep81t•1нoll профс01озноii орган113ацн11. 

3.3.25. Предссдатель н замесnrrель Первнчной nрофсоюзной орган11Зацн11 входя1 в со­
став nрофсоюзного ком11тета. 

3.3.26. Peшeнlt~t профсоюзного ком11тета nрнннмаются в форме постановлен11fi. Зacc-

IUI I IIЯ протокоm 1руются, срок текущего хранения протоколов не менее 5 лет. с посщ:-
~~ ющей лередачей в арю10. 

ЗА. Председатс.'lь псрвочuой пpoфcOIOЗII Oii оргапюацп11 - выборкыii еднно:шч11Ыii 

IICПO.lШIТC.1Ыiblf1 орган. 

3.4.1. Председа гелем Первичноn профсоюзfюй оргашtзац1111 может быть юбра11 •1:1с11 

нрофсоюза. чья кандi!Аатура пред.тожс11а лрофсоюзным ком111СIОМ, еслн иное не yeт<tнoo­

.ICIIO собраюtем Лервнч1юй профсоtозноn органнзащш. 
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3.4.2. Председатель Первнчной nрофсоюзноn организаuнн юбнрается на срок полно­
-сочн/1 профсоюзиого комитета, подотчетен СобранИIО Первнчной nрофсоюзной оргшппа­

::::111. nрофсоюзно~1у коьнrrету. 
3.4.3. Комnетенция nредседатеяя Первнчноn nрофсоюзно/1 организаuни: 
- действует без доверенности от ~1мени Первнчной nрофсоюзноn организаuин; 

- осуществляет деятельность по выnолнению решениl! собрання, nрофсоюзного ко-

'штета. выборных органов вышестоящих профсоюзных организаций: 

-представляет нитересы Первичноn профсоюзной организации в ор111нах IОС)дарст­

зенно11nласти, органах местного самоуnрав.nення, перед работодателящ1, и11ымн орrа11ами 

uрганнзация~ш; 

- созывает 11 ведет заседания профсоюзноrо комитета llервнчной профсоюзноfi орi'З­
шзащtи ; 

- несет персональнуtО ответствеююсt-ь за орt'аtlизаuию 11 выnолненщ: реше1111Г1 Собра­
ния. nрофсоюзноrо кощrrета 11 вышестояШJLХ профсоюзных органов: 

- направляет обращения и ходатайства от нменн Перв11чной профсоюзной ор1'ЗН11за-

Ullll; 
- )rrверждает номенклатуру дел, 11нструкuшо по делопроизводству, учетную по.ш ги-

1\') ПерВIIЧНОЙ ПрОфСОЮЗНОЙ OpratLИЗЗUIНI, ВНОСИТ В HIIX IIЛICIICHIIЯ И .:tOПO.lHeНJIЯ: 
- осуществляет контроль за nорядком уплаты профсоюз11ЫХ взносов. а также ·.щ свое­

вре~IСНIIЫМ 11 ПОЛНЬIМ удерЖDIIИем 11 11СреЧНСЛСНИе~l ИХ рабО'IОдателем. IICCC1 OII!CICTBCH­
HOCТЬ за выполнение финансовых обязательств по переч11сденюо членских профсоюзнЬL'\ 

ВЗНОСОВ В pDЗ~Iepax, ПрИМЯТЫХ СООТВетСТв)'IОЩIIМII ВЫбОрНЫ\111 КО.1ЛСГ11МЬ11ЬI\111 ПрОфСОЮ1-

НЬ1.\111 органами; 

- в предела.'< nолномо•1ий. установленных соответствующими выборными I<Оллспl­

о:t.lЬНЫ\111 руководящ1rми профсоюзнЫ\111 органа\111. зак.тючаст договоры 11 соr.шше1111Я. 

распоряжается имуществом, в том числе денежными средствам11. находящ11\111ся 1:1 опера­

швном yпpaBЛCIIИII ПерВИЧНОЙ nрофСОIОЗНОЙ OpГUIIHЗUЦШI, НССет ОТВСТ1.: 1 UCHIIOCTb '33 IIX ра­

W1011ВПЬНОе использование; 

- осуществляет контроль за расходован11с\1 средств о ра,1ках счеты вь111rрашюго 

rраита. конкурса, nроекта; 

открывает 11 закрывает в ycтaнoвJICHIIOM порядке счета в банках 11 яоляС1·с11 расlщря­

днте.те\1 по эnш счетам: 

- выдает довереиност11 на nредствв.,тсние интересов Первичной nрофсоюзноii органи­

зашlll; 

- формирует аnпарат Первичной профсоюзноn органюащш 11 руковод1гг им, )'Твержда­
ет стр) Кl)ру, чис.тенность и шrатное расписан11с. опреде.1Яет CIIC're.'IY оп. таты -rруда работнll­
~о.-ов аnпарата (прн фннансовоn возможностн 11 необходимостн) в соответств1111 с положенJrn\111. 
ТВСрЖД11С~IЫМ11 ВЫбОрНЫМ KOЛJieГИMЬIIbl~l 11CПOJIIIIITCЛЬIIЬIM Ор111110М COO'I BCTCТB)'IOI.Цt:f1 pe­
~IOIIWibHOЙ (межреnюналъноn) opraнизautlll профсоюза на основе положс:1111й. }ТВерж,:ще\IЫХ 

выборным коллеniМЫIЪL\1 нсnолюrrе,тыrъщ органо.\1 профсоюза, закюочас."Т -rрудовые ~or о во­

ры с работникам11 апnарата пероиЧllой профсоюзной организац11н; 

- организует работу no учету ЧJICJIOB nрофсоюза, нодrотовку СТВIIIСТической н фн­
наtlсОвоn отчетности по фор\lам, )'ТВСржденны~l в nрофсоюзе; 
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- определяет nорядок теt..")'щеrо и apXIIBIIOГO хранения доку\lентов Первнчной nроф­

'оюзной орrанuзацша, органiiЗует работу по учету 11 обесnечивает сохранность док~ \ICH rов 

Гlервичной профсоюзноn оргаюсаuш1. 

3.4.4. В отсуrств~ш председатеяя ПерВJiчной nрофсоаозной орrаr111зации его функцнн 

-х:уществляет заместитель председателя Перои•аной профсоюзной ор 1 анизаuии. 

3.4.5. Срок nолномо•т/1 nредседотеля Перои•аной nрофсоюзноn организацин 5 Jae·•· 
3.4.6. Решения rаредседате;1Я Первичноi\ nрофсоюзной оргашазацша nринимаю н:я н 

lюрме распоряжениn. Срок текущего храненш1 расnоряжений - не \tенее S пет с нос.ае­

) ющей передачей в архив. 
3.4.7. РешенLJе о досрочно~• прекращешrи nо.1номочвn 11 расторжении трудового до­

овора по иницнатsше nредседателя Первичноii nрофсоюзsюii органнзацни (расторжение 

-рудового договора по ИIIJЩИативе работника или по обстоятельспJам, не завнсящащ 01 
u.ш сторон) прш111мается профсоюзным комитетом. 

Профсоюзный комитет Первичной nрофсоюзной организац1111 в это~s случае внраос 

la.JC:SHTЬ ПО:IНОМОЧИЯМИ едИНОЛИЧНОГО IIСПОЛИНТС:JЬНОГО Органа OpГa11111aUIIИ ОДНОГО IIJ JH· 

·ссrнтелей nредседотеля или одного из членов nрофсоюзного ко~штета до npoвc.lCII IIЯ 

1еочерезного собрания Первичной профсоюзноii органюаuнн. 

3.4.8. Председотель llepвatчнoii nрофсоюзноii орган113ации. избранный на внеочеред-

10\1 собранин nервнчн о/1 nрофсоюзноii организnцин по ocaювt\IIIIЯ~I, nредусмотренвы~1 Ус:­

авом nрофсоюза, избирнется до окончания срока nолномочиМ выборного коллепшльно1 о 

О) ководящего орrанн Первичной nрофсоюзноii органнзащш. 

3.5. Koвтpoлыao-pcoJJЗIIOJIJJaЯ .-o~IIJ CCJIЯ вервнчной 11рофсоюз11 ой oprai!Юa\11111 

выборный контрольво-реввзнонный орган. 

3.5.1. Контро;sьно-рсвюионная ко~шссия Первичной nрофсоюзпоn органltЗаuни IIOд· 

o чстна собраншо nepвarчнoii nрофсоюзноn организации 11 выnолняет сво11 фyiiKUIIII IJ со­

веsсrшш с Уставом врофсоюзо и Положеннем о nорядке и содержании деятслыюс111 

онтрощ,но-ревнзионllых органов nрофсоsоза. 

3.5.2. Контрольно-ревнзнонная комstссня Первичноi\ nрофсоюзной органюацнн. ее 

m.illlчестnенный н nереанальный состав взбирается на собра111111 псрвнчной профсоsоюоii 

OJII .НIIЗaUIШ. 

Срок nо.wомочнn контро.1ьно-ревюионноn ко!Миссин Первичноii nрофсоюзиой орr.l­

ви 11111 - 5 лет. 
3.5.3. КонтроJsьно-рсвнзионная комиссня Первичной nрофсоюзно11 оргЗiшзацни 11Зб11-

рс 113 своего состава nрсдседате..~я. заместнтеля nредседатеша КО 1 1Тролыю-рt:В1111101НЮ1i 

1t tccJш nервич11ой nрофсоюзной организации. 

Председотель коsrгрольно-ревизнонной кощ1сС1111 Первнчноii nрофсоюзной орrшнаJа-

1 11в.:urется участником собрания. 

3 ~..~. Пре.1се.:щтель 11 ч.1ены контро.1ьно-рсвюионноi\ ко~шсс1111 Псрвнчноi1 npoфcoao.l-
1 с . -анизацщ1 11p111111\13IOT участие в заседаниях nрофсоюзного KO\tiП еш. 

3 .5.5. Контрольно-ревнзионная комstссня Первичной nрофсоюзной организшн111 кон­
tра; . руст: 

11рЭВ11:1ЬНОСТЬ IICЧIICЛeiii1Я, llОЛНоту сбора ~1 СООСВреМСННОСТЬ 110СТ)'ПЛСШ1Я И ПepCЧIIC!IC· 

!JI ~ eHCKIIX ПрОфСОIОЗИЫХ ВЗНОСОВ. В TO~I 'IИCJIC ВЫШеСТОЯ ЩИ\! npOфCOIOЗHbL\1 QQ!11Ha\l; 

10 

п) 1 "7-"L 



- поступлеюtя от nриносящей доход деятельности оргашtз:щн!l, учрежденны' пcp­

l!i'ЧIIOn nрофсоюзноn организац>tей и иных не заnрещенных законом доходов; 

- исnолнение с~tеты доходов и расходов; 

- правильность ведения бухгалтерского учета. достоверность финансовой. бухгатер-

. КОЙ, tlaJIOГOBOЙ И СТВТИСТИ'!еСКОЙ ОТЧетНО(,.'ТН; 
-сохранность и целевое исполъзованнс денежных средств и nрофсоюзноrо имущества; 

-выnолнение норм Устава nрофсоюза в части соблюдеtвlя периоднчностн зассдаш1й 

lборных коллегнальных профсоюзных органов; 

- выпо:шенне решений выборных коллегиальных органов в •taCТit фщtанСОIIО­

ю зяйственной деятельности; 

-соблюдение действующих в nрофсоtозс nоложен и!!. инструкций н друпtх дОК) \tСн­

в нормативного характера в части финансово-хозяйственной дея·1 епьностн и ведстш дс­

оnронзводства; 

- соетояшtе фнltattcoвьrx докумеtrrов (псрвнчных, учетttых 11 других дoкy~tcttтOII); 
- деяте.1Ьность ку:tьтурно-просвепrrельных, сnорпtВно-оздоровlfТе.%нъLх н др) 1 нх орга-

н заwrй. находЯuurхся в onepanmнo~1 управ.1сюш nервичной профсоюзной организашш; 

- состоямне учета членов профсоюза, соб.1юдение nорядка прнняntя и nрсt_..ращсшtя 

ч.1енства в профсоюзе; 

- nорядок веде1111Я делоnроизводства; 

- порядок рассмогрения писем и обращений от членов Перв t1 ч 1 юй профсоюзноn ор-

rаннзашш. 

3.5.6. Перtюднчность заседания контрольно-ревнзионно/1 комttссшt 110 мере нсоб\0.111-

мОСТ\t, но не реже •re\1 1 раз в год. 

3.5.7. Засе.:щння коtггрольно-ревизноrшоn кощtссшt Первнчной nрофсоюзно!\ opraнн­

UIItl считаются nравомочны~ш. если в trx работе приюtмает) •tаст11е более по.1овнны ч.н:­

•в контрольно-ревнэионной комисснн. 

3.5.8. Решения коtlтрольно-ревиэионноn комиссии Перви•1ноll нрофсоюзноii optaJtll ш­

Wt ll счнТЗJотся лрннятым11, если за инх nporoлocoвano более половины nрисутству1ощнх 
ч.1енов контро.'lьно-рсвнзионной комиссии nри нanи'!llll КDорума. Фор~tа rо.:tосова1111Я ус­

rаш в.швается контрольно-ревизиоtШоn KO\IIICCШI Первнчной профсоюзно!\ opг.шнl<tulllt . 

~шею!Я nрнюtмаются в форме постановлеrшn. Заседания nротоколt!руtотся. срок теК) ще­

го "анею!Я протоколов контрольно-рев113нонной комиссюt ПcpDJt<tнoй nрофсоюзноii opta-
IUIНt - не менее 5 лет с лос.1едующей персдачей в архнu. 
3.6. ДciiTCJi biiOCfb Псрвttчной ttpoфcoюзrюii opгaшtЗIЩtll t базнрустся 1111 сщ•,tую­

"' орrаrшзащtонных осповах : 

3 6.1. Пр11е~1 В 11рОфСОIОЗ В СООТВСТСТОНII С Уставом npoфCOIOЗII Пр011ЗВОД11ТСЯ Hil OCIIO­
SШifll .1\IЧtiOГO П\ICbMCHIIOГO ЗЗЯВЛеiiНЯ, ПОДАННОГО В ПрОфСОIОЗНЫЙ КОМIГГСТ (11.111 11рОф­

• :nn~ ) Датой nptte\la в nрофсоюз считается даrа подачи заяв..1е11ня . 

');шовре~rеtшо с заявлеtпtе~t о ВС1)ttлеtши в nрофсоюз nодаеtся заяв.1еt11tс на 11\tЯ а.1-

нстрашtи Вуза О бCЗHaJIIIЧHOЬI nepeЧIICЛCHIШ ВС1'уЛ11ТСЛЬНОГО 11 'IЛСНСКОГО СЖе\IССЯЧIIЫХ 
Dp< рс010311ЫХ ВЗНОСОВ. 

Прннятому •tлену лрофсоюза выдается ЧJtснский профсоюзныi'i Gttлeт ус гановленного 

\Юр ша. которыn храmtтся у члена профсоюза. 
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3.6.2. Член Профсоюза вправе свободно выnти нз профсоюзn, подав пнсьченное lаяв­
•!е в профсоюзный KO!olltтeт. Дата подачи заявления сч~tтается датой прекращення ч.Jеаа­

аъ.з в профсоюзе. 

Профсоюзныn кощп.:r подает сведения о выбывших членах в расчетный 01де.1 буJI.-

--терии Организашш за по;mисыо председотеля профкомu. 

3.6.3. Исключеннею профсоюза nронзводнтся в случаях: 
- прекращения tр)довых отношений с Органнзаuней: 
- c~tepТII члена Профсоюза 

3.6..1. Учет ч.тенов профсоюза осуществ.тяется в э.тектронноч формате. 
3.6.5. Де.1опроюводство в nрофсоаозноn организащш осуществляется на основе но­

tюатуры дел, утверж.зае\lой профсоюзны~t ком1пето~1. Учет н сохранность докучс11тоu 

ществляется в течение всего отчетного периода (не менее 5 лет). 
3.6.6. Вступнтельныn 11 ежемеся•шые членские профсоtОЗI IЫС взносы вз11маюrся о 

J..1ично11 форме 11 на ус.товиях, определен11ых в соответс:тu1111 со ст. 28 ФЗ «0 нрофо.:с­
.;ио 'З.Тьных союзах. 11'\ права.х н гарантиях деятепьносnш. коллект11вным договоро~1 Ор1 а­
в:из: Цllll. 

3.6.7. Ч.1ены Профсоюза, состоящие на учете в ПepB11ЧIIOI1 11рофсоюзноl1 орrанюащш. 
сют nрава 11 несут обязанностт1 в соответств1111 с Уставом nрофсоюза. 

:: РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЫЮСТИ И ЛИКВИДАЦИЯ IIEP­
BИ ЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

~.1. Ликвидация 11 реорганизация Первнчной профсоюз11оli оргашпащш. nб:tn t:•ю•щ·il 

ltf .оспособностью в качестве юридического .11ща, ОС) ществляется в соответств1111 с за ко­

ш ,,.не.1ьством Росснйско11 Федерац1111. Реорrан11зация, .1\IКВIIiJaUIIЯ Первнч11оii профсшоJ­

оргаюJзацJщ осуществляется на основани11 решения coбpat i i!Я, ее деятелыюс1 ь может 

ь nр1юстановлена по решенИJо суда. 

~.2. В случае 11рннЯТ1!Я решения о ЛIIКвlщациJI Первнчно/1 профсоюзноi\ opri11111Шitll l t 

.. ется лнквндац1101111ая комиссия. Имущество Перв11чноl1 nрофсоюзной oprшiiiJi!UIIII . 
.:Jееся пос.1с проведения всех расчетов. погашения кред!!ТIIЫ:\ обязат~.1ьств 11 uc~ ще­

, тtя друпrх обязательных плате-А<еi'i. наnрав.1ястся на це.тн, пред}·с~ютренные Устаооч 

Iроф\. •ЮЗа. 
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Решение о государственной регистрации изменений, 

вносимых в устав Перв~tчной профсоюзной организации 

работников Башкирскоr·о института социальных технологий 

(филиала) ОУП «Академt1Я труда и социалъньrх отношений» 

Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации принято Управлением Министерства 

юстици~• Российской Федерации no Республике Башкортостан 
18 ноября 2022 года, учётный ttOмep 03 121 12891. 

Сведеюtя о государствеиной регистрации из,tенений 

в устав Первичной профсоюзиой орrанизаuии работников 

Башкирского инсnпута социа..аьньrх rехнологий (филиала) 

ОУП «Академия труда и социальных отношений» Профсоюза 
работttиков народного образования 11 t-Jауки Российской 

Федер;щии внесены в Единый государственный реестр 

юридttческих :rиu 29 ноября 2022 rода за государственным 

реrистрЗUIIОННЫ\1 HO~iep0\1 1080200002156 ОТ 04.07.2008. 

Прошито, nронумерова tiО 

и скреплено печатью двенадцать шtстов 

Начальник 

Управления Мютстерства юстицю1 

Россt1йской Федерации по Республнке Башкортостзн 
• 

с.д .... "~ ... ~ 
«0 1•> .:tекабря ~О~~ года 


