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1. Целью практики является:  

 а) развитие следующих универсальных компетенций (УК): 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.1 Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее решения; 

УК-1.2 Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информацией; 

УК-1.3 Рассматривает и предлагает системные варианты решения поставленной задачи; 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Определяет круг задач в рамках поставленных целей; 

УК-2.2 Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов 

и ограничений, действующих правовых норм; 

УК-2.3 Выбирает оптимальные способы решения задач, учитывая особенности 

профессиональной деятельности; 

б) развитие следующих общепрофессиональных компетенций (ОПК): 

ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории 

ОПК-1.1 Обладает фундаментальными знаниями (на промежуточном уровне) экономической 

теории при решении прикладных задач 

ОПК-1.3 Использует типовые методы и способы выполнения профессиональных задач 

ОПК-1.4 Владеет навыками выбора оптимальных методов решения профессиональных задач на 

основе знаний экономической, организационной и управленческой теорий 

ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 

бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций 

ОПК-4.1 Понимает способы оценки новых рыночных возможностей для развития новых 

направлений деятельности и организаций 

ОПК-4.2 На основе анализа и обработки информации предлагает экономически обоснованные 

управленческие решения по развитию новых направлений деятельности 

ОПК-4.3 Разрабатывает бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и 

организаций 

в) развитие следующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК-1 Способен разработать инвестиционный проект 

ПК-1.1 Демонстрирует способность понимать, совершенствовать и применять современный 

инструментарий в рамках использования проектной методологии в профессиональной 

деятельности; 

ПК-1.2 Владеет навыками разработки предложений по инвестиционным проектам в соответствии 

с критериями их рыночной привлекательности. 

Индикаторы достижения компетенций представлены в общей характеристике 

образовательной программы. 

2. Трудоемкость практики зафиксирована учебным  планом соответствующей 

основной профессиональной образовательной программы. 

Объем практики составляет 3 зачетных единиц. 

Продолжительность практики в неделях составляет 2 недели или 108 академических 

часов. 



 

Одна зачетная единица равна 36 академическим часам продолжительностью 45 минут и 

включает часы контактной работы и часы иных форм работы студента – выполнение заданий, 

полученных от руководителей БИСТ и от базы практики, в том числе часы, отводимые на 

процедуры контроля и подготовку к ним. 

Объем часов контактной работы студента в период практики регламентируется учебным 

планом основной профессиональной образовательной программы. В указанный 

объем входят как часы работы с научно-педагогическими работниками института, так и с 

иными лицами, привлекаемыми к реализации программы практики, в том числе из профильных 

организаций. 

Вид (тип), способ и форма проведения практики: 

Вид практики: учебная  

Тип практики: ознакомительная практика 

Способы проведения: преимущественно стационарная, выездная и т.д. 

Стационарная практика проводится исключительно в населенном пункте, где расположен 

вуз, на базе инфраструктуры БИСТ или в профильных организациях города Уфы. 

При организации практики с применением дистанционных образовательных технологий 

местом организации образовательного процесса выступает адрес Института, и в этом случае 

практика по способу проведения так же относится к стационарному. 

Выездная практика проводится за пределами населенного пункта, в котором расположен 

Институт (вне инфраструктуры БИСТ). 

Для одной и той же академической группы студентов практика может проводиться как 

стационарным способом, так и выездным, что находит отражение в приказе об организации 

практики. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практик путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого 

вида практик. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы:  

 Программа практики является составной частью основной профессиональной 

образовательной программы, запланирована к проведению в 6 семестре и представляет собой 

этап образовательного процесса, непосредственно ориентированный на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. Практика закрепляет знания и умения, приобретаемые 

обучающимися в процессе освоения дисциплин, вырабатывает практические навыки, 

способствует комплексному формированию компетенций обучающихся. 

 4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

прохождения практики: 

Исходя их целей практики и перечня, закрепленных за ней к формированию и развитию 

компетенций обучающегося в результате прохождения практики студент должен: 

Знать: 

-  основные понятия, категории и инструменты управленческих деятельности с 

учетом тенденций и закономерностей современных процессов и явлений; 

-  методы исследования окружающей среды; 

 Уметь: 

-  осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход 



 

для решения поставленных задач 

 - ознакомиться со стратегическим и тактическим планированием деятельности организации; 

- организовывать реализацию, мониторинг и корректировку планов деятельности организации; 

- выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и 

развития новых направлений деятельности и организаций; 

- разработать инвестиционный проект 

Владеть: 

- методами разработки и внедрения стратегии компании, обеспечивающей ее устойчивое 

развитие; 

- навыками экономического, социального и информационного обоснования в принятии 

эффективных решений в деятельности отдельных предприятий и организаций, их структурных и 

функциональных подразделений. 

5. Содержание практики 

Контактная работа в период практики проводится в форме групповых и индивидуальных 

занятий.  

Иные формы работы в период практики предполагают выполнение обучающимся 

трудовых действий, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по направлению и 

профилю образовательной программы. 

Примерные (типовые) задания на практику, рекомендуемые обучающемуся со стороны 

разработчиков основной профессиональной образовательной программы: 

 

№ п/п 
Учебная практика (первый этап) 

Виды работ на практике, включая  самостоятельную работу студентов 

Трудоемкость 

(в часах) 

1 2 3 

1 Обзорная экскурсия с целью общего знакомства с предприятием.  6 

2 
Ознакомление с миссией, целями, задачами, сферой деятельности, 

историей развития предприятия, видами деятельности.  
8 

3 

Характеристика предприятия: полное название; форма 

собственности; месторасположение, правовой статус, учредительные 

документы предприятия, документация по лицензированию.  

8 

4 

Описание организационной структуры предприятия: схема, 

количество отделов и их название, их функции, подчиненность, 

взаимодействие.  

8 

5 
Управление кадрами. Информация о кадровом составе организации: 

должности, численность персонала, структура персонала.  
8 

6 

Характеристика деятельности отдела, в котором студент проходит 

практику: название отдела, его функции, взаимосвязь с другими 

отделами 

8 

7 

Характеристика деятельности отдела, в котором студент проходит 

практику: количество и название должностей в отделе, их 

взаимосвязь, система подчиненности. 

8 

8 
Знакомство с должностными обязанностями сотрудников отдела, в 

котором студент проходит практику. 
8 

9 
Изучение функционально-должностных инструкций менеджеров 

низшего звена на предприятии. 
8 

10 Анализ методов контроля, используемых в организации. 8 

11 Анализ и характеристика внешней среды организации: (потребители; 8 



 

конкуренты; поставщики сырья, материалов, товаров; банки; 

государственные службы и др 

12 
Анализ и описание сильных и слабых сторон организации; выводы и 

предложения по итогам практики.  
8 

13 

Согласование отчета по практике с научным руководителем от базы 

практики. 

Завершение и оформление документов учебной практики. 

           6 

 

           8 

Итого: в часах (у/п) 108 

 

В зависимости от выбранной и закрепленной приказом базы практики задания могут 

отличаться. 

Задания на практику от руководителя практики от профильной организации (от базы 

практики) закрепляются в рабочем графике (плане) проведения практики. 

6. Сведения о местах проведения практики 

Проведение практики осуществляется институтом на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

образовательной программы (далее – профильные организации). 

В качестве базы практики выступает структурное подразделение, отдел, администрации 

района, муниципального образования, предприятия (различных видов собственности). 

Допускается проведение практики в организации, которая в целом по направлению 

деятельности не относится к отрасли, к работе в которой готовится выпускник, но в ней есть 

специализированное подразделение (отдел), деятельность которого непосредственно связана с 

будущей профессиональной деятельностью выпускника.  

Практика так же может проводиться в структурных подразделениях Института, в 

помещениях, зданиях, сооружениях, непосредственно на территории (в инфраструктуре) БИСТ. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. Выбор мест прохождения практики для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья 

обучающихся и требований по доступности. Для прохождения практики инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья Институтом заключены договора с профильными 

организациями, обеспеченными условиями доступной среды для лиц с различными нозологиями.  

Общий реестр профильных организаций, с которыми институтом заключены  договора о 

возможности прохождения практики, размещается на сайте БИСТ (https://ufabist.ru/soglasheniya-

o-sotrudnichestve/) и регулярно актуализируется 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случае, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики: 

Основная литература:  

1. Гапонова, О. С. Менеджмент : учебник / О. С. Гапонова, Л. С. Данилова, Ю. Ю. 

Чилипенок. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2025. — 480 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-

5-369-01819-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2158054  

2. Дорофеев, В. Д. Менеджмент : учебное пособие / В. Д. Дорофеев, А. Н. Шмелева, Н. Ю. 

Шестопал. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 328 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — 

(Высшее образование). — DOI 10.12737/1649. - ISBN 978-5-16-009538-7. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.ru/catalog/product/2186900  

https://znanium.ru/catalog/product/2186900%203


 

3. Резник, С. Д. Менеджмент : учебное пособие / С. Д. Резник, И. А. Игошина ; под общ. 

ред. д-ра экон. наук, проф. С. Д. Резника. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 

2023. — 367 с. — (Менеджмент в высшей школе). — DOI 10.12737/1514558. - ISBN 978-5-16-

017017-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1937176  

Дополнительная литература:  

1. Козлов, В. В. Менеджмент : учебник / В. В. Козлов. - Москва : КУРС, 2024. - 505 с. - 

ISBN 978-5-907352-49-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2191961  

2. Набоков, В. И. Менеджмент : учебник / В. И. Набоков. - Москва : Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2023. - 186 с. - ISBN 978-5-394-05385-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1996268  

3. Основы производственного менеджмента и бережливое производство : учебник / Е.Ю. 

Сидорова, О.О. Скрябин, А.В. Жагловская [и др.] ; под общ. ред. д-ра экон. наук, проф. Е.Ю. 

Сидоровой. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 412 с. — (Высшее образование). — DOI 

10.12737/2091823. - ISBN 978-5-16-019144-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2091823 

8. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

http://www.consultant.ru 

http://www.garant.ru 

http://fgosvo.ru 

http :// elibrary . ru / detaultx .asp 

http://www.twirpx.com 

http://ecsocman.hse.ru/ 

9. Методические рекомендации по проведению практики  

Практика состоит из следующих этапов: 

1. Подготовительный этап – участие в установочной конференции (ознакомление с целями 

и задачами практики, общий инструктаж, знакомство с формами отчетных документов по 

практике, обсуждение индивидуального задания). 

2. Основной этап – знакомство со структурой и задачами организации, распорядком дня, 

конкретизация задач практики, составление графика (плана) прохождения практики; 

практическая работа в соответствии с индивидуальным графиком; анализ и обобщение 

полученных результатов. 

3. Заключительный этап – оформление отчетной документации, участие в итоговой 

конференции, оценка результатов практики. 

Руководитель учебной группы студентов-практикантов - преподаватель, назначенный 

заведующим профилирующей кафедрой, выдает и утверждает индивидуальное задание и 

разрабатывает совместно со студентом календарный план прохождения практики, что 

оформляется в дневнике практики. 

При проведении практики на базе инфраструктуры БИСТ назначается руководитель 

(руководители) практики от института из числа лиц, относящихся к профессорско- 

преподавательскому составу вуза. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско- 

преподавательскому составу института (далее - руководитель практики от организации), и 

руководитель (руководители) практики из числа работников профильной организации (далее - 

руководитель практики от профильной организации).   

Руководитель практики от организации: 

https://znanium.ru/catalog/product/2186900%203
https://znanium.ru/catalog/product/2191961
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://fgosvo.ru/


 

– составляет рабочий график (план) проведения практики; 

– разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики; 

– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации; 

– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее 

содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 

заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе 

преддипломной практики; 

– оценивает результаты прохождения практики обучающимися.  

 Руководитель практики от профильной организации: 

– согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики; 

– предоставляет рабочие места обучающимся; 

– обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

– проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

организации и руководителем практики от профильной организации составляется совместный 

рабочий график (план) проведения практики. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

− выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики; 

− соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

− соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой 

договор о замещении такой должности. 

Направление на практику оформляется приказом с указанием закрепления каждого 

обучающегося за организацией или профильной организацией, а также с указанием вида и срока 

прохождения практики. 

В случае организации практики с использованием дистанционных образовательных 

технологий контактная работа проводится в электронной информационно-образовательной среде 

университета на сайтах дистанционного обучения. 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной 

аттестации. Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. Неудовлетворительные 

результаты промежуточной аттестации по практике или непрохождение промежуточной 

аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академической 

задолженностью. 

10. Формы отчетности по практике. 

В качестве основной формы и вида отчетности устанавливается дневник практики и 

письменный отчет.  

По окончании практики осуществляется защита отчета по практике, которая 

приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении 

итогов общей успеваемости студентов. При защите отчета могут присутствовать руководство 

Института, представители учебно-методического управления, декан факультета, заведующий и 

преподаватели соответствующей кафедры, руководители практики от организации (предприятия, 



 

учреждения). 

Форма отчета по практике 

Объем отчета практиканта по практике должен составлять 20-25 страниц 

компьютерного набора или машинописного текста. 

Отчет должен отражать отношение студента-практиканта к изученным      материалам и 

той деятельности, с которой он ознакомился, навыки и знания, приобретенные в ходе практики. 

Отчет практиканта включает в себя следующие разделы: 

введение; 

основная часть; 

заключение, рекомендации, выводы; 

список использованных источников и литературы; 

приложения. 

Введение должно содержать общую характеристику организации (предприятия) и ее 

деятельности, данные о ее организационно-правовой форме, времени создания, структуре, 

объеме производимой продукции, работ или оказываемых услуг и организации 

документооборота, периоде прохождения практики, а также данные о двух руководителях 

практики. 

В основной части необходимо подробно раскрыть содержание проделанной работы по 

выполнению индивидуального задания и программы практики согласно специализации, описать 

выполненную студентом работу с указанием ее объема, дать анализ наиболее сложных и 

интересных вопросов, изученных на практике, указать затруднения, с которыми студент 

столкнулся при прохождении практики. 

Заключение должно содержать в обобщенном виде основные выводы по проделанной 

работе, замечания и предложения по улучшению деятельности предприятия (фирмы). 

Список использованных источников должен содержать наименования нормативно-

правовых актов, учебников, учебных пособий, монографий научных статей, использованных в 

ходе выполнения индивидуального задания, изложенных в алфавитном порядке фамилий 

авторов или заголовков изданий. В тексте должны быть ссылки на использованные источники. 

Приложения необходимо помещать после списка использованных источников. В 

качестве приложений рекомендуется использовать копии документов, бланков договоров, 

организационно-распорядительных документов, разработанных студентом, аналитических, 

сравнительных таблиц, статистических данных и иных документов, иллюстрирующих 

содержание основной части.  

К отчету по производственной (преддипломной) практики должны быть приложены план, 

основные положения будущей выпускной квалификационной (дипломной) работы, список 

использованных источников, содержащий наименования нормативно-правовых актов, 

учебников и научных работ, которые студент предполагает использовать для написания ВКР, а 

также приложения. В тексте работы должны быть ссылки на приложения. 

В дневнике, который ведется в процессе прохождения практики, студенту необходимо 

делать ежедневно краткие записи о выполняемых работах, заверяя их у руководителей 

соответствующих структурных подразделений организации (предприятия) подписью и оттиском 

печати организации. Студент должен представить дневник и отчет руководителю предприятия 

для  проверки и составления отзыва о его практике. 

Отзыв оформляется на бланке организации и должен отражать содержание и оценку 

производственной практики согласно отчету, дневнику и программе практики. 

Если практика проводится по месту постоянной работы студента, то руководитель 

организации на основе записей в дневнике, содержащих краткое  описание выполненных работ 



 

и согласно программе практики, должен выдать отзыв на бланке организации о 

производственной деятельности студента-практиканта и справку с указанием стажа работы по 

специальности и должности. 

11. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Форма контроля прохождения практики − зачет или дифференцированный зачет 

(устанавливается учебным планом и программой практики с учетом требований ФГОС ВО). 

Оценочные материалы промежуточной аттестации по практике представлены вопросами 

собеседования: 

1. Какие виды инструктажей по технике безопасности проводятся на предприятии?  

2. Назовите законодательные и нормативные документы, регламентирующие 

деятельность предприятия? 

 3. Назовите общую структуру предприятия, основные функции и задачи, решаемые 

предприятием? 

 4. Какие технологические процессы реализуются на предприятии? 

 5. Каким образом осуществляется взаимодействие между отделами, службами внутри 

предприятия?  

6. Порядок предоставления отчетов о проведенной работе структурными 

подразделениями предприятия руководству?  

7. Какие цели практики были поставлены перед обучающимся и как они выполнены в 

период прохождения практики?  

8. Какие задания были выполнены студентом за время прохождения практики, какие 

результаты получены? 

 9. Какие навыки и практические умения приобрел обучающийся в период прохождения 

практики?  

10. Какой организационно-управленческий опыт приобрел обучающийся в период 

практики? 

Защита итогов практики происходит на заключительной конференции, в назначенный 

заранее день и час. За 3 дня до защиты итогов практики, студент должен представить 

преподавателю-руководителю практики учебной группы для написания отзыва следующие 

документы: 

Отчет по практике. 

Дневник практики, заполненный строго в соответствии с установленными 

требованиями. 

Отзыв руководителя организации (на бланке организации). 

Студенты, проходящие практику без отрыва от производства, представляют с места 

работы справку с указанием должности и стажа работы по специальности. 

При неудовлетворительном отзыве преподавателя-руководителя учебной группы 

практики на отчет, студент обязан его доработать и устранить выявленные недостатки с учетом 

замечаний и предложений преподавателя. 

Защита практики осуществляется путем: 

а) доклада практиканта о месте и времени прохождения практики, содержании 

выполненной работы; 

б) опроса студента по вопросам, возникшим в связи с положениями его отчета и дневника; 

в) представление практикантом подготовленных документов. 

В случае успешной защиты итогов практики студент получает дифференцированный 

зачет с оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно". 



 

При формировании дифференцированной оценки учитываются следующие критерии: 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

В зависимости от количества баллов оценивание компетентности студента оценивается по 

уровням: от 3 до 4 баллов - «минимальный уровень», от 5 до 7 баллов - «базовый уровень», от 8 

до 9 баллов - «высокий уровень». 

Показатели 

         оценивания 

Критерии оценивания компетенций Шкала 

оценивания 

Знания по всем 

поставленным вопросам 

в объеме программы 

практики 

Фрагментарные знания, недостаточно полный объем. (1 

балл) 

Достаточный объем знаний в рамках обязательного уровня 

профессиональных достижений. (2 балла) 

Минимальный   

уровень 

Базовый 

уровень 

 Систематизированные, глубокие и полные знания, стремится 

к получению дополнительных знаний по вопросам практики. 

(3 балла) 

Высокий 

уровень 

Профессиональные 

умения 

Низкий уровень культуры исполнения заданий, 

некомпетентность в решении стандартных типовых задач. (1 

балл) 

Минимальный   

уровень 

 Способен самостоятельно решать учебные и 

профессиональные задачи, самостоятельно применять 

типовые решения в рамках программы практики. (2 балла) 

 

Базовый 

уровень 

 Способен самостоятельно и творчески решать научные и 

профессиональные задачи в нестандартной ситуации в 

рамках программы практики. (3 балла) 

 

Высокий 

уровень 

Практическая реализация 

и уровень отработки 

вопросов практики 

Способен работать при прямом наблюдении. Способен 

применять теоретические знания на практике к решению 

конкретных задач. (1 балл) 

Минимальный 

уровень 

 Может взять на себя ответственность за завершение задач в 

исследовании, проявляет настойчивость и инициативу в 

процессе отработки отбельных вопросов практики. Однако 

затрудняется в решении сложных, неординарных проблем, 

не выделяет типичных ошибок и возможных сложностей при 

решении той или иной проблемы (2 балла) 

Базовый 

уровень 

 Контролирует работу, проводит оценку, совершенствует 

действия работы. Умеет выбрать эффективные приемы 

решения задач по возникающим проблемам. Способен 

производить анализ происходящих процессов, имеет 

предложения по усовершенствованию, оптимизации цикла 

работы или его отдельных составляющих, проявляет 

разумную инициативу при решении задач практики. (3 балла) 

Высокий 

уровень 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Описание шкал оценивания 

 

№ 

п/п 

Оценка за ответ Характеристика ответа 

1 Отлично - Ответ полный и правильный на основании изученных теорий; материал 

изложен в определенной логической последовательности, литературным 

языком; ответ самостоятельный; 

- Выполнены все требования к выполнению, написанию и защите отчета. 

Умение (навык) сформировано полностью; 

- Количество баллов за освоение компетенций от 8 до 9 

2 Хорошо - Ответ достаточно полный и правильный на основании изученных 

материалов; материал изложен в определенной логической 

последовательности, при этом допущены две-три несущественные 

ошибки; 

- Выполнены основные требования к выполнению, оформлению и 

защите отчета. Имеются отдельные замечания и недостатки. Умение 

(навык) сформировано достаточно полно; 

- Количество баллов за освоение компетенций от 5 до 7 

3 Удовлетвори-

тельно 

- Результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, 

содержащий значительные неточности, ответ несвязный; 

- Выполнены базовые требования к выполнению, оформлению и защите 

отчета. Имеются достаточно существенные замечания и недостатки, 

требующие значительных затрат времени на исправление. Умение 

(навык) сформировано на минимально допустимом уровне; 

- Количество баллов за освоение компетенций от 3 до 4. 

4 Неудовлетвори-

тельно 

- Результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 

ответа – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) 

или отсутствие ответа; 

- Требования к написанию и защите отчета. Имеются многочисленные 

существенные замечания и недостатки, которые не могут быть 

исправлены. Умение (навык) не сформировано; 

- Количество баллов за освоение компетенций менее. 

 

Оценка за практику выставляется в ведомость и заносится в зачетную книжку студента за 

подписью руководителя практики от кафедры. 

 

Разработчик: 

К.с.н., доцент кафедры экономики и информационных технологий О.Н. Грищенко  

 

 

Программа практики, будучи составной частью комплекта документов основной 

профессиональной образовательной программы, утверждается на заседании Ученого совета 

института. Указывать сведения об утверждении каждой программы практики в тексте программы 

практики не требуется. 
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1. Целью практики является:  

 - развитие следующих универсальных компетенций (УК): 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.1 Анализирует поставленную задачу и осуществляет поиск информации для ее решения; 

УК-1.2 Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информацией; 

УК-1.3 Рассматривает и предлагает системные варианты решения поставленной задачи; 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Определяет круг задач в рамках поставленных целей; 

УК-2.2 Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом имеющихся ресурсов 

и ограничений, действующих правовых норм; 

УК-2.3 Выбирает оптимальные способы решения задач, учитывая особенности 

профессиональной деятельности; 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде  

УК-3.1 Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, учитывает 

особенности поведения и интересы других участников, исходя из стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

 УК-3.2. Определяет особенности поведения групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности, проявляет при этом лидерские 

качества  

УК-3.3. Эффективно взаимодействует с другими членами коллектива, участвует в обмен 

информацией, знаниями и опытом  

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах  

УК-5.1 Демонстрирует понимание межкультурного разнообразия общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах  

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни  

УК-6.1 Использует технологии и методы управления своим временем для достижения 

поставленных целей 

- развитие следующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК-1 Способен разработать инвестиционный проект 

ПК-1.1 Демонстрирует способность понимать, совершенствовать и применять современный 

инструментарий в рамках использования проектной методологии в профессиональной 

деятельности; 

ПК-1.2 Владеет навыками разработки предложений по инвестиционным проектам в соответствии 

с критериями их рыночной привлекательности. 

ПК-1.3 Осуществляет бюджетирование инвестиционного проекта  

ПК-1.4 Оценивает устойчивость инвестиционного проекта к изменяющимся ключевым 

параметрам внешней и внутренней среды 

ПК-2 Способен анализировать, обосновывать и осуществлять выбор решения для 

успешного выполнения профессиональной деятельности в сфере менеджмента  

ПК-2.1 Демонстрирует способность понимать, совершенствовать и применять современный 

инструментарий в ходе исследований в рамках профессиональной деятельности  

ПК-2.2 Демонстрирует фундаментальные знания анализа, обоснования и выбора решения для 

успешного выполнения профессиональной деятельности в сфере менеджмента  

ПК-2.3 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ информации  

ПК-4 Способен проводить аналитический этап экспертизы инвестиционного 

проекта  



 

ПК-4.1 Проводит аналитический этап экспертизы инвестиционного проекта, определяет 

укрупненные финансово-экономические, технические показатели и организационно-правовые 

условия реализации инвестиционного проекта  

ПК-4.2 Осуществляет подготовку и утверждение основных элементов инвестиционного проекта, 

формирует проектную команду  

ПК-4.3 Владеет навыками разработки плана реализации инвестиционного проекта  

ПК-5 Способен формировать экспертное заключение о возможности реализации 

инвестиционного проекта  

ПК-5.1 Определяет возможности и ограничения реализации инвестиционного проекта  

ПК-5.2 Проводит оценку рисков проекта и соответствия реализации инвестиционного проекта 

планам стратегического развития компании  

ПК-5.3 Владеет навыками формирования экспертного заключения о возможности реализации 

инвестиционного проекта и критериях выбора инвестиционных площадок 

Индикаторы достижения компетенций представлены в общей характеристике 

образовательной программы. 

2. Трудоемкость практики зафиксирована учебным планом соответствующей основной 

профессиональной образовательной программы. 

Объем практики составляет 3 зачетных единиц. 

Продолжительность практики в неделях составляет 2 недели или 108 академических 

часов. 

Одна зачетная единица равна 36 академическим часам продолжительностью 45 минут и 

включает часы контактной работы и часы иных форм работы студента – выполнение заданий, 

полученных от руководителей БИСТ и от базы практики, в том числе часы, отводимые на 

процедуры контроля и подготовку к ним. 

Объем часов контактной работы студента в период практики регламентируется учебным 

планом основной профессиональной образовательной программы. В указанный объем входят как 

часы работы с научно-педагогическими работниками института, так и с иными лицами, 

привлекаемыми к реализации программы практики, в том числе из профильных организаций. 

Вид (тип), способ и форма проведения практики: 

Вид практики: производственная 

 Тип практики: научно-исследовательская работа 

Способы проведения: преимущественно стационарная, выездная и т.д. 

Стационарная практика проводится исключительно в населенном пункте, где расположен 

вуз, на базе инфраструктуры БИСТ или в профильных организациях города Уфы. 

При организации практики с применением дистанционных образовательных технологий 

местом организации образовательного процесса выступает адрес Института, и в этом случае 

практика по способу проведения так же относится к стационарному. 

Выездная практика проводится за пределами населенного пункта, в котором расположен 

Институт (вне инфраструктуры БИСТ). 

Для одной и той же академической группы студентов практика может проводиться как 

стационарным способом, так и выездным, что находит отражение в приказе об организации 

практики. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практик путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого 

вида практик. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы:  



 

Программа практики является составной частью основной профессиональной образовательной 

программы, запланирована к проведению в 8 семестре и представляет собой этап 

образовательного процесса, непосредственно ориентированный на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. Практика закрепляет знания и умения, приобретаемые 

обучающимися в процессе освоения дисциплин, вырабатывает практические навыки, 

способствует комплексному формированию компетенций обучающихся. 

 4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

прохождения практики: 

Исходя их целей практики и перечня закрепленных за ней к формированию и развитию 

компетенций обучающегося в результате прохождения практики студент должен: 

Знать: 

– знать методики поиска, сбора и обработки информации; 

– метод системного анализа; 

– действующие правовые нормы и ограничения, оказывающие регулирующее воздействие на 

проектную деятельность; 

– необходимые для осуществления профессиональной деятельности правовые нормы; 

– основы организации социального взаимодействия, в том числе с учётом возрастных и 

гендерных особенностей;  

– способы самоанализа и самооценки собственных сил и возможностей;  

– методы эффективного планирования времени;  

– эффективные способы самообучения и критерии оценки успешности личности; 

– перспективы развития методов применения виртуализации и облачных вычислений, 

информационных систем в области управления финансовыми потоками и принятия 

инвестиционных решений;  

– современные количественные и качественные методы для проведения прикладных 

исследований и управления бизнес-процессами, аналитические материалы для оценки 

результатов их применения; 

– типовые управленческие решения в сфере бизнес-аналитики, методы их принятия и 

рациональные границы их применения;  

– принципы и методики управления отдельными инвестиционными проектами и 

инвестиционными программами; 

– особенности разработки инновационного проекта, методику проведения аналитического 

исследования в целях оценки и экспертизы проекта, управления рисками проекта; 

– методические рекомендации по оценке эффективности инвестиционных проектов;  

– особенности применения механизмов по привлечению инвестиций для различных отраслей 

экономики. 

Уметь: 

– применять методики поиска, сбора и обработки информации;   

– осуществлять критический анализ и синтез информации, полученной из разных источников;   

– применять системный подход для решения поставленных задач. 

– определять круг задач в рамках избранных видов профессиональной деятельности;   

– планировать собственную деятельность исходя из имеющихся ресурсов; 

– формировать план-график реализации проекта в целом и план контроля его выполнения;  

– организовывать и управлять ситуациями общения и сотрудничества, развивая активность, 

самостоятельность, инициативность, творческие способности участников социального 

взаимодействия; 



 

– создавать безопасную и психологически комфортную среду, защищая достоинство и 

интересы участников социального взаимодействия; 

– определять задачи саморазвития и профессионального роста, распределять их на 

долгосрочные, средне- и краткосрочные с обоснованием актуальности и определением 

необходимых ресурсов;   

– планировать свою жизнедеятельность на период обучения в образовательной организации;  

– анализировать и оценивать собственные силы и возможности, выбирать конструктивные 

стратегии личностного развития на основе принципов образования и самообразования;  

– использовать методы прогнозирования и мониторинга инновационных проектов с помощью 

доступных цифровых инструментов оценки эффективности инвестиционных проектов;  

– сформировать инвестиционный проект действующего предприятия, исходя из его 

первичных данных и целевых установок инвестиционной стратегии;  

– применять принципы и методы поиска, анализа и синтеза информации;  

– грамотно, логично и аргументированно формировать собственные суждения и оценки;  

– отличать факты от мнений, интерпретаций, оценок и т. д. в рассуждениях других участников 

деятельности; 

– оценивать эффективность проектов на основе интегральной оценки эффективности 

инвестиционного проекта;  

– оценивать денежные потоки проекта; 

– разрабатывать мероприятия по управлению рисками инвестиционного проекта;  

– анализировать принципиальные технические решения и технологии, предлагаемые для 

реализации инвестиционного проекта;  

Владеть: 

 методами поиска, сбора и обработки, критического анализа и синтеза информации;  

 методикой системного подхода для решения поставленных задач; 

 практическим опытом применения нормативной базы для решения задач в области 

профессиональной деятельности с учётом имеющихся ограничений и ресурсов. 

 приёмами целеполагания, планирования, реализации необходимых видов деятельности;   

 инструментами и методами управления временем при выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении поставленных целей.   

 способами управления финансовыми рисками при инвестировании в инновационные 

проекты;   

 основами бюджетирования и планирования финансово-хозяйственной деятельности 

экономических агентов, ведущих инновационную деятельность;   

 методами оценки эффективности маркетинговой, логистической, рекламной и 

производственной деятельности предприятия при реализации инновационного проектирования;   

 навыками сбора, обработки и анализа данных в процессе работы над конкретным 

инновационным (инвестиционным) проектом; 

 анализ и планирование распределения рисков реализации инвестиционного проекта между 

всеми участниками;   

 оценка социальных эффектов от реализации инвестиционного проекта;   

 обоснование необходимости реализации инвестиционного проекта;  

 5. Содержание практики 

Контактная работа в период практики проводится в форме групповых и индивидуальных 

занятий.  



 

Иные формы работы в период практики предполагают выполнение обучающимся 

трудовых действий, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по направлению и 

профилю образовательной программы. 

Примерные (типовые) задания на практику, рекомендуемые обучающемуся со стороны 

разработчиков основной профессиональной образовательной программы: 

 

 

№  Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды учебной работы, на практике включая 

самостоятельную работу обучающихся 
Трудое 

мкость (в 

часах) 

1 2 3 4 

1 Подгото 

вительный 

этап 

1. Установочная конференция о задачах производственной практики: общий 

инструктаж, инструктаж по использованию форм рабочих и отчетных 

документов, инструктаж по технике безопасности. 

2. Организационная работа по распределению обучающихся по базам практики 

3. Выдача обучающимся форм рабочих и отчетных документов по практике: 

дневник обучающегося, шаблон отчета о прохождении практики. 

4. Встреча обучающихся с руководителями практики, обсуждение и утверждение 

тем производственных заданий практикантов. 

2 

 

 

4 

2 

 

4 

2 Основной 

этап 

 Выполнение производственных заданий:  

1. Знакомство с организацией, спецификой ее работы, а также работы 

подразделения, отвечающего профилю студента. Описание характеристики 

организации. 

2. Знакомство с организационной структуры предприятия (организации): схема, 

количество отделов и их название, функции, подчиненность, взаимодействие. 

3. Аудит человеческих ресурсов: информация о кадровом составе организации: 

должности, численность персонала, структура персонала. 

4. Анализ методов контроля, используемых на предприятии (организации). 

5. Анализ социально-психологического климата в коллективе, выработка 

практических рекомендаций по профилактике конфликтных ситуаций. 

6. Анализ технологий, методов управления человеческими ресурсами, 

используемых на предприятии (организации). 

7 Анализ информационных технологий, основных методов, способов и средств 

получения, хранения, переработки информации на предприятии (организации) 

(программных продуктов). 

8. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

9. Анализ и характеристика внешней среды предприятия (организации): 

потребители; конкуренты; поставщики сырья, материалов, товаров; банки; 

государственные службы и др. 

10 Анализ конкурентоспособности предприятия (организации) с помощью 

различных моделей (SWOT-анализ, PEST-анализ предприятия и др.). 

11. Анализ и описание сильных и слабых сторон предприятия (организации).  

12. Разработать предложения по инвестиционным проектам в соответствии с 

критериями их рыночной привлекательности. 

13. Провести бюджетирование инвестиционного проекта  

14.Оценить устойчивость инвестиционного проекта к изменяющимся ключевым 

параметрам внешней и внутренней среды 

       

 

6 

 

 

6 

 

           6 

           6 

           6 

 

 

6 

 

6 

 

 

6 

 

6 

 

          6 

 

6 

 

 6 

 

6 

 

          6 

3 Заключитель

ный этап 

1.Самостоятельный анализ итогов работы в ходе производственной практики, 

написание и оформление отчетных материалов. 

3. Оформление отчета по практике и его представление на кафедру. 

4. Защита итогового отчета по производственной практике перед комиссией 

кафедры. 

5 

5 

 

           2 

Итого     108 

 



 

В зависимости от выбранной и закрепленной приказом базы практики задания могут 

отличаться. 

Задания на практику от руководителя практики от профильной организации (от базы 

практики) закрепляются в рабочем графике (плане) проведения практики. 

6. Сведения о местах проведения практики 

Проведение практики осуществляется институтом на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

образовательной программы (далее – профильные организации). 

В качестве базы практики выступает структурное подразделение, отдел, администрации 

района, муниципального образования, предприятия (различных видов собственности). 

Допускается проведение практики в организации, которая в целом по направлению 

деятельности не относится к отрасли, к работе в которой готовится выпускник, но в ней есть 

специализированное подразделение (отдел), деятельность которого непосредственно связана с 

будущей профессиональной деятельностью выпускника.  

Практика так же может проводиться в структурных подразделениях Института, в 

помещениях, зданиях, сооружениях, непосредственно на территории (в инфраструктуре) БИСТ. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований 

по доступности. Для прохождения практики инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья Институтом заключены договора с профильными организациями, обеспеченными 

условиями доступной среды для лиц с различными нозологиями.  

Общий реестр профильных организаций, с которыми институтом заключены  договора о 

возможности прохождения практики, размещается на сайте БИСТ (https://ufabist.ru/soglasheniya-o-

sotrudnichestve/) и регулярно актуализируется 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случае, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики: 

Основная литература:  

1. Гапонова, О. С. Менеджмент : учебник / О. С. Гапонова, Л. С. Данилова, Ю. Ю. 

Чилипенок. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2025. — 480 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-

5-369-01819-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2158054  

2. Дорофеев, В. Д. Менеджмент : учебное пособие / В. Д. Дорофеев, А. Н. Шмелева, Н. Ю. 

Шестопал. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 328 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — 

(Высшее образование). — DOI 10.12737/1649. - ISBN 978-5-16-009538-7. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.ru/catalog/product/2186900  

3. Резник, С. Д. Менеджмент : учебное пособие / С. Д. Резник, И. А. Игошина ; под общ. 

ред. д-ра экон. наук, проф. С. Д. Резника. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. 

— 367 с. — (Менеджмент в высшей школе). — DOI 10.12737/1514558. - ISBN 978-5-16-017017-6. 

- Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1937176  

Дополнительная литература:  

1. Козлов, В. В. Менеджмент : учебник / В. В. Козлов. - Москва : КУРС, 2024. - 505 с. - ISBN 

https://znanium.ru/catalog/product/2186900%203
https://znanium.ru/catalog/product/2186900%203


 

978-5-907352-49-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2191961  

2. Набоков, В. И. Менеджмент : учебник / В. И. Набоков. - Москва : Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2023. - 186 с. - ISBN 978-5-394-05385-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1996268  

3. Основы производственного менеджмента и бережливое производство : учебник / Е.Ю. 

Сидорова, О.О. Скрябин, А.В. Жагловская [и др.] ; под общ. ред. д-ра экон. наук, проф. Е.Ю. 

Сидоровой. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 412 с. — (Высшее образование). — DOI 

10.12737/2091823. - ISBN 978-5-16-019144-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2091823 

8. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем: 

1. http://www.consultant.ru 

2. http://www.garant.ru 

3. http://fgosvo.ru 

4. http :// elibrary . ru / detaultx .asp 

5. http://www.twirpx.com 

6. http://ecsocman.hse.ru/ 

9. Методические рекомендации по проведению практики  

Практика состоит из следующих этапов: 

1. Подготовительный этап – участие в установочной конференции (ознакомление с целями 

и задачами практики, общий инструктаж, знакомство с формами отчетных документов по 

практике, обсуждение индивидуального задания). 

2. Основной этап – знакомство со структурой и задачами организации, распорядком дня, 

конкретизация задач практики, составление графика (плана) прохождения практики; практическая 

работа в соответствии с индивидуальным графиком; анализ и обобщение полученных результатов. 

3. Заключительный этап – оформление отчетной документации, участие в итоговой 

конференции, оценка результатов практики. 

Руководитель учебной группы студентов-практикантов - преподаватель, назначенный 

заведующим профилирующей кафедрой, выдает и утверждает индивидуальное задание и 

разрабатывает совместно со студентом календарный план прохождения практики, что оформляется 

в дневнике практики. 

При проведении практики на базе инфраструктуры БИСТ назначается руководитель 

(руководители) практики от института из числа лиц, относящихся к профессорско- 

преподавательскому составу вуза. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско- 

преподавательскому составу института (далее - руководитель практики от организации), и 

руководитель (руководители) практики из числа работников профильной организации (далее - 

руководитель практики от профильной организации).   

Руководитель практики от организации: 

– составляет рабочий график (план) проведения практики; 

– разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики; 

– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации; 

– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее 

https://znanium.ru/catalog/product/2191961
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://fgosvo.ru/


 

содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 

заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе 

преддипломной практики; 

– оценивает результаты прохождения практики обучающимися.  

 Руководитель практики от профильной организации: 

– согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики; 

– предоставляет рабочие места обучающимся; 

– обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

– проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

организации и руководителем практики от профильной организации составляется совместный 

рабочий график (план) проведения практики. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

− выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики; 

− соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

− соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой 

договор о замещении такой должности. 

Направление на практику оформляется приказом с указанием закрепления каждого 

обучающегося за организацией или профильной организацией, а также с указанием вида и срока 

прохождения практики. 

В случае организации практики с использованием дистанционных образовательных 

технологий контактная работа проводится в электронной информационно-образовательной среде 

университета на сайтах дистанционного обучения. 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной 

аттестации. Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. Неудовлетворительные 

результаты промежуточной аттестации по практике или непрохождение промежуточной 

аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академической 

задолженностью. 

 10.Формы отчетности по практике. 

В качестве основной формы и вида отчетности устанавливается дневник практики и 

письменный отчет.  

По окончании практики осуществляется защита отчета по практике, которая 

приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении 

итогов общей успеваемости студентов. При защите отчета могут присутствовать руководство 

Института, представители учебно-методического управления, декан факультета, заведующий и 

преподаватели соответствующей кафедры, руководители практики от организации (предприятия, 

учреждения). 

Форма отчета по практике 

1. Объем отчета практиканта по практике должен составлять 20-25 страниц 



 

компьютерного набора или машинописного текста. 

Отчет должен отражать отношение студента-практиканта к изученным      материалам и той 

деятельности, с которой он ознакомился, навыки и знания, приобретенные в ходе практики. 

Отчет практиканта включает в себя следующие разделы: 

• введение; 

• основная часть; 

• заключение, рекомендации, выводы; 

• список использованных источников и литературы; 

• приложения. 

Введение должно содержать общую характеристику организации (предприятия) и ее 

деятельности, данные о ее организационно-правовой форме, времени создания, структуре, объеме 

производимой продукции, работ или оказываемых услуг и организации документооборота, 

периоде прохождения практики, а также данные о двух руководителях практики. 

В основной части необходимо подробно раскрыть содержание проделанной работы по 

выполнению индивидуального задания и программы практики согласно специализации, описать 

выполненную студентом работу с указанием ее объема, дать анализ наиболее сложных и 

интересных вопросов, изученных на практике, указать затруднения, с которыми студент 

столкнулся при прохождении практики. 

Заключение должно содержать в обобщенном виде основные выводы по проделанной 

работе, замечания и предложения по улучшению деятельности предприятия (фирмы). 

Список использованных источников должен содержать наименования нормативно-

правовых актов, учебников, учебных пособий, монографий научных статей, использованных в 

ходе выполнения индивидуального задания, изложенных в алфавитном порядке фамилий авторов 

или заголовков изданий. В тексте должны быть ссылки на использованные источники. 

Приложения необходимо помещать после списка использованных источников. В качестве 

приложений рекомендуется использовать копии документов, бланков договоров, организационно-

распорядительных документов, разработанных студентом, аналитических, сравнительных таблиц, 

статистических данных и иных документов, иллюстрирующих содержание основной части.  

К отчету по производственной (преддипломной) практики должны быть приложены план, 

основные положения будущей выпускной квалификационной (дипломной) работы, список 

использованных источников, содержащий наименования нормативно-правовых актов, учебников 

и научных работ, которые студент предполагает использовать для написания ВКР, а также 

приложения. В тексте работы должны быть ссылки на приложения. 

В дневнике, который ведется в процессе прохождения практики, студенту необходимо 

делать ежедневно краткие записи о выполняемых работах, заверяя их у руководителей 

соответствующих структурных подразделений организации (предприятия) подписью и оттиском 

печати организации. Студент должен представить дневник и отчет руководителю предприятия для  

проверки и составления отзыва о его практике. 

Отзыв оформляется на бланке организации и должен отражать содержание и оценку 

производственной практики согласно отчету, дневнику и программе практики. 

Если практика проводится по месту постоянной работы студента, то руководитель 

организации на основе записей в дневнике, содержащих краткое  описание выполненных работ и 

согласно программе практики, должен выдать отзыв на бланке организации о производственной 

деятельности студента-практиканта и справку с указанием стажа работы по специальности и 

должности. 



 

 11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Форма контроля прохождения практики − зачет или дифференцированный зачет 

(устанавливается учебным планом и программой практики с учетом требований ФГОС ВО). 

Оценочные материалы промежуточной аттестации по практике представлены вопросами 

собеседования: 

1. Какие виды инструктажей по технике безопасности проводятся на предприятии?  

2. Назовите законодательные и нормативные документы, регламентирующие деятельность 

предприятия? 

3. Назовите общую структуру предприятия, основные функции и задачи, решаемые 

предприятием? 

4.  Каким образом осуществляется взаимодействие между отделами, службами внутри 

предприятия?  

5. Какие навыки и практические умения приобрел обучающийся в период прохождения 

практики?  

6. Какой организационно-управленческий опыт приобрел обучающийся в период практики? 

7. Как оценить эффективность труда персонала, какова взаимосвязь эффективности 

управления персоналом с результативностью труда каждого работника?  

8. Какова роль и место управленческого консультирования в практике развития систем 

управления?  

9. Каковы инструменты внутрифирменного и стратегического планирования на 

промышленных предприятиях?  

10. Каковы теоретические и методологические основы эффективности развития предприятий? 

Защита итогов практики происходит на заключительной конференции, в назначенный заранее 

день и час. За 3 дня до защиты итогов практики, студент должен представить преподавателю-

руководителю практики учебной группы для написания отзыва следующие документы: 

1. Отчет по практике. 

2. Дневник практики, заполненный строго в соответствии с установленными 

требованиями. 

3. Отзыв руководителя организации (на бланке организации). 

4. Студенты, проходящие практику без отрыва от производства, представляют с места 

работы справку с указанием должности и стажа работы по специальности. 

При неудовлетворительном отзыве преподавателя-руководителя учебной группы практики 

на отчет, студент обязан его доработать и устранить выявленные недостатки с учетом замечаний 

и предложений преподавателя. 

Защита практики осуществляется путем: 

а) доклада практиканта о месте и времени прохождения практики, содержании 

выполненной работы; 

б) опроса студента по вопросам, возникшим в связи с положениями его отчета и дневника; 

в) представление практикантом подготовленных документов. 

В случае успешной защиты итогов практики студент получает дифференцированный зачет 

с оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно". 

При формировании дифференцированной оценки учитываются следующие критерии: 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

В зависимости от количества баллов оценивание компетентности студента оценивается по 



 

уровням: от 3 до 4 баллов - «минимальный уровень», от 5 до 7 баллов - «базовый уровень», от 8 до 

9 баллов - «высокий уровень». 

Показатели 

оценивания 

Критерии оценивания компетенций Шкала 

оценивания 

Знания по всем 

поставленным вопросам в 

объеме программы 

практики 

Фрагментарные знания, недостаточно полный объем. (1 балл) 

Достаточный объем знаний в рамках обязательного уровня 

профессиональных достижений. (2 балла) 

Минимальный   

уровень 

Базовый уровень 

 Систематизированные, глубокие и полные знания, стремится к 

получению дополнительных знаний по вопросам практики. (3 балла) 

 

Высокий уровень 

Профессиональные умения Низкий уровень культуры исполнения заданий, некомпетентность в 

решении стандартных типовых задач. (1 балл) 

 

Минимальный   

уровень 

 Способен самостоятельно решать учебные и профессиональные 

задачи, самостоятельно применять типовые решения в рамках 

программы практики. (2 балла) 

 

 

Базовый уровень 

 Способен самостоятельно и творчески решать научные и 

профессиональные задачи в нестандартной ситуации в рамках 

программы практики. (3 балла) 

 

 

Высокий уровень 

Практическая реализация и 

уровень отработки 

вопросов практики 

Способен работать при прямом наблюдении. Способен применять 

теоретические знания на практике к решению конкретных задач. (1 

балл) 

Минимальный 

уровень 

 Может взять на себя ответственность за завершение задач в 

исследовании, проявляет настойчивость и инициативу в процессе 

отработки отбельных вопросов практики. Однако затрудняется в 

решении сложных, неординарных проблем, не выделяет типичных 

ошибок и возможных сложностей при решении той или иной 

проблемы (2 балла) 

 

Базовый уровень 

 Контролирует работу, проводит оценку, совершенствует действия 

работы. Умеет выбрать эффективные приемы решения задач по 

возникающим проблемам. Способен производить анализ 

происходящих процессов, имеет предложения по 

усовершенствованию,  оптимизации цикла работы или его 

отдельных составляющих, проявляет разумную инициативу при 

решении задач практики. (3 балла) 

 

Высокий уровень 

 

 Описание шкал оценивания 

 
№ 

п/п 

Оценка за ответ Характеристика ответа 

1 Отлично - Ответ полный и правильный на основании изученных теорий; материал 

изложен в определенной логической последовательности, литературным 

языком; ответ самостоятельный; 

- Выполнены все требования к выполнению, написанию и защите отчета. 

Умение (навык) сформировано полностью; 

- Количество баллов за освоение компетенций от 8 до 9 



 

2 Хорошо Ответ достаточно полный и правильный на основании изученных материалов; 

материал изложен в определенной логической последовательности, при этом 

допущены две-три несущественные ошибки; 

Выполнены основные требования к выполнению, оформлению и защите отчета. 

Имеются отдельные замечания и недостатки. Умение (навык) сформировано 

достаточно полно; 

Количество баллов за освоение компетенций от 5 до 7 

3 Удовлетвори-

тельно 

Результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 

значительные неточности, ответ несвязный; 

Выполнены базовые требования к выполнению, оформлению и защите отчета. 

Имеются достаточно существенные замечания и недостатки, требующие 

значительных затрат времени на исправление. Умение (навык) сформировано на 

минимально допустимом уровне; 

Количество баллов за освоение компетенций от 3 до 4. 

4 Неудовлетвори-

тельно 

Результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – 

менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие 

ответа; 

Требования к написанию и защите отчета. Имеются многочисленные 

существенные замечания и недостатки, которые не могут быть исправлены. 

Умение (навык) не сформировано; 

Количество баллов за освоение компетенций менее. 

 

Оценка за практику выставляется в ведомость и заносится в зачетную книжку студента за 

подписью руководителя практики от кафедры. 

 

Разработчик: 

К.с.н., доцент кафедры экономики и информационных технологий О.Н. Грищенко  

 

 

Программа практики, будучи составной частью комплекта документов основной 

профессиональной образовательной программы, утверждается на заседании Ученого совета 

института. Указывать сведения об утверждении каждой программы практики в тексте программы 

практики не требуется. 
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1. Целью практики является:  

 - развитие  следующих общепрофессиональных компетенций (ОПК): 

ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории; 

ОПК-1.1 Обладает фундаментальными знаниями (на промежуточном уровне) 

экономической теории при решении прикладных задач; 

ОПК-1.4 Владеет навыками выбора оптимальных методов решения профессиональных 

задач на основе знаний экономической, организационной и управленческой теорий; 

ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 

бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций; 

ОПК-4.2 На основе анализа и обработки информации предлагает экономически 

обоснованные управленческие решения по развитию новых направлений деятельности 

ОПК-4.3 Разрабатывает бизнес-планы создания и развития новых направлений 

деятельности и организаций. 

    - развитие следующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК-1 Способен разработать инвестиционный проект 

ПК-1.1 Демонстрирует способность понимать, совершенствовать и применять 

современный инструментарий в рамках использования проектной методологии в 

профессиональной деятельности; 

ПК-1.2 Владеет навыками разработки предложений по инвестиционным проектам в 

соответствии с критериями их рыночной привлекательности; 

ПК-2 Способен анализировать, обосновывать и осуществлять выбор решения для 

успешного выполнения профессиональной деятельности в сфере менеджмента 

ПК-2.1 Демонстрирует способность понимать, совершенствовать и применять 

современный инструментарий в ходе исследований в рамках профессиональной деятельности; 

ПК-2.2 Демонстрирует фундаментальные знания анализа, обоснования и выбора решения 

для успешного выполнения профессиональной деятельности в сфере менеджмента; 

ПК-2.4 Владеет навыками обоснования и выбора оптимального решения для успешного 

выполнения профессиональной деятельности в сфере менеджмента. 

2. Трудоемкость практики зафиксирована учебным планом соответствующей основной 

профессиональной образовательной программы. 

Объем практики составляет 3 зачетных единиц. 

Продолжительность практики в неделях составляет 2 недели или 108 академических часов. 

Одна зачетная единица равна 36 академическим часам продолжительностью 45 минут и 

включает часы контактной работы и часы иных форм работы студента – выполнение заданий, 

полученных от руководителей БИСТ и от базы практики, в том числе часы, отводимые на 

процедуры контроля и подготовку к ним. 

Объем часов контактной работы студента в период практики регламентируется учебным 

планом основной профессиональной образовательной программы. В указанный объем входят как 

часы работы с научно-педагогическими работниками института, так и с иными лицами, 

привлекаемыми к реализации программы практики, в том числе из профильных организаций. 

Вид (тип), способ и форма проведения практики: 

Вид практики: производственная 

 Тип практики: проектно-технологическая  

Способы проведения: преимущественно стационарная, выездная и т.д. 

Стационарная практика проводится исключительно в населенном пункте, где расположен 

вуз, на базе инфраструктуры БИСТ или в профильных организациях города Уфы. 

При организации практики с применением дистанционных образовательных технологий 

местом организации образовательного процесса выступает адрес Института, и в этом случае 

практика по способу проведения так же относится к стационарному. 



 

Выездная практика проводится за пределами населенного пункта, в котором расположен 

Институт (вне инфраструктуры БИСТ). 

Для одной и той же академической группы студентов практика может проводиться как 

стационарным способом, так и выездным, что находит отражение в приказе об организации 

практики. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практик путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого 

вида практик. 

 3. Место практики в структуре образовательной программы:  

 Программа практики является составной частью основной профессиональной 

образовательной программы, запланирована к проведению в 9 семестре и представляет собой этап 

образовательного процесса, непосредственно ориентированный на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. Практика закрепляет знания и умения, приобретаемые 

обучающимися в процессе освоения дисциплин, вырабатывает практические навыки, 

способствует комплексному формированию компетенций обучающихся. 

 4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

прохождения практики: 

Исходя их целей практики и перечня закрепленных за ней к формированию и развитию 

компетенций обучающегося в результате прохождения практики студент должен: 

Знать: основные показатели финансовой устойчивости, ликвидности и 

платежеспособности, деловой и рыночной активности, эффективности и рентабельности 

деятельности; 

Уметь: оценивать эффективность использования различных систем учета и распределения, 

а также принимаемые финансовые решения с точки зрения их влияния на создание ценности 

(стоимости) компаний 

 Владеть: методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, 

организация, мотивирование и контроль) и анализа финансовой отчетности и финансового 

прогнозирования. 

  Индикаторы достижения компетенций представлены в общей характеристике 

образовательной программы.  

 5. Содержание практики 

Контактная работа в период практики проводится в форме групповых и индивидуальных 

занятий.  

Иные формы работы в период практики предполагают выполнение обучающимся трудовых 

действий, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по направлению и 

профилю образовательной программы. 

Примерные (типовые) задания на практику, рекомендуемые обучающемуся со стороны 

разработчиков основной профессиональной образовательной программы: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

№  Этапы 

практики 

Виды учебной работы, на практике включая самостоятельную работу 

обучающихся 
Трудое 

мкость 

(в часах) 

1 2 3 4 

1 Подгото 

вительный 

этап 

1. Установочная конференция о задачах производственной практики: общий 

инструктаж, инструктаж по использованию форм рабочих и отчетных 

документов, инструктаж по технике безопасности. 

2. Организационная работа по распределению обучающихся по базам 

практики 

3. Выдача обучающимся форм рабочих и отчетных документов по практике: 

дневник обучающегося, шаблон отчета о прохождении практики. 

4.  Встреча обучающихся с руководителями практики, обсуждение и 

утверждение тем производственных заданий практикантов. 

4 

 

 

2 

2 

 

4 

2 Основной  

этап 

Выполнение работ в соответствии с программой практики:  

1. Характеристика предприятия. Правовой статус, история и концепция 

развития предприятия (фирмы, компании), учредительные документы 

предприятия. В отчете указать месторасположение предприятия, документацию 

по лицензированию, аттестации и аккредитации предприятия. 

2.  Организационная структура управления: состав и взаимодействие 

подразделений, их функции, соподчиненность.  Положения о подразделениях. 

Деятельность органов административного управления, распределение 

обязанностей, регламент работы высшего управленческого звена. Анализ 

структуры организации по оптимальности, оперативности, экономичности. 

Соответствие организационной структуры целям бизнеса и потокам 

информации. 

3. Управленческий анализ деятельности объекта исследования. 

Управленческий анализ проводится с целью выявления 

внутрипроизводственных факторов и причин, под воздействием которых 

сформировались конечные социально-экономические результаты деятельности 

организации. Устанавливаются резервы повышения эффективности 

деятельности объекта исследования. 

Оценка основных показателей хозяйственной деятельности объекта ис-

следования проводится в динамике за два - три года и в течение отчетного 

периода. Анализ динамики исследуемых показателей проводится по текущим и 

сопоставимым ценам. Результаты анализа оформляются в табличной форме, 

расширенной аналитическими комментариями. 

4. Маркетинговая деятельность организации. Виды организационных 

структур служб маркетинга в организации. Задачи и функции подразделений 

служб маркетинга по конъюнктуре рынка, спросу и рекламе продукции 

(работ, услуг).  

Задачи и функции отдела сбыта. Взаимосвязь службы маркетинга с 

другими подразделениями организации. Средства массовой коммуникации. 

Техника создания рекламы. Анализ успешности рекламной политики и 

расходуемый на нее бюджет. Участие практикантов в оформлении или 

распространении средств рекламы.   

   Анализ и характеристика внешней среды предприятия (организации): 

потребители; конкуренты; поставщики сырья, материалов, товаров; банки; 

государственные службы и др. 

  Анализ конкурентоспособности предприятия (организации) с помощью 

различных моделей (SWOT-анализ, PEST-анализ предприятия и др.). 

   Анализ и описание сильных и слабых сторон предприятия (организации).  

5. Управление офисом (подразделением). Способы коммуникаций при 

обмене информацией. Организация потоков входящей и исходящей 

письменной информации в офисе. Номенклатура дел в офисе, методы их 

классификации и поиска документов. План компьютеризации организации. 

Работа электронной почты E-mail. Средства автоматизации рабочего места 
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менеджера среднего (высшего) звена. 

6. Управление человеческими ресурсами. Информация о кадровом составе 

организации: квалификационная структура, численность. Анализ 

обеспеченности объекта исследования персоналом, анализ движения 

персонала. Работа с кадрами в организации: планирование, подбор, 

расстановка, аттестация, повышение квалификации, стимулирование труда, 

разработка должностных инструкций и др. Содержание должностных 

инструкций для менеджеров разных уровней управления. Тарифно- 

квалификационный справочник. Положение с укомплектованностью рабочих 

мест, условиями и оплатой труда. Система материального стимулирования 

труда наемных работников: премирование, система дивидендов, участие в 

прибылях. 

7. Сформировать инвестиционный проект действующего предприятия, 

исходя из его первичных данных и целевых установок инвестиционной 

стратегии.   Провести бюджетирование инвестиционного проекта. Оценить 

устойчивость инвестиционного проекта к изменяющимся ключевым 

параметрам внешней и внутренней среды 
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3 Заключитель

ный этап 

1. Систематизация материала наблюдений и измерений. 

2. Обсуждение и анализ проведенных измерений с руководителем практики, 

коллегами-практикантами и методистом. 

3. Оформление отчета по практике и его представление на кафедру. 

4. Защита итогового отчета по производственной практике перед комиссией 

кафедры. 
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Итого     108 

 

  

В зависимости от выбранной и закрепленной приказом базы практики задания могут 

отличаться. 

Задания на практику от руководителя практики от профильной организации (от базы 

практики) закрепляются в рабочем графике (плане) проведения практики. 

 6. Сведения о местах проведения практики 

Проведение практики осуществляется институтом на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

образовательной программы (далее – профильные организации). 

В качестве базы практики выступает структурное подразделение, отдел, администрации 

района, муниципального образования, предприятия (различных видов собственности). 

Допускается проведение практики в организации, которая в целом по направлению 

деятельности не относится к отрасли, к работе в которой готовится выпускник, но в ней есть 

специализированное подразделение (отдел), деятельность которого непосредственно связана с 

будущей профессиональной деятельностью выпускника.  

Практика так же может проводиться в структурных подразделениях Института, в 

помещениях, зданиях, сооружениях, непосредственно на территории (в инфраструктуре) БИСТ. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований 

по доступности. Для прохождения практики инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья Институтом заключены договора с профильными организациями, обеспеченными 

условиями доступной среды для лиц с различными нозологиями.  



 

Общий реестр профильных организаций, с которыми институтом заключены  договора о 

возможности прохождения практики, размещается на сайте БИСТ (https://ufabist.ru/soglasheniya-o-

sotrudnichestve/) и регулярно актуализируется 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случае, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики: 

Основная литература:  

1. Гапонова, О. С. Менеджмент : учебник / О. С. Гапонова, Л. С. Данилова, Ю. Ю. 

Чилипенок. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2025. — 480 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-

5-369-01819-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2158054  

2. Дорофеев, В. Д. Менеджмент : учебное пособие / В. Д. Дорофеев, А. Н. Шмелева, Н. Ю. 

Шестопал. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 328 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — 

(Высшее образование). — DOI 10.12737/1649. - ISBN 978-5-16-009538-7. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.ru/catalog/product/2186900  

3. Резник, С. Д. Менеджмент : учебное пособие / С. Д. Резник, И. А. Игошина ; под общ. 

ред. д-ра экон. наук, проф. С. Д. Резника. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. 

— 367 с. — (Менеджмент в высшей школе). — DOI 10.12737/1514558. - ISBN 978-5-16-017017-6. 

- Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1937176  

Дополнительная литература:  

1. Козлов, В. В. Менеджмент : учебник / В. В. Козлов. - Москва : КУРС, 2024. - 505 с. - ISBN 

978-5-907352-49-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2191961  

2. Набоков, В. И. Менеджмент : учебник / В. И. Набоков. - Москва : Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2023. - 186 с. - ISBN 978-5-394-05385-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1996268  

3. Основы производственного менеджмента и бережливое производство : учебник / Е.Ю. 

Сидорова, О.О. Скрябин, А.В. Жагловская [и др.] ; под общ. ред. д-ра экон. наук, проф. Е.Ю. 

Сидоровой. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 412 с. — (Высшее образование). — DOI 

10.12737/2091823. - ISBN 978-5-16-019144-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2091823 

8. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем: 

7. http://www.consultant.ru 

8. http://www.garant.ru 

9. http://fgosvo.ru 

10. http :// elibrary . ru / detaultx .asp 

11. http://www.twirpx.com 

12. http://ecsocman.hse.ru/ 

9. Методические рекомендации по проведению практики  

Практика состоит из следующих этапов: 

1. Подготовительный этап – участие в установочной конференции (ознакомление с целями 

и задачами практики, общий инструктаж, знакомство с формами отчетных документов по 

практике, обсуждение индивидуального задания). 

https://znanium.ru/catalog/product/2186900%203
https://znanium.ru/catalog/product/2186900%203
https://znanium.ru/catalog/product/2191961
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://fgosvo.ru/


 

2. Основной этап – знакомство со структурой и задачами организации, распорядком дня, 

конкретизация задач практики, составление графика (плана) прохождения практики; практическая 

работа в соответствии с индивидуальным графиком; анализ и обобщение полученных результатов. 

3. Заключительный этап – оформление отчетной документации, участие в итоговой 

конференции, оценка результатов практики. 

Руководитель учебной группы студентов-практикантов - преподаватель, назначенный 

заведующим профилирующей кафедрой, выдает и утверждает индивидуальное задание и 

разрабатывает совместно со студентом календарный план прохождения практики, что оформляется 

в дневнике практики. 

При проведении практики на базе инфраструктуры БИСТ назначается руководитель 

(руководители) практики от института из числа лиц, относящихся к профессорско- 

преподавательскому составу вуза. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско- 

преподавательскому составу института (далее - руководитель практики от организации), и 

руководитель (руководители) практики из числа работников профильной организации (далее - 

руководитель практики от профильной организации).   

Руководитель практики от организации: 

– составляет рабочий график (план) проведения практики; 

– разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики; 

– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации; 

– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее 

содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 

заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе 

преддипломной практики; 

– оценивает результаты прохождения практики обучающимися.  

 Руководитель практики от профильной организации: 

– согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики; 

– предоставляет рабочие места обучающимся; 

– обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

– проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

организации и руководителем практики от профильной организации составляется совместный 

рабочий график (план) проведения практики. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

− выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики; 

− соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

− соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой 

договор о замещении такой должности. 

Направление на практику оформляется приказом с указанием закрепления каждого 



 

обучающегося за организацией или профильной организацией, а также с указанием вида и срока 

прохождения практики. 

В случае организации практики с использованием дистанционных образовательных 

технологий контактная работа проводится в электронной информационно-образовательной среде 

университета на сайтах дистанционного обучения. 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной 

аттестации. Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. Неудовлетворительные 

результаты промежуточной аттестации по практике или непрохождение промежуточной 

аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академической 

задолженностью. 

 10.Формы отчетности по практике. 

В качестве основной формы и вида отчетности устанавливается дневник практики и 

письменный отчет.  

По окончании практики осуществляется защита отчета по практике, которая 

приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении 

итогов общей успеваемости студентов. При защите отчета могут присутствовать руководство 

Института, представители учебно-методического управления, декан факультета, заведующий и 

преподаватели соответствующей кафедры, руководители практики от организации (предприятия, 

учреждения). 

Форма отчета по практике 

2. Объем отчета практиканта по практике должен составлять 20-25 страниц 

компьютерного набора или машинописного текста. 

Отчет должен отражать отношение студента-практиканта к изученным      материалам и той 

деятельности, с которой он ознакомился, навыки и знания, приобретенные в ходе практики. 

Отчет практиканта включает в себя следующие разделы: 

• введение; 

• основная часть; 

• заключение, рекомендации, выводы; 

• список использованных источников и литературы; 

• приложения. 

Введение должно содержать общую характеристику организации (предприятия) и ее 

деятельности, данные о ее организационно-правовой форме, времени создания, структуре, объеме 

производимой продукции, работ или оказываемых услуг и организации документооборота, 

периоде прохождения практики, а также данные о двух руководителях практики. 

В основной части необходимо подробно раскрыть содержание проделанной работы по 

выполнению индивидуального задания и программы практики согласно специализации, описать 

выполненную студентом работу с указанием ее объема, дать анализ наиболее сложных и 

интересных вопросов, изученных на практике, указать затруднения, с которыми студент 

столкнулся при прохождении практики. 

Заключение должно содержать в обобщенном виде основные выводы по проделанной 

работе, замечания и предложения по улучшению деятельности предприятия (фирмы). 

Список использованных источников должен содержать наименования нормативно-

правовых актов, учебников, учебных пособий, монографий научных статей, использованных в 

ходе выполнения индивидуального задания, изложенных в алфавитном порядке фамилий авторов 



 

или заголовков изданий. В тексте должны быть ссылки на использованные источники. 

Приложения необходимо помещать после списка использованных источников. В качестве 

приложений рекомендуется использовать копии документов, бланков договоров, организационно-

распорядительных документов, разработанных студентом, аналитических, сравнительных таблиц, 

статистических данных и иных документов, иллюстрирующих содержание основной части.  

К отчету по производственной (преддипломной) практики должны быть приложены план, 

основные положения будущей выпускной квалификационной (дипломной) работы, список 

использованных источников, содержащий наименования нормативно-правовых актов, учебников 

и научных работ, которые студент предполагает использовать для написания ВКР, а также 

приложения. В тексте работы должны быть ссылки на приложения. 

В дневнике, который ведется в процессе прохождения практики, студенту необходимо 

делать ежедневно краткие записи о выполняемых работах, заверяя их у руководителей 

соответствующих структурных подразделений организации (предприятия) подписью и оттиском 

печати организации. Студент должен представить дневник и отчет руководителю предприятия для  

проверки и составления отзыва о его практике. 

Отзыв оформляется на бланке организации и должен отражать содержание и оценку 

производственной практики согласно отчету, дневнику и программе практики. 

Если практика проводится по месту постоянной работы студента, то руководитель 

организации на основе записей в дневнике, содержащих краткое  описание выполненных работ и 

согласно программе практики, должен выдать отзыв на бланке организации о производственной 

деятельности студента-практиканта и справку с указанием стажа работы по специальности и 

должности. 

 11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

Форма контроля прохождения практики − зачет или дифференцированный зачет 

(устанавливается учебным планом и программой практики с учетом требований ФГОС ВО). 

Оценочные материалы промежуточной аттестации по практике представлены вопросами 

собеседования: 

1. Общая характеристика организационной структуры управления предприятием.   

2. Мотивация и стимулирование персонала.   

3. Методы и технологии принятия решений в условиях определённости и 

неопределённости.   

4. Факторы, влияющие на принятие управленческих решений.  

5. Кадровое планирование в организации.  

6. Методика разработки инвестиционного проекта.  

7. Виды, методика и информационные источники финансового анализа.  

8. Особенности управления персоналом в кризисных условиях.  

9. Методика подбора кадров в организацию, этапы отбора.  

10. Система управления персоналом в организации.  

11. Содержание и стадии принятия управленческого решения.  

12. Методы, применяющиеся при разработке и оптимизации управленческих решений.  

13. Влияние организационной культуры на эффективность предприятия.  

14. Природа конфликта в организации, причины и типы конфликтов.  

15. Структурные и межличностные методы разрешения конфликтов в организации.  

16. Понятие эффективности, эффективность менеджмента.  

17. Информация в системе управления.  

18. Финансовый учёт и отчётность.  

19. Система документооборота предприятия.  



 

20. Управление организационными изменениями.  

21. Виды рыночных рисков предприятия.  

22. Наличие современных технических средств в системе менеджмента.   

23. Факторы внешнего воздействия на организацию.   

24. Взаимосвязь среды прямого и косвенного воздействия.   

25. Планирование работы организации.  

26. Периоды времени, методы, структура и порядок разработки и реализации планов.   

27. Распределение обязанностей и делегирование полномочий.   

28. Определение организационно-технологических отношений в процессе работы.  

29. Экономическое значение персонала для организации.  

30. Роль команд в эффективной работе организации. 

Защита итогов практики происходит на заключительной конференции, в назначенный заранее 

день и час. За 3 дня до защиты итогов практики, студент должен представить преподавателю-

руководителю практики учебной группы для написания отзыва следующие документы: 

5. Отчет по практике. 

6. Дневник практики, заполненный строго в соответствии с установленными 

требованиями. 

7. Отзыв руководителя организации (на бланке организации). 

8. Студенты, проходящие практику без отрыва от производства, представляют с места 

работы справку с указанием должности и стажа работы по специальности. 

При неудовлетворительном отзыве преподавателя-руководителя учебной группы практики 

на отчет, студент обязан его доработать и устранить выявленные недостатки с учетом замечаний 

и предложений преподавателя. 

Защита практики осуществляется путем: 

а) доклада практиканта о месте и времени прохождения практики, содержании 

выполненной работы; 

б) опроса студента по вопросам, возникшим в связи с положениями его отчета и дневника; 

в) представление практикантом подготовленных документов. 

В случае успешной защиты итогов практики студент получает дифференцированный зачет 

с оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно". 

При формировании дифференцированной оценки учитываются следующие критерии: 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

В зависимости от количества баллов оценивание компетентности студента оценивается по 

уровням: от 3 до 4 баллов - «минимальный уровень», от 5 до 7 баллов - «базовый уровень», от 8 до 

9 баллов - «высокий уровень». 

 

 

 



 

 
Показатели 

оценивания 

Критерии оценивания компетенций Шкала 

оценивания 

Знания по всем 

поставленным вопросам в 

объеме программы 

практики 

Фрагментарные знания, недостаточно полный объем. (1 балл) 

Достаточный объем знаний в рамках обязательного уровня 

профессиональных достижений. (2 балла) 

Минимальный   

уровень 

Базовый уровень 

 Систематизированные, глубокие и полные знания, стремится к 

получению дополнительных знаний по вопросам практики. (3 балла) 

 

Высокий уровень 

Профессиональные умения Низкий уровень культуры исполнения заданий, некомпетентность в 

решении стандартных типовых задач. (1 балл) 

 

Минимальный   

уровень 

 Способен самостоятельно решать учебные и профессиональные 

задачи, самостоятельно применять типовые решения в рамках 

программы практики. (2 балла) 

 

 

Базовый уровень 

 Способен самостоятельно и творчески решать научные и 

профессиональные задачи в нестандартной ситуации в рамках 

программы практики. (3 балла) 

 

 

Высокий уровень 

Практическая реализация и 

уровень отработки 

вопросов практики 

Способен работать при прямом наблюдении. Способен применять 

теоретические знания на практике к решению конкретных задач. (1 

балл) 

Минимальный 

уровень 

 Может взять на себя ответственность за завершение задач в 

исследовании, проявляет настойчивость и инициативу в процессе 

отработки отбельных вопросов практики. Однако затрудняется в 

решении сложных, неординарных проблем, не выделяет типичных 

ошибок и возможных сложностей при решении той или иной 

проблемы (2 балла) 

 

Базовый уровень 

 Контролирует работу, проводит оценку, совершенствует действия 

работы. Умеет выбрать эффективные приемы решения задач по 

возникающим проблемам. Способен производить анализ 

происходящих процессов, имеет предложения по 

усовершенствованию,  оптимизации цикла работы или его 

отдельных составляющих, проявляет разумную инициативу при 

решении задач практики. (3 балла) 

 

Высокий уровень 

 

Описание шкал оценивания 

 
№ 

п/п 

Оценка за ответ Характеристика ответа 

1 Отлично - Ответ полный и правильный на основании изученных теорий; материал изложен в 

определенной логической последовательности, литературным языком; ответ 

самостоятельный; 

- Выполнены все требования к выполнению, написанию и защите отчета. Умение 

(навык) сформировано полностью; 

- Количество баллов за освоение компетенций от 8 до 9 

2 Хорошо Ответ достаточно полный и правильный на основании изученных материалов; материал 

изложен в определенной логической последовательности, при этом допущены две-три 

несущественные ошибки; 

Выполнены основные требования к выполнению, оформлению и защите отчета. 

Имеются отдельные замечания и недостатки. Умение (навык) сформировано достаточно 

полно; 

Количество баллов за освоение компетенций от 5 до 7 



 

3 Удовлетвори-тельно Результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 

значительные неточности, ответ несвязный; 

Выполнены базовые требования к выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются 

достаточно существенные замечания и недостатки, требующие значительных затрат 

времени на исправление. Умение (навык) сформировано на минимально допустимом 

уровне; 

Количество баллов за освоение компетенций от 3 до 4. 

4 Неудовлетвори-

тельно 

Результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа – менее 

30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа; 

Требования к написанию и защите отчета. Имеются многочисленные существенные 

замечания и недостатки, которые не могут быть исправлены. Умение (навык) не 

сформировано; 

Количество баллов за освоение компетенций менее. 

 

Оценка за практику выставляется в ведомость и заносится в зачетную книжку студента 

за подписью руководителя практики от кафедры. 

 

Разработчик: 

К.с.н., доцент кафедры экономики и информационных технологий О.Н. Грищенко  

 

 

Программа практики, будучи составной частью комплекта документов основной 

профессиональной образовательной программы, утверждается на заседании Ученого совета 

института. Указывать сведения об утверждении каждой программы практики в тексте 

программы практики не требуется. 
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1. Целью практики является развитие следующих компетенций: 

УК-8.1 Поддерживает безопасные условия в штатном режиме жизнедеятельности; 

Осуществляет действия по обеспечению безопасности жизнедеятельности в условиях 

чрезвычайных ситуаций и минимизации их негативных последствий, в том числе с применением 

мер защиты; 

ПК-1.1. Демонстрирует способность понимать, совершенствовать и применять 

современный инструментарий в рамках использования проектной методологии в 

профессиональной деятельности; 

ПК-2.1 Демонстрирует способность понимать, совершенствовать и применять 

современный инструментарий в ходе исследований в рамках профессиональной деятельности; 

ПК-2.2 Демонстрирует фундаментальные знания анализа, обоснования и выбора решения 

для успешного выполнения профессиональной деятельности в сфере менеджмента;  

ПК-2.3 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ информации;  

ПК-2.4. Владеет навыками обоснования и выбора оптимального решения для успешного 

выполнения профессиональной деятельности в сфере менеджмента; 

ПК-3.1. Осуществляет мониторинг системы управления рисками и формирует принципы 

управления рисками в рамках отдельных бизнес-процессов и функциональных направлений; 

ПК-3.2. Осуществляет разработку мероприятий по воздействию на риск и их 

экономическую оценку; 

ПК-3.3. Способен осуществлять управление рисками в рамках отдельных бизнес- 

процессов и функциональных направлений; 

Индикаторы достижения компетенций представлены в общей характеристике 

образовательной программы. 

2. Трудоемкость практики зафиксирована учебным  планом соответствующей 

основной профессиональной образовательной программы. 

Объем практики составляет 6 зачетных единиц. 

Продолжительность практики в неделях составляет 3 2/3 недели или 216 академических 

часов. 

Одна зачетная единица равна 36 академическим часам продолжительностью 45 минут и 

включает часы контактной работы и часы иных форм работы студента – выполнение заданий, 

полученных от руководителей БИСТ и от базы практики, в том числе часы, отводимые на 

процедуры контроля и подготовку к ним. 

Объем часов контактной работы студента в период практики регламентируется учебным 

планом основной профессиональной образовательной программы. В указанный объем входят как 

часы работы с научно-педагогическими работниками института, так и с иными лицами, 

привлекаемыми к реализации программы практики, в том числе из профильных организаций. 

Вид (тип), способ и форма проведения практики: 

Вид практики: производственная 

Тип практики: преддипломная 

Способы проведения: стационарная, выездная 

Стационарная практика проводится исключительно в населенном пункте, где расположен 

вуз, на базе инфраструктуры БИСТ или в профильных организациях города Уфы. 

При организации практики с применением дистанционных образовательных технологий 

местом организации образовательного процесса выступает адрес Института, и в этом случае 

практика по способу проведения так же относится к стационарному. 



 

Выездная практика проводится за пределами населенного пункта, в котором расположен 

Институт (вне инфраструктуры БИСТ). 

Для одной и той же академической группы студентов практика может проводиться как 

стационарным способом, так и выездным, что находит отражение в приказе об организации 

практики. 

Форма проведения практики: дискретно по видам практик путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого 

вида практик. 

3. Место практики в структуре образовательной программы:  

 Программа практики является составной частью основной профессиональной 

образовательной программы, запланирована к проведению в  семестре 10  и представляет собой 

этап образовательного процесса, непосредственно ориентированный на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. Практика закрепляет знания и умения, приобретаемые 

обучающимися в процессе освоения дисциплин, вырабатывает практические навыки, 

способствует комплексному формированию компетенций обучающихся. 

 4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

прохождения практики: 

Исходя их целей практики и перечня, закрепленных за ней к формированию и развитию 

компетенций обучающегося в результате прохождения практики студент должен: 

 Знать:  

- основные показатели финансовой устойчивости, ликвидности и платежеспособности, методы 

оценки инвестиционных проектов, нормативно-правовую базу, регулирующую финансово-

хозяйственную деятельность организации;  

 Уметь:  

- оценивать эффективность использования техники финансового учета для оценки 

инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с точки зрения их 

влияния на создание ценности (стоимости) компаний  

 Владеть:  

- методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, 

мотивирование и контроль) и анализа финансовой отчетности и финансового прогнозирования. 

5. Содержание практики 

Контактная работа в период практики проводится в форме групповых и индивидуальных 

занятий.  

Иные формы работы в период практики предполагают выполнение обучающимся 

трудовых действий, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по направлению и 

профилю образовательной программы. 

Примерные (типовые) задания на практику, рекомендуемые обучающемуся со стороны 

разработчиков основной профессиональной образовательной программы: 

 

 

 

 



 

 

№  Этапы 

практики 

Виды учебной работы, на практике включая самостоятельную работу 

обучающихся 
Трудое 

мкость (в 

часах) 

1 2 3 4 

1 Подгото 

вительный 

этап 

1. Установочная конференция о задачах производственной практики: общий 

инструктаж, инструктаж по использованию форм рабочих и отчетных 

документов, инструктаж по технике безопасности. 

2. Организационная работа по распределению обучающихся по базам 

практики 

3. Выдача обучающимся форм рабочих и отчетных документов по практике: 

дневник обучающегося, шаблон отчета о прохождении практики. 

4. Встреча обучающихся с руководителями практики, обсуждение и 

утверждение тем индивидуальных заданий практикантов. 

5. Определение перечня и последовательности работ для реализации 

индивидуального задания 

2 

 

 

2 

2 

 

4 

 

 

2 

2 Основной  

этап 

Выполнение работ в соответствии с программой практики:  

1. Ведение библиографической работы с привлечением современных 

информационных технологий 

2. Реферирование информации с целью выявления проблемы и ее четкого 

формулирования 

3. Обоснование методов проведения исследования, планирование действий 

4. Обработка теоретического и фактического материалов для исследования 

5. Обработка полученных результатов, их анализ, систематизация и осмысление 

с учетом имеющихся в литературе данных 

6. Подготовка материалов и написание введения 

7. Подготовка материалов и написание главы 1. по теории и практике 

исследуемой проблемы 

8. Подготовка материалов и написание главы 2 по анализу исследуемой 

проблемы и методические рекомендации ее решения: 

 - краткая характеристика организации и ее основных экономических 

показателей за последние 2-3 года; 

 - анализ работы организации по исследуемой проблеме; 

 - анализ используемых организацией методик по исследуемой проблеме 

9. Подготовка материалов и написание главы 3. Практические рекомендации 

решения проблемы:  

- разработка мероприятий по внедрению проекта;  

- расчет социально-экономической эффективности проекта;  

- план мероприятий по внедрению проекта 

10.    Подготовка материалов и написание заключения. Формулирование 

выводов и рекомендаций 

11. Подготовка материалов для приложения 

 

10 

 

 

10 

 

10 

10 

 

10 

10 

 

10 

 

10 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

10 

 

10 

3 Заключитель

ный этап 

1. Завершение написания выпускной квалификационной работы 

2. Представление выпускной квалификационной работы на рассмотрение 

научному руководителю и устранение замечаний научного руководителя. 

3. Подготовка окончательного текста, графических и табличных материалов 

выпускной квалификационной работы 

4. Оформление выпускной квалификационной работы и представление на 

отзыв руководителю 

5. Подготовка презентации к защите выпускной квалификационной работы 

6. Подготовка доклада к защите выпускной квалификационной работы 

7. Предварительная защита выпускной квалификационной работы 
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От качества выполнения индивидуального задания зависит как качество выполнения 



 

выпускной квалификационной работы, так и дальнейшие перспективы производственной 

деятельности студента, поэтому студенты должны быть максимально заинтересованы в 

успешном прохождении преддипломной практики. За время практики студенту необходимо 

выполнить все пункты плана исследования, утвержденного научным руководителем. 

Индивидуальное задание определяется научным руководителем практики с учетом интересов 

студента. Задание должно содержать четкую формулировку намечаемых целей и ожидаемых 

результатов. Из целей должна следовать постановка конкретной задачи, предлагаемой для 

решения студенту, а также должно быть указано место этой задачи в общем комплексе задач. 

Индивидуальное задание по практике должно включать следующие основные разделы: 

 • формулировку направления исследования;  

• цели и задачи проведения исследования;  

• общий обзор существующих путей и методов решения подобных проблем, 

существующие в теории и практике управления персоналом;  

• рекомендации по источникам информации в соответствии с заданным аспектом 

исследовательской работы. 

 Задание по производственной практике может быть представлено перечнем тематических 

разделов, раскрывающих основное содержание направлений работы студентов. Каждый раздел 

определяет область профессиональных знаний, полученных студентом к началу практики, по 

которым необходимо приобретение устойчивых знаний и навыков. Допускаются отклонения в 

содержании задания как в теоретическую, так и в практическую сторону. Поэтому при 

формулировании индивидуального задания на преддипломную практику студентам необходимо 

определиться с собственными предпочтениями и перспективами. 

В зависимости от выбранной и закрепленной приказом базы практики задания могут 

отличаться. 

Задания на практику от руководителя практики от профильной организации (от базы 

практики) закрепляются в рабочем графике (плане) проведения практики. 

6. Сведения о местах проведения практики 

Проведение практики осуществляется институтом на основе договоров с организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках 

образовательной программы (далее – профильные организации). 

В качестве базы практики выступает структурное подразделение, отдел, администрации 

района, муниципального образования, предприятия (различных видов собственности). 

Допускается проведение практики в организации, которая в целом по направлению 

деятельности не относится к отрасли, к работе в которой готовится выпускник, но в ней есть 

специализированное подразделение (отдел), деятельность которого непосредственно связана с 

будущей профессиональной деятельностью выпускника.  

Практика так же может проводиться в структурных подразделениях Института, в 

помещениях, зданиях, сооружениях, непосредственно на территории (в инфраструктуре) БИСТ. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. Выбор мест прохождения практики для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья 

обучающихся и требований по доступности. Для прохождения практики инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья Институтом заключены договора с профильными 

организациями, обеспеченными условиями доступной среды для лиц с различными нозологиями.  



 

Общий реестр профильных организаций, с которыми институтом заключены  договора о 

возможности прохождения практики, размещается на сайте БИСТ (https://ufabist.ru/soglasheniya-

o-sotrudnichestve/) и регулярно актуализируется 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случае, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики: 

Основная литература:  

1. Гапонова, О. С. Менеджмент : учебник / О. С. Гапонова, Л. С. Данилова, Ю. Ю. 

Чилипенок. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2025. — 480 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-

5-369-01819-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2158054  

2. Дорофеев, В. Д. Менеджмент : учебное пособие / В. Д. Дорофеев, А. Н. Шмелева, Н. Ю. 

Шестопал. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 328 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — 

(Высшее образование). — DOI 10.12737/1649. - ISBN 978-5-16-009538-7. - Текст : электронный. 

- URL: https://znanium.ru/catalog/product/2186900  

3. Резник, С. Д. Менеджмент : учебное пособие / С. Д. Резник, И. А. Игошина ; под общ. 

ред. д-ра экон. наук, проф. С. Д. Резника. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 

2023. — 367 с. — (Менеджмент в высшей школе). — DOI 10.12737/1514558. - ISBN 978-5-16-

017017-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1937176  

Дополнительная литература:  

1. Козлов, В. В. Менеджмент : учебник / В. В. Козлов. - Москва : КУРС, 2024. - 505 с. - 

ISBN 978-5-907352-49-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2191961  

2. Набоков, В. И. Менеджмент : учебник / В. И. Набоков. - Москва : Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2023. - 186 с. - ISBN 978-5-394-05385-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1996268  

3. Основы производственного менеджмента и бережливое производство : учебник / Е.Ю. 

Сидорова, О.О. Скрябин, А.В. Жагловская [и др.] ; под общ. ред. д-ра экон. наук, проф. Е.Ю. 

Сидоровой. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 412 с. — (Высшее образование). — DOI 

10.12737/2091823. - ISBN 978-5-16-019144-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2091823 

8. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

http://www.consultant.ru 

http://www.garant.ru 

http://fgosvo.ru 

http :// elibrary . ru / detaultx .asp 

http://www.twirpx.com 

http://ecsocman.hse.ru/ 

9. Методические рекомендации по проведению практики  

Практика состоит из следующих этапов: 

1. Подготовительный этап – участие в установочной конференции (ознакомление с целями 

и задачами практики, общий инструктаж, знакомство с формами отчетных документов по 

практике, обсуждение индивидуального задания). 

2. Основной этап – знакомство со структурой и задачами организации, распорядком дня, 

https://znanium.ru/catalog/product/2186900%203
https://znanium.ru/catalog/product/2186900%203
https://znanium.ru/catalog/product/2191961
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://fgosvo.ru/


 

конкретизация задач практики, составление графика (плана) прохождения практики; 

практическая работа в соответствии с индивидуальным графиком; анализ и обобщение 

полученных результатов. 

3. Заключительный этап – оформление отчетной документации, участие в итоговой 

конференции, оценка результатов практики. 

Руководитель учебной группы студентов-практикантов - преподаватель, назначенный 

заведующим профилирующей кафедрой, выдает и утверждает индивидуальное задание и 

разрабатывает совместно со студентом календарный план прохождения практики, что 

оформляется в дневнике практики. 

При проведении практики на базе инфраструктуры БИСТ назначается руководитель 

(руководители) практики от института из числа лиц, относящихся к профессорско- 

преподавательскому составу вуза. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско- 

преподавательскому составу института (далее - руководитель практики от организации), и 

руководитель (руководители) практики из числа работников профильной организации (далее - 

руководитель практики от профильной организации).   

Руководитель практики от организации: 

– составляет рабочий график (план) проведения практики; 

– разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики; 

– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации; 

– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее 

содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 

заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе 

преддипломной практики; 

– оценивает результаты прохождения практики обучающимися.  

 Руководитель практики от профильной организации: 

– согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики; 

– предоставляет рабочие места обучающимся; 

– обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

– проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

организации и руководителем практики от профильной организации составляется совместный 

рабочий график (план) проведения практики. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

− выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики; 

− соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

− соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует 



 

требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой 

договор о замещении такой должности. 

Направление на практику оформляется приказом с указанием закрепления каждого 

обучающегося за организацией или профильной организацией, а также с указанием вида и срока 

прохождения практики. 

В случае организации практики с использованием дистанционных образовательных 

технологий контактная работа проводится в электронной информационно-образовательной 

среде университета на сайтах дистанционного обучения. 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной 

аттестации. Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. Неудовлетворительные 

результаты промежуточной аттестации по практике или непрохождение промежуточной 

аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академической 

задолженностью. 

10. Формы отчетности по практике. 

В качестве основной формы и вида отчетности устанавливается дневник практики и 

письменный отчет.  

По окончании практики осуществляется защита отчета по практике, которая 

приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении 

итогов общей успеваемости студентов. При защите отчета могут присутствовать руководство 

Института, представители учебно-методического управления, декан факультета, заведующий и 

преподаватели соответствующей кафедры, руководители практики от организации 

(предприятия, учреждения). 

Форма отчета по практике 

Объем отчета практиканта по практике должен составлять 20-25 страниц 

компьютерного набора или машинописного текста. 

Отчет должен отражать отношение студента-практиканта к изученным      материалам и 

той деятельности, с которой он ознакомился, навыки и знания, приобретенные в ходе практики. 

Отчет практиканта включает в себя следующие разделы: 

введение; 

основная часть; 

заключение, рекомендации, выводы; 

список использованных источников и литературы; 

приложения. 

Введение должно содержать общую характеристику организации (предприятия) и ее 

деятельности, данные о ее организационно-правовой форме, времени создания, структуре, 

объеме производимой продукции, работ или оказываемых услуг и организации 

документооборота, периоде прохождения практики, а также данные о двух руководителях 

практики. 

В основной части необходимо подробно раскрыть содержание проделанной работы по 

выполнению индивидуального задания и программы практики согласно специализации, описать 

выполненную студентом работу с указанием ее объема, дать анализ наиболее сложных и 

интересных вопросов, изученных на практике, указать затруднения, с которыми студент 

столкнулся при прохождении практики. 

Заключение должно содержать в обобщенном виде основные выводы по проделанной 



 

работе, замечания и предложения по улучшению деятельности предприятия (фирмы). 

Список использованных источников должен содержать наименования нормативно-

правовых актов, учебников, учебных пособий, монографий научных статей, использованных в 

ходе выполнения индивидуального задания, изложенных в алфавитном порядке фамилий 

авторов или заголовков изданий. В тексте должны быть ссылки на использованные источники. 

Приложения необходимо помещать после списка использованных источников. В 

качестве приложений рекомендуется использовать копии документов, бланков договоров, 

организационно-распорядительных документов, разработанных студентом, аналитических, 

сравнительных таблиц, статистических данных и иных документов, иллюстрирующих 

содержание основной части.  

К отчету по производственной (преддипломной) практики должны быть приложены план, 

основные положения будущей выпускной квалификационной (дипломной) работы, список 

использованных источников, содержащий наименования нормативно-правовых актов, 

учебников и научных работ, которые студент предполагает использовать для написания ВКР, а 

также приложения. В тексте работы должны быть ссылки на приложения. 

В дневнике, который ведется в процессе прохождения практики, студенту необходимо 

делать ежедневно краткие записи о выполняемых работах, заверяя их у руководителей 

соответствующих структурных подразделений организации (предприятия) подписью и оттиском 

печати организации. Студент должен представить дневник и отчет руководителю предприятия 

для  проверки и составления отзыва о его практике. 

Отзыв оформляется на бланке организации и должен отражать содержание и оценку 

производственной практики согласно отчету, дневнику и программе практики. 

Если практика проводится по месту постоянной работы студента, то руководитель 

организации на основе записей в дневнике, содержащих краткое  описание выполненных работ 

и согласно программе практики, должен выдать отзыв на бланке организации о 

производственной деятельности студента-практиканта и справку с указанием стажа работы по 

специальности и должности. 

11. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Форма контроля прохождения практики − зачет или дифференцированный зачет 

(устанавливается учебным планом и программой практики с учетом требований ФГОС ВО). 

Оценочные материалы промежуточной аттестации по практике представлены вопросами 

собеседования: 

1.Какова структура выпускной квалификационной работы? 

 2.Расскажите об индивидуальном задании на практику и дайте его характеристику.  

3. Дайте краткую характеристику основной и дополнительной литературы в соответствии 

с тематикой исследования. 

 4. Назовите методы исследования. 

 5. Расскажите об актуальности темы исследования.  

6. Расскажите о предмете и объекте исследования. 

 7. Дайте характеристику системе управления трудовыми ресурсами в организации. 

 8. Дайте характеристику деятельности службы управления персоналом, отдела по 

нормированию и оплате труда.  

9. Что показал анализ исследуемой проблемы и каковы методические рекомендации ее 

решения?  



 

10. Расскажите о практических рекомендациях решения исследуемой проблемы.  

11. Сформулируйте выводы и рекомендации по теме исследования.  

12. Какие цели практики были поставлены перед студентом и как они выполнены в период 

прохождения практики?  

13. Какие задания были выполнены студентом за время прохождения практики, какие 

результаты получены?  

14. Какие навыки и практические умения приобрел студент в период прохождения 

практики?  

15. Какой организационно-управленческий и аналитический опыт приобрел студент в 

период практики?  

Защита итогов практики происходит на заключительной конференции, в назначенный 

заранее день и час. За 3 дня до защиты итогов практики, студент должен представить 

преподавателю-руководителю практики учебной группы для написания отзыва следующие 

документы: 

Отчет по практике. 

Дневник практики, заполненный строго в соответствии с установленными 

требованиями. 

Отзыв руководителя организации (на бланке организации). 

Студенты, проходящие практику без отрыва от производства, представляют с места 

работы справку с указанием должности и стажа работы по специальности. 

При неудовлетворительном отзыве преподавателя-руководителя учебной группы 

практики на отчет, студент обязан его доработать и устранить выявленные недостатки с учетом 

замечаний и предложений преподавателя. 

Защита практики осуществляется путем: 

а) доклада практиканта о месте и времени прохождения практики, содержании 

выполненной работы; 

б) опроса студента по вопросам, возникшим в связи с положениями его отчета и дневника; 

в) представление практикантом подготовленных документов. 

В случае успешной защиты итогов практики студент получает дифференцированный 

зачет с оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно". 

При формировании дифференцированной оценки учитываются следующие критерии: 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

В зависимости от количества баллов оценивание компетентности студента оценивается по 

уровням: от 3 до 4 баллов - «минимальный уровень», от 5 до 7 баллов - «базовый уровень», от 8 

до 9 баллов - «высокий уровень». 

 

Показатели 

оценивания 

Критерии оценивания компетенций Шкала 

оценивания 

Знания по всем 

поставленным вопросам 

в объеме программы 

практики 

Фрагментарные знания, недостаточно полный объем. (1 

балл) 

Достаточный объем знаний в рамках обязательного уровня 

профессиональных достижений. (2 балла) 

Минимальный   

уровень 

Базовый 

уровень 



 

 Систематизированные, глубокие и полные знания, стремится 

к получению дополнительных знаний по вопросам практики. 

(3 балла) 

Высокий 

уровень 

Профессиональные 

умения 

Низкий уровень культуры исполнения заданий, 

некомпетентность в решении стандартных типовых задач. (1 

балл) 

Минимальный   

уровень 

 Способен самостоятельно решать учебные и 

профессиональные задачи, самостоятельно применять 

типовые решения в рамках программы практики. (2 балла) 

 

Базовый 

уровень 

 Способен самостоятельно и творчески решать научные и 

профессиональные задачи в нестандартной ситуации в 

рамках программы практики. (3 балла) 

 

Высокий 

уровень 

Практическая реализация 

и уровень отработки 

вопросов практики 

Способен работать при прямом наблюдении. Способен 

применять теоретические знания на практике к решению 

конкретных задач. (1 балл) 

Минимальный 

уровень 

 Может взять на себя ответственность за завершение задач в 

исследовании, проявляет настойчивость и инициативу в 

процессе отработки отбельных вопросов практики. Однако 

затрудняется в решении сложных, неординарных проблем, 

не выделяет типичных ошибок и возможных сложностей при 

решении той или иной проблемы (2 балла) 

Базовый 

уровень 

 Контролирует работу, проводит оценку, совершенствует 

действия работы. Умеет выбрать эффективные приемы 

решения задач по возникающим проблемам. Способен 

производить анализ происходящих процессов, имеет 

предложения по усовершенствованию, оптимизации цикла 

работы или его отдельных составляющих, проявляет 

разумную инициативу при решении задач практики. (3 балла) 

Высокий 

уровень 

 

Описание шкал оценивания 

№ 

п/п 

Оценка за ответ Характеристика ответа 

1 Отлично - Ответ полный и правильный на основании изученных теорий; материал 

изложен в определенной логической последовательности, литературным 

языком; ответ самостоятельный; 

- Выполнены все требования к выполнению, написанию и защите отчета. 

Умение (навык) сформировано полностью; 

- Количество баллов за освоение компетенций от 8 до 9 



 

2 Хорошо - Ответ достаточно полный и правильный на основании изученных 

материалов; материал изложен в определенной логической 

последовательности, при этом допущены две-три несущественные 

ошибки; 

- Выполнены основные требования к выполнению, оформлению и 

защите отчета. Имеются отдельные замечания и недостатки. Умение 

(навык) сформировано достаточно полно; 

- Количество баллов за освоение компетенций от 5 до 7 

3 Удовлетвори-

тельно 

- Результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, 

содержащий значительные неточности, ответ несвязный; 

- Выполнены базовые требования к выполнению, оформлению и защите 

отчета. Имеются достаточно существенные замечания и недостатки, 

требующие значительных затрат времени на исправление. Умение 

(навык) сформировано на минимально допустимом уровне; 

- Количество баллов за освоение компетенций от 3 до 4. 

4 Неудовлетвори-

тельно 

- Результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 

ответа – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) 

или отсутствие ответа; 

- Требования к написанию и защите отчета. Имеются многочисленные 

существенные замечания и недостатки, которые не могут быть 

исправлены. Умение (навык) не сформировано; 

- Количество баллов за освоение компетенций менее. 

 

Оценка за практику выставляется в ведомость и заносится в зачетную книжку студента за 

подписью руководителя практики от кафедры. 

 

Разработчик: 

К.с.н., доцент кафедры экономики и информационных технологий О.Н. Грищенко  

 

 

Программа практики, будучи составной частью комплекта документов основной 

профессиональной образовательной программы, утверждается на заседании Ученого совета 

института. Указывать сведения об утверждении каждой программы практики в тексте 

программы практики не требуется.



 

 


