
ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

Нигматуллиной Т.А., эксперта рабочей группы № 3  

Российской трехсторонней комиссии, по проекту федерального закона  

«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в связи с 

принятием Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный 

закон «О правовом положении иностранных граждан в Российской 

Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

(к заседанию 25.05.2021 г.) 
 

Считаю, что принятие проекта федерального закона «О внесении изменений 

в Трудовой кодекс Российской Федерации в связи с принятием Федерального 

закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации» и отдельные законодательные 

акты Российской Федерации» следует поддержать по следующим основаниям: 

– разрешение на временное проживание иностранными гражданами и лицами 

без гражданства для получения образования позволит установить в Российской 

Федерации в условиях современных вызовов времени, вызванных пандемией 

коронавируса особый правовой режим для указанных категорий граждан;  

– принятие данного законопроекта обеспечит возможность легализации 

процедуры регистрации и процесса пребывания и проживания данных категорий 

граждан на территории РФ.  

Вместе с тем считаем необходимым конкретизировать в нормативном 

правовом акте форму обучения данных категорий граждан, уровни получаемого 

образования и требования к образовательным организациям, прежде всего – 

относительно наличия аккредитационной и лицензирующей образовательной 

документации, разрешающей вести определенный образовательный вид 

деятельности.  

Кроме того, требуется регламентация выдачи РВПО (разрешения на 

временное проживание в целях получения образования) указанным категориям 

граждан. Это позволит предотвратить случаи незаконного (или фиктивного) 

получения данного документа, лицами, не имеющими намерения получать 

образование на территории РФ.  

 

  



ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

Нигматуллиной Т.А., эксперта рабочей группы № 3 Российской 

трехсторонней комиссии, по проекту федерального закона «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» и 

отдельные законодательные акты Российской Федерации» (к заседанию 

25.05.2021 г.) 
 

Считаю, что принятие проекта федерального закона «О внесении изменений 

в Трудовой кодекс Российской Федерации в связи с принятием Федерального 

закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации» и отдельные законодательные 

акты Российской Федерации» следует поддержать по следующим основаниям: 

– принятие проекта федерального закона, на наш взгляд, будет 

способствовать упорядочению системы законодательства Российской Федерации 

в сфере миграции, в том числе актов федерального законодательства, 

законодательства субъектов Российской Федерации и подзаконных нормативных 

актов Российской Федерации различного уровня; 

– внедрение новых информационных технологий (ID – карты, единого 

документа с электронным носителем информации) будет содействовать 

повышению прозрачности миграционных процедур и их удобства для субъектов 

миграционных, трудовых и иных правоотношений, получению более полной 

информации о миграционной ситуации и ее изменениях. Расширение 

использования при оказании государственных услуг и осуществлении контроля в 

сфере миграции механизмов биометрической идентификации повысит 

возможности по предотвращению въезда в Российскую Федерацию 

нежелательных лиц, решению задач борьбы с преступностью и незаконной 

миграцией. При этом считаем необходимым проработать меры, связанные с 

защитой персональных данных иностранных лиц от утечек и неправомерного 

доступа к ним.  

Поддерживаем закрепление требования о подписании иностранными 

гражданами соглашения о лояльности, представляющее собой официальное 

информированное согласие с тем, что условия, на которых разрешается въезд в 

Российскую Федерацию, предполагают соблюдение Конституции Российской 

Федерации и законодательства, воздержание от действий, причиняющих ущерб 

Российской Федерации и ее гражданам, и что нарушение соответствующих 

запретов может повлечь отказ в предоставлении права на въезд или утрату права 

на въезд и нахождение на территории Российской Федерации. Это позволит в 

определенной степени повысить уровень правосознания данной категории 

граждан при нахождении их на территории РФ.  



ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

Нигматуллиной Т.А., эксперта рабочей группы № 3 Российской 

трехсторонней комиссии, по проекту постановления Правительства 

Российской Федерации «О внесении изменений в постановление 

Правительства Российской федерации от 28 декабря 2019 г. № 1929 «Об 

ускоренной и упрощенной выдаче разрешений на привлечение и 

использование иностранных работников,  приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию, разрешений на работу и патентов иностранными 

гражданами и лицам без гражданства, привлекаемым к трудовой 

деятельности на основании трудовых договоров, а также к деятельности на 

основании гражданско-правовых договоров на выполнение работ, оказание 

услуг с дочерними организациями UEFA, вещателями UEFA, поставщиками 

товаров, работ, услуг UEFA, коммерческими партнерами UEFA, Российским 

футбольным союзом, локальной организационной структурой» (к заседанию 

25.05.2021 г.) 
 

Считаем целесообразным принятие проекта постановления Правительства 

Российской «О внесении изменений в постановление Правительства Российской 

федерации от 28 декабря 2019 г. № 1929 «Об ускоренной и упрощенной выдаче 

разрешений на привлечение и использование иностранных работников, 

приглашений на въезд в Российскую Федерацию, разрешений на работу и 

патентов иностранными гражданами и лицам без гражданства, привлекаемым к 

трудовой деятельности на основании трудовых договоров, а также к деятельности 

на основании гражданско-правовых договоров на выполнение работ, оказание 

услуг с дочерними организациями UEFA, вещателями UEFA, поставщиками 

товаров, работ, услуг UEFA, коммерческими партнерами UEFA, Российским 

футбольным союзом, локальной организационной структурой», так как его 

принятие позволит облегчить процедуру выдачи указанных в проекте документов 

и не повлечет отрицательных финансовых, социально-экономических и правовых 

последствий для интересов РФ и ее субъектов, а также субъектов 

предпринимательской и иной хозяйственной деятельности. 
 

Эксперт рабочей группы № 3 

Российской трехсторонней комиссии  Т.А. Нигматуллина 

 

Ученый секретарь  

Ученого совета «АТиСО»      И.В. Пашкова 


