
Заключение  

Нигматуллиной Т.А., эксперта рабочей группы № 3 Российской 

трехсторонней комиссии, о протокольном решении рабочей группы по 

вопросам проекта постановления Правительства Российской Федерации 

«О внесении изменения в Положение о реализации мероприятий по 

организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования отдельных категорий граждан на период 

до 2024 года» (к заседанию 09.08.2021) 

Считаю, что принятие проекта постановления Правительства Российской 

Федерации «О внесении изменения в Положение о реализации мероприятий по 

организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования отдельных категорий граждан на период до 

2024 года» необходимо поддержать по следующим основаниям: 

1. Единая цифровая платформа представляет собой комплексное решение, 

которое обеспечивает своевременное достижение субъектами РФ ключевых 

показателей проектов, программ и нормативных актов. Необходимость замены 

понятий «информационно-аналитической системы Общероссийская база 

вакансий «Работа в России» на Единую цифровую платформу в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России» обусловлена 

законодательными изменениями в ст. 16.2 Закона РФ от 19 апреля 1991 года  

№ 1032-1 (ред. от 28.06.2021) «О занятости населения в Российской 

Федерации». 

2. Сокращение срока принятия решения федеральными операторами и 

иными организациями о направлении гражданина, подавшего заявление на 

прохождение профессионального обучения, или получение дополнительного 

профессионального образования, или решение об отказе от прохождения 

профессионального обучения, или получения дополнительного 

профессионального образования, с 15 до 7 дней со дня направления заявления 

отвечает интересам граждан, подавшим данное заявление. Сокращенный срок 

информирования о принятом решении предоставляет гражданину возможность 

определить дальнейшую стратегию и пути повышения уровня своего 

образования, или квалификации, или осуществления своей трудовой 

деятельности. Это позволяет активизировать процесс обучения отдельных 

категорий граждан, предусмотренных Положением о реализации мероприятий 

по организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования отдельных категорий граждан на период до 

2024 года. 



3. Сохранение за безработными гражданами в ряде случаев права на 

получение пособия по безработице в период прохождения профессионального 

обучения и получения дополнительного профессионального образования 

позволяет оказать финансовую поддержку данной категориям граждан, что 

сегодня, в период непростой экономической ситуации, актуально.  

Вместе с тем считаем необходимым проработать меры по недопущению 

нарушений в данной сфере, вести работу с гражданами, разъяснять порядок 

прекращения и приостановления выплаты пособия по безработице в случаях, 

предусмотренных ст. 35 Закона РФ от 19 апреля 1991 года № 1032-1 (ред. от 

28.06.2021) «О занятости населения в Российской Федерации». 

4. Реализация вышеуказанных предложений повлечет необходимость 

усиления взаимодействия между территориальными органами занятости 

населения и федеральными операторами, иными организациями в сфере 

документооборота. При обмене документами, а также при запросах документов 

органами службы занятости необходимо обеспечить меры по безопасности 

персональных данных граждан, направляемых на прохождение 

профессионального обучения и получение дополнительного 

профессионального образования. 

 

Эксперт рабочей группы № 3 

Российской трехсторонней комиссии     Т.А. Нигматуллина 

 

Ученый секретарь 

Ученого совета «АтиСО»       И.В. Пашкова 


