
Заключение 

Нигматуллиной Т.А., эксперта рабочей группы № 3 Российской 

трехсторонней комиссии, о протокольном решении рабочей группы по 

вопросам проекта постановления Правительства Российской Федерации 

«О Порядке исчисления среднего заработка по последнему месту работы 

для случаев определения его размера, предусмотренных Законом 

Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» 

(к заседанию 12.08.2021) 

Считаю, что принятие проекта постановления Правительства Российской 

Федерации «О Порядке исчисления среднего заработка по последнему месту 

работы для случаев определения его размера, предусмотренных Законом 

Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» 

необходимо поддержать по следующим основаниям: 

1. Порядок исчисления среднего заработка для определения размера 

пособия по безработице и стипендии, выплачиваемой гражданам в период 

профессиональной подготовки переподготовки и повышения квалификации по 

направлению органов службы занятости», осуществляется на основании 

постановления Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 12 августа 2003 г. № 62. С принятием проекта постановления 

Правительства Российской Федерации «О Порядке исчисления среднего 

заработка по последнему месту работы для случаев определения его размера, 

предусмотренных Законом Российской Федерации «О занятости населения в 

Российской Федерации», постановление Правительства РФ утрачивает силу. 

Новый порядок позволяет более объективно оценить размер средней 

заработной платы, а именно: 

 согласно положениям проекта, средний заработок гражданина по 

последнему месту работы исчисляется органами службы занятости на основе 

сведений о выплатах и иных вознаграждениях по последнему месту работы, на 

которые были начислены страховые взносы на обязательное пенсионное 

страхование, в следующем порядке: 

– средний заработок исчисляется за 3 месяца, предшествующих 

календарному кварталу перед месяцем подачи заявления о предоставлении 

государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, за 

исключением среднего заработка гражданина, уволенного в течение 12 

месяцев, предшествовавших началу безработицы, с военной службы по 

призыву в связи с истечением ее срока, который исчисляется за 3 месяца, 

предшествовавших календарному кварталу перед месяцем призыва на военную 

службу; 

– в случае, если в каком-либо из месяцев у гражданина отсутствовал 

доход, на который были начислены страховые взносы на обязательное 



пенсионное страхование, то при исчислении среднего заработка данный месяц 

(месяцы) исключается из расчетного периода; 

– средний заработок исчисляется путем деления суммы дохода 

гражданина, на который были начислены страховые взносы на обязательное 

пенсионное страхование за расчетный период, на количество месяцев в 

расчетном периоде; 

– в случае, если период, приходящийся на трехмесячный срок, 

предшествующий календарному кварталу перед месяцем подачи заявления, 

относится к периоду незанятости гражданина, то средний заработок 

определяется за предшествующий период, равный расчетному. 

 Проектом приводится порядок исчисления среднего заработка в случае 

нахождения гражданина в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске 

по уходу за ребенком в периоде, приходящемся на трехмесячный срок, 

предшествующий календарному кварталу перед месяцем подачи заявления, а 

также в случае, когда доход гражданина за период трех месяцев, 

предшествовавших календарному кварталу перед месяцем подачи заявления, не 

подлежал обложению страховыми взносами на обязательное пенсионное 

страхование в соответствии с законодательством РФ о налогах и сборах. 

2. Вышеуказанное отражает необходимость принятия проекта 

постановления Правительства Российской Федерации «О Порядке исчисления 

среднего заработка по последнему месту работы для случаев определения его 

размера, предусмотренных Законом Российской Федерации «О занятости 

населения в Российской Федерации». 

 

Эксперт рабочей группы № 3 

Российской трехсторонней комиссии  Т.А. Нигматуллина 

 

Ученый секретарь 

Ученого совета «АтиСО»      И.В. Пашкова 


