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СОДЕРЖАНИЕ 
 

1. Нормативно-правовая база научно-исследовательской работы БИСТ (филиала) ОУП ВО «АТиСО» 
Научно-исследовательская работа Башкирского института социальных технологий (филиала) ОУП ВО «Академия 

труда и социальных отношений» (Далее – БИСТ, АТиСО) ведется в строгом соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации», содержанием раздела 3. Научная деятельность Устава «АТиСО», а также с ло-
кальными актами БИСТ, принятыми и утвержденными Ученым советом БИСТ: «Положение о научно-
исследовательской работе БИСТ (филиала) ОУП ВО «АТиСО»; «Положение об Ассоциации молодых ученых БИСТ 
(филиала) ОУП ВО «АТиСО»; «Положение о СтудНИИ БИСТ (филиала) ОУП ВО «АТиСО»; «О внедрении в БИСТ 
(филиале) ОУП ВО «АТиСО системы «Антиплагиат.ВУЗ»; «Положение об организации редакционно-издательской дея-
тельности в БИСТ (филиале) ОУП ВО «АТиСО»; «Положение о научной библиотеке БИСТ (филиала) ОУП ВО «АТи-
СО» и Регламент организации и проведения научных мероприятий в БИСТ (филиале) ОУП ВО «АТиСО». 

2. Цели, задачи, направления научно-исследовательской деятельности БИСТ (филиала) ОУП ВО «АТиСО» 
Научно-исследовательская работа является одним из приоритетных направлений формирования единого образова-

тельного пространства вуза, базирующегося на обеспечении тесной взаимосвязи фундаментальной науки, образования и 
профессиональной среды будущих специалистов. 

Повышение качества учебного процесса, научно-исследовательской и научно-методической работы рассматрива-
ется руководством филиала как стратегическая задача и инструмент обеспечения жизнеспособности, устойчивого разви-
тия вуза в перспективе. 

Научная деятельность преподавателей включает: 
• участие в конкурсах грантов и программ; 
• подготовку и публикацию научных работ (статей, монографий); 
• проведение научных конференций; 
• участие в научных мероприятиях, проводимых как на базе института, так и за его пределами; 
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• организацию и руководство НИPC (научной работой студентов), которая является продолжением и 
углублением учебного процесса и организуется непосредственно на кафедрах и в учебно-научных лабораториях. 

Основные цели и задачи НИРС: 
 создание благоприятных условий для развития и функционирования различных форм научного твор-

чества молодежи; 
 овладение методам научного познания, углубленное и творческое усвоение учебного материала; 
 обучение методологии и средствам самостоятельного решения научных задач; 
 содействие всестороннему развитию личности студента, формированию его объективной самооценки, 

приобретению навыков работы в творческих коллективах, приобщению к организаторской и иннова-
ционной деятельности; 

 развитие способности использовать научные знания и быстро адаптировать при изменении ситуации, 
готовности к повышению квалификации и переподготовке. 

Основные направления НИР и НИРС: политология, юриспруденция, экономика, менеджмент, профсоюзы, ин-
формационные технологии, социокультурная деятельность. 

III. Порядок организации и структура научно-исследовательской деятельности БИСТ (филиала) ОУП ВО 
«АТиСО» представлены в Положении о научно-исследовательской деятельности БИСТ. Структура НИР БИСТ включа-
ет: Научный отдел, Ассоциацию молодых ученых; Студенческий НИИ, учебно-научные лаборатории. 

IV. Финансирование НИР: 
Источниками финансирования НИР БИСТ являются:  

– собственные средства, полученные от уставной деятельности БИСТ; 
– грантовая деятельность; 
– другие законные источники. 
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Результаты научно-исследовательской деятельности БИСТ (филиала) ОУП ВО «АТиСО» 
 

I. Выполнение пунктов Плана мероприятий ФНПР по реализации обязательств Генерального соглашения меж-
ду общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Прави-
тельством Российской Федерации на 2018-2020 годы, в которых ОУП ВО «АТиСО» указано соисполнителем  

 
№ 
п/п 

Содержание ме-
роприятия из 

Плана мероприя-
тий ФНПР 

Пункт Гене-
рального со-

глашения 

Ответственные 
исполнители 

Сроки ис-
полнения 

Результат 

1.  Участие в работе 
Российской трех-
сторонней комис-
сии по урегулиро-
ванию социально-
трудовых отноше-
ний и ее рабочих 
групп 

7.1. Нигматуллина 
Т.А., д.полит.н., 
заведующий 
кафедрой поли-
тологии, исто-
рии, теории 
государства, 
профессор ка-
федры 

В течение 
2021 года 

Участие в деятельности рабочей группы № 3 по 
развитию рынка труда и гарантиям занятости, 
отчет о проделанной работе (см. Приложение № 
1) 

2.  Анализ основных 
тенденций соци-
ально-
экономического 
развития региона 

1.1. Заведующие 
кафедрами 

В течение 
2021 года 

– статьи (см. Приложение № 2); 
–участие в конференциях (см. Приложение № 3) 

3.  Анализ социальной 
сферы региона. 
Трудовая занятость 
населения 

2.16 Заведующие 
кафедрами 

В течение 
2021 года 

– статьи (см. Приложение № 2); 
–участие в конференциях (см. Приложение № 3) 

 


