
  ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО 

  XI Международная научно-практическая конференция 

«Мир труда в XXI веке: адаптация к новым реалиям» 

Тематическая секция 

«Профессиональное образование: 

вызовы, возможности и векторы развития» 

 

Уважаемые коллеги! 

Башкирский институт социальных технологий (филиал) ОУП ВО 

«АТиСО» (БИСТ), Центр ЮНЕВОК в Российской Федерации на базе БИСТ 

проводят тематическую секцию «Профессиональное образование: вызовы, 

возможности и векторы развития» в рамках ежегодной XI Международной 

научно-практической конференции АТиСО «Мир труда в XXI веке: 

адаптация к новым реалиям» с целью обсуждения спектра вопросов 

социально-трудовых отношений, внешних и внутренних факторов труда, 

технологических и социокультурных процессов современного рынка труда в 

структуре развития инновационного профессионального образования. 

 

Креативное обозначение вопросов 

 

- Развитие кадрового потенциала: опыт России в области профессионального 

образования. Новые подходы к развитию кадрового потенциала в экономике 

устойчивого развития XXI века. 

- Цифровая трансформация и вызовы времени. Новые требования к работникам 

в условиях развития искусственного интеллекта. Hard skills или soft skills в 

эпоху AI. 

- «Зеленая» экономика и устойчивое развитие: экологические вызовы и новые 

профессии. Эффективные модели российской системы профессионального 

образования. 

- Профсоюзы: защита прав работников в новом мире труда, адаптация в 

условиях цифровизации и удаленном формате. 

- Мир труда и социально-профессиональная ориентация: анализ рынков труда, 

создание банка лучших образовательных практик в структуре 

профессионального образования. 

- Региональный рынок труда: вызовы и возможности; креативная индустрия. 

Обеспечение ведущих отраслей квалифицированными кадрами. 

- UNEVOC – научно-практическая лаборатория сопровождения сети 

образовательных учреждений и программ по профессионально-техническому 

образованию. 

- Непрерывное образование: Learn, Unlearn, Relearn; мотивация в 

образовании. 

https://istina.pskgu.ru/conferences/presentations/693488515/
https://istina.pskgu.ru/conferences/presentations/693488515/


 

Информационный партнер: журнал «Вестник БИСТ» 

Организаторы – Башкирский институт социальных технологий 

(филиал) ОУП ВО «АТиСО» (БИСТ), Центр ЮНЕВОК в Российской 

Федерации на базе БИСТ. 

Целевая аудитория: представители органов исполнительной власти, 

профсоюзов, работодателей, бизнеса, служб занятости населения и кадровых 

агентств, исследователи и практики в сфере труда и молодёжной политики, 

профессорско-преподавательский состав, магистранты, студенты. 

Формат участия: очное, дистанционное 

Место проведения: Башкирский институт социальных технологий 

(филиал) ОУП ВО «АТиСО», г. Уфа, пр.Октября 74/2, ауд.202 

        Дата: 25.09.2025 

        Время: 10.00 

Контактное лицо: Начальник НИО, к.п.н., доц. Мунирова Лейла 

Ринатовна, e-mail: leila.unesco@gmail.com, тел.:+7 (917) 442-00-64. 

 

 

 

 

 

 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               

    

 

                       

mailto:leila.unesco@gmail.com


  

  Программа тематической секции 

      «Профессиональное образование: вызовы, возможности  

                                        и векторы развития» 

 

Время Мероприятие Участники 

10:00– 

10:30 

 

Регистрация. 

Кофе-брейк 

 

Представители органов 

исполнительной власти, 

профсоюзов, работодателей, 

бизнеса, профессорско- 

преподавательский состав, 

магистранты, студенты 

  

10:30– 

10:45 

 

Открытие 

Приветственное слово 

директор БИСТ, д. полит. наук, 

канд. ист. наук, доц. 

Нигматуллина Т.А. 

 

Представители органов 

исполнительной власти, 

профсоюзов, работодателей, 

бизнеса, профессорско- 

преподавательский состав 

БИСТ, магистранты, студенты 

 

10:45– 

12:15 

 

Панельная дискуссия 

Модераторы -директор БИСТ, 

д. полит. наук, канд. ист. наук, 

доц. Нигматуллина Т.А 

проф., д.б.н.Курамшина Н.Г. 

 

Тренды мирового рынка труда, 

их влияние на Башкортостан. 

Центр ЮНЕВОК в Российской 

Федерации на базе БИСТ. 

 

Глобальные вызовы развития     

системы профессионального 

образования и подготовки 

кадров. 

 

Эксперты Минтруда РБ, 

профсоюзов, ЦОПП РБ, 

представители органов 

исполнительной власти, 

крупных работодателей 

региона, образовательных 

платформ и индустрий. 

Профессорско- 

преподавательский состав, 

магистранты, студенты 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Цифровая трансформация и   

вызовы времени к новым 

профессиям в условиях 

развития искусственного 

интеллекта. 

 

Новое поколение на рынке 

труда. Диалог поколений: чего 

хотят Z и ждут работодатели? 

 

12:00– 

12:15 

    

Нетворкинг. 

Кофе-брейк 

 

 

 

Участники секции 

12:15– 

12:30 

 

 

 

 

 

 

 

Заключение. 

 Выработка предложений и 

рекомендаций. 

 

Представители органов 

исполнительной власти, 

профсоюзов, работодателей, 

бизнеса, 

профессорско- 

преподавательский состав, 

магистранты, студенты вузов 

 

 

 

                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Предполагаемые результаты 

 

Проведение данной секции позволит объединить усилия ключевых 

стейкхолдеров рынка труда и образования для выработки конкретных 

решений в сфере развития кадрового потенциала в экономике устойчивого 

развития XXI века. 

Акцент на интерактивность, диалог и практическую направленность 

(кейсы, тесты, работа в группах) поможет не только обсудить проблемы, но и 

наметить реальные пути адаптации студентов к новым реалиям экономики 

труда в структуре вызовов нового времени профессионально-технического 

образования. 

Модерируемый нетворкинг профессионального сообщества как 

взаимодействие с Федерацией профсоюзов РБ, работодателями, экспертами 

ЦОПП РБ, ФНПР, центров занятости, UNESCO-UNEVOC способствует 

реализации национальных проектов на рынке труда, созданию банка лучших 

образовательных практик и социально- профессиональной ориентации 

будущих специалистов. 



 

   Внутренний    

мониторинг 

деятельности 

обучающихся: 

1. Тест-прогноз «Навыки 

будущего: образование, 

бизнес, власть». 

Уровень взаимодействия 

между образовательными 

учреждениями и бизнесом в 

регионе 

Совместный проект по анализу 

рынков труда, банк лучших 

образовательных практик 

инфраструктур российских 

Федеральных технопарков 

профессионального 

Образования 

 

2. Опрос-диагностика 

«Готовность к изменениям»: 

онлайн-платформы Mentimeter, 

Google Forms. 

Опросник карьерных 

ориентаций Э. Шейна («Якоря 

карьеры» 

 

3. Взаимодействие 

образовательных 

учреждений и бизнеса в 

регионе. 

«Развитие сити-фермерства в 

РБ»: AI: новые профессии 

«Башнефть-УНПЗ» и других 

предприятий. 

Бренд-менеджмент в эпоху 

 

 

 

 

 

проф., д.техн.н. ХасановЗ.М. 

доц., к.пед.н. Мунирова Л.Р. 

доц., к.пед.н. Хасанова А.Г. 

ст.преп. Мансурова Л.Н. 



развития цифровых технологий 

в рамках креативного бизнеса. 

Экосистема Ассоциации 

предпринимателей Республики 

Башкортостан 

доц.,к.соц.н. Грищенко О.Н. 

проф., д.техн.н. Хасанов З.М. 

доц., к.пед.н. Мунирова Л.Р. 

доц., к.пед.н. Хасанова А.Г. 

ст.преп. Мансурова 

https://tochkarb.ru/
https://tochkarb.ru/
https://tochkarb.ru/
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